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Implementation of Human Resource Management Practices in 
the Organization 

P. Sardar Singh1 
Abstract 

Human Resource Management (HRM) practices play a vital role in 

shaping the organizational culture, driving employee engagement, and 
ultimately contributing to the success of an organization. This article delves 
into the significance of implementing HRM practices in organizations, 
exploring key strategies for successful implementation, challenges that may 
arise, the role of the HR department in driving these efforts, methods for 
measuring effectiveness, and showcasing best practices through case studies. 
By understanding and effectively implementing HRM practices, 
organizations can create a thriving work environment that fosters growth, 
innovation, and employee satisfaction. 

1. Introduction to Human Resource Management Practices 

Defining Human Resource Management (HRM) : Human Resource Management 
(HRM) is the strategic approach to managing an organization's most valuable asset 
- its people. It involves the coordination of various activities such as recruitment, 
selection, training, development, performance evaluation, and compensation to 
ensure that the organization attracts, retains, and motivates employees to achieve its 
goals and objectives. HRM is essential for the success of any organization as it 
directly impacts the productivity, morale, and overall performance of its workforce. 
One of the key functions of HRM is recruitment and selection. This involves 
identifying the staffing needs of the organization, sourcing candidates, and 
selecting the most qualified individuals to fill various positions. HRM plays a 
crucial role in finding the right fit for the organization by assessing the skills, 
qualifications, and cultural fit of potential candidates. Effective recruitment and 
selection processes can help the organization build a talented and diverse workforce 
that can contribute to its growth and success. 

 Another important aspect of HRM is training and development. This 
involves identifying the training needs of employees, designing and delivering 
training programs to enhance their skills and competencies, and creating 
opportunities for career growth and development. Training and development 
programs not only help employees stay current with industry trends and 
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technologies but also increase their job satisfaction and motivation, leading to 
higher retention rates and improved performance. Performance evaluation is 
another critical function of HRM. It involves setting clear performance 
expectations, providing regular feedback, and evaluating employee performance 
against predetermined goals and objectives. Performance evaluations help identify 
top performers, provide opportunities for coaching and development, and address 
performance issues before they escalate. By recognizing and rewarding high-
performing employees while addressing underperformance, HRM helps create a 
high-performance culture within the organization. 

 Compensation and benefits are also essential components of HRM. A 
competitive compensation package that includes salary, bonuses, benefits, and 
perks can attract top talent and motivate employees to perform at their best. HRM 
plays a key role in designing and implementing fair and equitable compensation 
and benefits policies that align with the organization's goals and objectives while 
also considering market trends and industry standards. In conclusion, Human 
Resource Management is a strategic function that focuses on managing the 
organization's most valuable asset - its people. By effectively recruiting, training, 
developing, evaluating performance, and compensating employees, HRM ensures 
that the organization has the right talent in place to achieve its goals and objectives. 
HRM plays a key role in creating a positive work environment, fostering employee 
engagement and motivation, and driving organizational success. 

Evolution of HRM Practices in Organizations : Human Resource Management 
(HRM) practices have evolved significantly over the years as organizations have 
realized the importance of effectively managing their workforce. In the early days, 
HRM practices were mainly focused on administrative tasks such as payroll, 
recruitment, and compliance with labor laws. However, with the changing 
dynamics of the business world and the increasing competition in the market, 
organizations started to recognize the need for strategic HRM practices that could 
help them attract, retain, and develop the best talent. One of the key factors driving 
the evolution of HRM practices in organizations is the shift towards a more 
strategic approach to managing human resources. Today, HRM is seen as a critical 
function that contributes to the overall success and sustainability of the 
organization. HRM practices have evolved to include talent management, employee 
engagement, performance management, and organizational development. By 
aligning HRM practices with the organization's strategic goals, HR managers can 
ensure that the workforce is equipped to meet the challenges of a rapidly changing 
business environment. 

 Another factor influencing the evolution of HRM practices is the rise of 
technology and data analytics. HRM practices have become increasingly data-
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driven, with organizations using HR metrics and analytics to make informed 
decisions about their workforce. Technology has also revolutionized recruitment 
processes, training and development programs, and performance management 
systems. By embracing technology and data analytics, organizations can improve 
the efficiency and effectiveness of their HRM practices, ultimately leading to better 
organizational outcomes. 

 In conclusion, the evolution of HRM practices in organizations has been 
driven by the need for a more strategic approach to managing human resources and 
the advancements in technology and data analytics. HR managers play a crucial 
role in developing and implementing HRM practices that align with the 
organization's strategic goals and help drive business success. By embracing new 
trends and best practices in HRM, organizations can create a competitive advantage 
in the market and ensure long-term sustainability. 

2. Importance of Implementing HRM Practices in Organizations 

Enhancing Employee Engagement and Satisfaction : Employee engagement and 
satisfaction are crucial factors that can greatly impact the success of an 
organization. When employees are engaged and satisfied with their work, they are 
more likely to be productive, motivated, and committed to the company's goals. 
This can ultimately lead to higher levels of employee retention, increased job 
satisfaction, and improved overall performance. One way to enhance employee 
engagement and satisfaction is by providing opportunities for professional growth 
and development. Investing in training and development programs can help 
employees to enhance their skills, knowledge, and abilities, ultimately leading to a 
more engaged and satisfied workforce. Additionally, offering opportunities for 
career advancement can also help to increase employee satisfaction and 
engagement, as employees are more likely to be motivated and committed to their 
work when they see a clear path for career progression within the organization. 

 Another important factor in enhancing employee engagement and 
satisfaction is creating a positive work environment. This includes fostering a 
culture of open communication, trust, and recognition. When employees feel 
valued, appreciated, and supported, they are more likely to be engaged and satisfied 
with their work. Recognizing and rewarding employees for their contributions and 
achievements can also help to boost morale and motivation, leading to higher levels 
of engagement and satisfaction within the organization. In conclusion, by investing 
in opportunities for professional growth and development, and creating a positive 
work environment that values and recognizes employees, organizations can 
enhance employee engagement and satisfaction, leading to improved performance 
and overall success. 
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Supporting Organizational Growth and Success : Supporting organizational growth 
and success is essential for the longevity and prosperity of any business. One key 
aspect of achieving growth and success is fostering a strong organizational culture 
that is conducive to innovation, collaboration, and employee engagement. Creating 
a positive work environment where employees feel valued, empowered, and 
respected can lead to increased productivity, creativity, and motivation. By 
investing in initiatives such as team-building activities, professional development 
opportunities, and employee recognition programs, organizations can cultivate a 
strong sense of unity and purpose among their workforce, driving them towards 
achieving collective goals and objectives. 

 Another crucial factor in supporting organizational growth and success is 
strategic planning and execution. Setting clear goals and objectives, developing a 
roadmap for achieving them, and regularly monitoring progress and adjusting 
strategies according to market trends and changing circumstances are essential 
components of a successful growth strategy. Additionally, investing in research and 
development, expanding market reach, and continuously innovating products and 
services are key drivers of sustained growth and market competitiveness. By 
adopting a proactive and forward-thinking approach to business operations, 
organizations can position themselves as industry leaders, attract top talent, and 
secure long-term success in an increasingly competitive market landscape. 

 Effective HRM practices support organizational growth by aligning 
employee skills with business objectives, fostering talent development, and creating a 
culture of continuous improvement. A well-implemented HRM strategy can drive 
innovation, efficiency, and sustainable growth. 

3. Key HRM Strategies for Successful Implementation 

Recruitment and Selection Processes : Developing robust recruitment and selection 
processes is essential for attracting top talent that aligns with the organization's 
values and goals. Utilizing innovative sourcing methods, conducting thorough 
interviews, and assessing candidate fit are critical aspects of successful recruitment. 

Training and Development Programs : Investing in employee training and 
development programs is crucial for enhancing skills, improving performance, and 
fostering career growth. Providing opportunities for continuous learning and up 
skilling helps employees stay motivated, adaptable, and equipped to meet evolving 
job demands. 

4. Challenges in Implementing HRM Practices 
Resistance to Change from Employees : One of the common challenges in 
implementing HRM practices is resistance from employees who may be hesitant to 
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adapt to new processes or ways of working. Effective communication, stakeholder 
involvement, and change management strategies are essential to address resistance 
and encourage buy-in. 

Lack of Resources and Budget Constraints : Limited resources and budget 
constraints can hinder the effective implementation of HRM practices. Organizations 
must prioritize investments in HR initiatives, streamline processes, and find creative 
solutions to overcome financial barriers while maximizing the impact of HRM 
strategies. Implementing HRM practices requires a strategic approach, a focus on 
employee well-being and development, and a commitment to overcoming challenges 
to drive organizational success. By prioritizing HRM strategies, organizations can 
create a positive work culture, enhance performance, and achieve sustainable 
growth.# 5. Role of HR Department in Driving Implementation Efforts When it 
comes to implementing Human Resource Management (HRM) practices in an 
organization, the HR department plays a crucial role. Let's dive into how they can 
make it happen: 

Building a Strong HR Team : Having a capable and dedicated HR team is essential 
for successful implementation. This includes having individuals who not only 
understand HRM practices but are also passionate about driving positive change 
within the organization. After all, they're the ones leading the charge on the HR 
frontlines. 

Creating a Culture that Supports HRM Practices : Creating a culture that supports 
Human Resource Management (HRM) practices is crucial for the success and 
growth of any organization. A supportive culture ensures that HR policies and 
practices are understood and embraced by employees at all levels. This can be 
achieved through effective communication, training, and leadership. When 
employees feel that HRM practices are fair and consistent, they are more likely to 
engage with their work, take ownership of their responsibilities, and contribute 
positively to the overall success of the organization. 

 Furthermore, a culture that supports HRM practices also fosters a positive 
and productive work environment. By promoting transparency, trust, and open 
communication, organizations can build a strong foundation for employee 
engagement, satisfaction, and retention. When employees feel valued and 
supported, they are more likely to be motivated, committed, and loyal to the 
organization. This can lead to higher levels of productivity, creativity, and 
innovation, ultimately driving the organization towards its goals and objectives. In 
conclusion, creating a culture that supports HRM practices is essential for building 
a successful and sustainable organization that can adapt and thrive in today's 
increasingly competitive business landscape. 
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5. Measuring the Effectiveness of HRM Practices 
Measuring the effectiveness of human resource management (HRM) 

practices is crucial for organizations to ensure that they are achieving their desired 
outcomes and driving business success. There are various methods that can be used 
to measure the effectiveness of HRM practices, such as employee surveys, 
performance evaluations, turnover rates, and financial metrics. Employee surveys 
can provide valuable insights into employee satisfaction, engagement, and morale, 
which are key indicators of the effectiveness of HRM practices. Performance 
evaluations can help organizations assess the impact of HRM practices on 
employee productivity, performance, and development. Additionally, turnover rates 
can be used to monitor employee retention and turnover, which can indicate the 
effectiveness of HRM practices in attracting and retaining top talent. Financial 
metrics, such as return on investment (ROI) or cost per hire, can also be used to 
assess the impact of HRM practices on the organization's bottom line. 

 Measuring the effectiveness of HRM practices is essential for organizations 
to identify areas of improvement and ensure that their HR strategies are aligned 
with their business goals. By regularly evaluating the impact of HRM practices, 
organizations can identify strengths and weaknesses in their HR processes and 
make informed decisions to drive better business outcomes. Furthermore, 
measuring the effectiveness of HRM practices can help organizations benchmark 
themselves against industry standards and best practices, allowing them to stay 
competitive and innovative in a rapidly changing business environment. Overall, 
effective measurement of HRM practices can provide valuable insights that enable 
organizations to optimize their human capital and drive sustainable business 
success. 

Key Performance Indicators for HRM Success : Tracking key performance 
indicators (KPIs) related to HRM can provide valuable insights into how well these 
practices are working. Metrics like employee turnover rate, performance ratings, and 
training participation rates can help measure the impact of HRM initiatives. 

Feedback Mechanisms and Continuous Improvement : Feedback is key to 
improvement. Establishing feedback mechanisms, such as employee surveys or 
performance reviews, allows organizations to collect valuable input on HRM 
practices. This feedback can then be used to continuously refine and improve HRM 
strategies. 

6. Best Practices and Case Studies in HRM Implementation 
One of the best practices in HRM implementation is having a clear and 

well-defined strategy that aligns with the overall goals and objectives of the 
organization. This involves conducting a thorough analysis of the current 
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workforce, identifying gaps and areas for improvement, and developing targeted 
initiatives to address these issues. By taking a strategic approach to HRM 
implementation, organizations can ensure that their human capital is properly 
utilized and that the right talent is in place to drive business success. Additionally, 
regular monitoring and evaluation of HRM practices is essential to ensure that they 
are effective and making a positive impact on the organization. 

 Case studies have shown that organizations that prioritize employee 
engagement and satisfaction tend to perform better and have higher rates of 
retention. By investing in programs and initiatives that promote a positive work 
environment and support the well-being of employees, organizations can enhance 
their overall performance and productivity. For example, companies like Google 
and Zappos have implemented innovative HRM practices, such as flexible work 
arrangements and employee empowerment programs, that have resulted in high 
levels of employee satisfaction and a strong corporate culture. These case studies 
serve as examples of how effective HRM implementation can lead to tangible 
benefits for both employees and the organization as a whole. 

Case Study : Successful Implementation of Performance Management System 
In this case study, we'll explore how a company successfully implemented a 

performance management system, highlighting the strategies and tactics that led to its 
success. By drawing lessons from this case study, organizations can gain valuable 
insights into effective HRM implementation. Performance management is a critical 
component of any organization's success, as it ensures that employees are working 
towards the company’s goals and objectives. In a case study of a successful 
implementation of performance management, a manufacturing company 
significantly improved its overall productivity and profitability by effectively 
tracking and evaluating employee performance. The company implemented a 
performance management system that clearly identified key performance 
indicators, set clear expectations, and provided regular feedback to employees. This 
led to increased accountability, motivation, and collaboration among employees, 
ultimately resulting in higher levels of productivity and improved quality of work. 

 Furthermore, the successful implementation of performance management 
also had a positive impact on employee satisfaction and retention. By providing 
employees with clear goals, feedback, and opportunities for growth and 
development, the company was able to create a more engaged and motivated 
workforce. Employees felt empowered and valued, knowing that their efforts were 
recognized and rewarded based on their performance. As a result, the company 
experienced lower turnover rates, increased employee loyalty, and improved morale 
within the organization. Overall, this case study highlights the importance of 
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effective performance management in driving organizational success and creating a 
positive work environment for employees. 

Lessons Learned and Recommendations for Organizations 
Reflecting on past experiences and lessons learned is crucial for growth. This 

section will offer key takeaways and recommendations for organizations looking to 
enhance their HRM practices based on the best practices and case studies discussed. 
It's all about continuous learning and improvement in the world of HRM 
implementation!  In conclusion, the implementation of Human Resource 
Management practices is not just a necessity but a strategic imperative for 
organizations looking to thrive in today's competitive landscape. By embracing and 
effectively executing HRM strategies, organizations can cultivate a culture of 
success, empower their employees, and achieve sustainable growth. As HR 
departments continue to evolve and adapt to changing dynamics, the commitment to 
implementing best practices and continuously improving HRM processes will be 
essential for long-term success. 

 In today's ever-changing business landscape, organizations are constantly 
faced with challenges and opportunities that test their ability to adapt and grow. 
One of the most important lessons that organizations can learn is the value of 
continuous learning and development. By investing in the professional 
development of their employees, organizations can ensure that they are well-
equipped to navigate the complexities of the modern business world and stay ahead 
of the competition. Employees who are engaged in ongoing learning are more 
likely to innovate, collaborate, and contribute to the success of the organization. 

 Another crucial lesson for organizations to learn is the importance of 
fostering a culture of transparency, accountability, and trust. When employees feel 
valued and respected, they are more likely to be motivated and committed to their 
work. Organizations that prioritize open communication, feedback, and recognition 
create a positive work environment that encourages teamwork and collaboration. 
By fostering a culture of transparency and trust, organizations can build strong 
relationships with their employees, customers, and stakeholders, leading to 
increased loyalty and long-term success. 

 Lastly, organizations should prioritize diversity and inclusion in their hiring 
and retention practices. In today's globalized world, having a diverse workforce is 
not only the right thing to do but also a competitive advantage. Organizations that 
embrace diversity and inclusion are able to tap into a wide range of perspectives, 
experiences, and ideas that can drive innovation and creativity. By building a 
diverse and inclusive workforce, organizations can better understand and serve the 
needs of their customers, improve decision-making, and create a more vibrant and 
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dynamic workplace culture. To achieve this, organizations should implement 
policies and practices that promote diversity and inclusion at all levels of the 
organization, from recruitment and hiring to leadership development and 
promotion. 
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ओटीटी ÈलेटफामŎ का उĩव और इसका सामािजक ÿभाव 
सशुील1 

सारांश 

ओटीटी (OTT) का अúेंजी म¤ पणूª अथª “ओवर द टॉप” (Over the Top) ह ै

िजसका िहदंी अनुवाद “सबसे शीषª पर” होता ह।ै ओटीटी के उĩव को सचूना øािंत के इस दौर म¤ 

मनोरंजन के ±ेý म¤ हòई एक अभतूपवूª øांित कहा जा सकता है। आज िजस तरह से भारत म¤ लोगŌ 

के रहन-सहन का Öतर बढ़ा ह,ै उससे उसके मनोरंजन के साधनŌ म¤ भी बदलाव आया ह।ै एक दौर 

था जब मनोरंजन के नाम पर भारत म¤ पहले रेिडयŌ और उसके बाद टीवी का चलन हòआ। टीवी के 

नाम पर भी हमारे पास शłुआत म¤ िसफª  एक और उसके कुछ वषŎ बाद दो चैनल हòआ करते थ।े 

िफर समय आया केबल टीवी और उसके बाद शłुआत हòई िडश टीवी कì। मनोरंजन के ±ेý म¤ इस 

ÿितÖपधाª को दखेते हòए बड़े-बड़े Óयापाåरक घरानŌ न ेओटीटी के ±ýे म¤ िनवेश करना शłु िकया। 

आज हम ओटीटी के माÅयम स ेमनोरंजन के एक नए यगु म¤ ÿवेश कर गए ह§। िजसम¤ हम िसफª  

भारत म¤ ही नहé अिपत ुसारे िवĵ म¤ ÿदिशªत होन ेवाली िफÐमŌ को दखे सकते ह§। इसके साथ ही 

हम ओटीटी पर िविभÆन समाचार चैनलŌ और अÆय चैनलŌ को भी लाईव दखे सकते ह§। ÿÖततु 

शोध पý म¤ ओटीटी के उĩव और समाज पर इसके ÿभाव (सकाराÂमक और नकाराÂमक) कì 

िवÖततृ चचाª कì गई ह।ै  

मु́ य शÊद :-  ओटीटी, सचूना øांित, मनोरंजन, ÿितÖपधाª, सकाराÂमक और नकाराÂमक ÿभाव। 

ÿÖतावना- 

 ओटीटी Èलेटफामª आज विैĵक Öतर के मनोरंजन और सचूना के एक साधन के łप म¤ हमारे सामन े

उपिÖथत ह§। ओटीटी के उĩव स ेपवूª िवĵ मनोरंजन के िलए अÆय साधनŌ का ÿयोग करता रहा ह।ै ÿारंभ म¤ 

लोग मनोरंजन के िलए खेल, जाद-ूतमाशा, नाच-गाना, पश-ुपि±यŌ कì लड़ाई, कुÔती आिद का सहारा लेते 

थे। उसके बाद 24 िदसÌबर 1906 कìशाम कनाडाई व²ैािनक रेिगनाÐड फेस¤डेन ने जब अपना वॉयिलन 

बजाया और अटलांिटक महासागर म¤ तैर रह े तमाम जहाजŌ के रेिडयो ऑपरेटरŌ ने उस सगंीत को अपन े

रेिडयो सेट पर सनुा, वह दिुनया म¤ रेिडयो ÿसारण कì शŁुआत थी। इससे पहले जगदीश चÆþ बस ुने भारत म¤ 

तथा गÐुयÐेमो माकōनी ने सन 1900 म¤ इµंल§ड से अमरीका बेतार संदशे भेजकर Óयिĉगत रेिडयो सदंशे भेजन े

कì शŁुआत कर दी थी, पर एक स ेअिधक ÓयिĉयŌ को एक साथ सदंेश भेजने या āॉडकािÖटंग कì शŁुआत 

1906 म¤ फेस¤डेन के साथ हòई। रेिडयो म¤ िव²ापन कì शŁुआत 1923 म¤ हòई। इसके बाद िāटेन म¤ बीबीसी और 

                                                           
1 पýकार, अमर उजाला, रोहतक एवं जिूनयर åरसचª फैलोिशप धारक. 
ई-मेल.- Sushildarak25@gmail.com, मो.- 8607095048.  
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अमरीका म¤ सीबीएस और एनबीसी जैस ेसरकारी रेिडयो ÖटेशनŌ कì शŁुआत हòई। 1927 तक भारत म¤ भी 

ढेरŌ रेिडयो ³लबŌ कì Öथापना हो चुकì थी। 1936 म¤ भारत म¤ सरकारी ‘इÌपेåरयल रेिडयो ऑफ इिंडया’ कì 

शŁुआत हòई जो आज़ादी के बाद ऑल इिंडया रेिडयो  या आकाशवाणी बन गया। 

 चूंिक रेिडयो कì एक सीमा थी, ये केवल दरू बैठे Óयिĉ कì आवाज को हम तक पहòचंा सकता था। 

वहाँ के लाइव ŀÔय को यह िदखान ेम¤ असमथª था। इसी िज²ासा न ेरेिडयो के बाद टेलीिवजन के आिवÕकार 

को िदशा ÿदान कì और रेिडयो के बाद टेलीिवजन का आिवÕकार संभव हो सका था। जॉन लोगी बेयडª न े

दिुनया को सबसे पहले टेलीिवजन कì सौगात दी थी। उÆहŌने 1925 म¤ पहला मेकेिनकल िसÖटम आधाåरत 

Êलैक एंड Óहाइट टेलीिवजन बनाया था। िजसके कारण उÆह¤ टेलीिवजन का आिवÕकारक और फादर ऑफ 

टेलीिवजन कहा जाता ह।ै इसके उपरांत वषª 1927 म¤ पहला इले³ůॉिनक टेलीिवजन बना। इसका आिवÕकार 

िफलो फाÆसªवथª ने िकया। इले³ůॉिनक टेलीिवजन बनाने के बाद इसका सावªजिनक ÿदशªन ÿदशªन 3 िसतंबर, 

1928 को िकया गया। भारत म¤ ÿथम टेलीिवजन ÿसारण 15 िसतंबर, 1959 को िकया गया था। तÂकािलक 

राÕůपित ®ी राज¤þ ÿसाद जी ने इसका उĤाटन आकाशवाणी भवन, नई िदÐली म¤ िकया था। इसके बाद भारत 

म¤ रंगीन टेलीिवजन कì शŁुआत वषª 1982 एिशयाई खेलŌ के सजीव ÿसारण के साथ हòई थी। वषª 1982 म¤ 

ही भारत के उपúह इनसेट-1ए के माÅयम से दरूदशªन पर कायªøमŌ का ÿसारण होने लगा। वषª 1995 म¤ 

सवō¸च Æयायालय का आदेश आया िक “वाय ुतरंगŌ पर भारत सरकार का एकािधकार नहé हो सकता ह।ै” 

इसके बाद भारत म¤ िनजी और ±ýेीय चैनलŌ का िवकास शłु हो गया था। इसके बाद के दशकŌ म¤ दशे म¤ 

िनजी चैनलŌ कì बाढ़ सी आ गई। वतªमान म¤ देश म¤ 1000 से ºयादा सरकारी, िनजी और ±ेýीय चनैल मौजदू 

ह§।  

 मनोरंजन के साधनŌ के िवकास के øम म¤ टेलीिवजन के उपरांत उĩव होता ह,ै ओटीटी  Èलेटफामª 

का। यह एक ऐसा Èलेटफॉमª ह,ै जो टेलीिवजन के साथ-साथ मोबाइल पर ही वेबसीरीज, िफÐम¤, और 

सीåरयल उपलÊध करा दतेा ह।ै हर तरह का कंट¤ट आपको ओटीटी Èलेटफॉमª पर िमल जाता ह।ै ओटीटी 

Èलेटफॉमª इटंरनटे कì मदद से चलते ह।ै 

 कोरोना महामारी के दौर म¤ िडिजटल वÐडª म¤ एक गजब कì øांित हòई। शहर स ेगांव तक ओटीटी 

Èलेटफॉमª का चलन बढ़ गया। मोबाइल पर ही लोगŌ को मनपसदं वेबसीरीज, िफÐम¤ और शो िमलन ेलगे। 

अब उÆह¤ कहé जान¤ कì जŁरत नहé थी,  पेनűाइव म¤ मवूी लान ेकì आवÔयकता नहé थी। िथएटर म¤ तीन घंटे 

िबताने कì भी चाह नहé रह गई। दो साल से भी कम वĉ म¤ ‘ओटीटी’ हर िकसी के जीवन का अिभÆन अंग 

बन गया और मनोरंजन तक लोगŌ कì पहòचं आसान बन गई। 

ओटीटी का उĩव और िवकास- 

 दिुनया म¤ यू ंतो सबसे पहले ओटीटी कì शŁुआत म¤ साल 1997 म¤ हòई थी। अमåेरकì श´स रीड 

हिेÖटंµस न े26 साल पहले नेटिÉल³स कì शŁुआत के साथ दिुनया के सामन ेओटीटी को पेश िकया था। 
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भारत का पहला ओटीटी Èलेटफामª नेटिÉल³स या अमेजन नहé, बिÐक िबगिÉल³स था। इसकì शŁुआत 

साल 2008 म¤ åरलायंस एंटरटेनम¤ट ने कì थी। åरलायंस एंटरटेनम¤ट ने भारत म¤ सबसे पहले ओटीटी Èलेटफॉमª 

िबगिÉल³स (Bigflix) को लॉÆच िकया था। हालांिक, बाद म¤ साल 2010 म¤ िडिजवाइव न ेNEXG TV 

नाम से ओटीटी मोबाइल एप लॉÆच िकया, िजसम¤ वीिडयो ऑन िडमांड के साथ टीवी भी दखेा जा सकता 

था। 

 ओटीटी Èलेटफॉमª पर िफÐम åरलीज या Öůीिमंग के िलए ओटीटी Èलेटफॉमª िफÐमŌ के अिधकार 

खरीदता ह।ै इसके िलए िनद¥शक को पैसे िदए जाते ह§। यह डील एक ही िफÐम के अलग-अलग भाषा के 

वजªन के िलए अलग-अलग होती ह।ै कुछ िफÐम¤ ओटीटी Èलेटफॉमª ही बनवाते ह§। इसकì भी डील कì जाती 

ह।ै 

 पॉपलुर ओटीटी Èलेटफॉमª कì बात कर¤ तो इनम¤ नटेिÉल³स, अमेजन ÿाइम वीिडयो, िडºनी Èलस 

हॉटÖटार, जी5, सोनी िलव, एमए³सÈलेयर, आÐट बालाजी, वटू, होईचोई और इरोजनाउ के नाम ÿमखुता स े

आते ह§। 

ओटीटी के ÿकार- 

 ओटीटी ÈलेटफॉÌसª को इनके उपयोग के आधार पर तीन भागŌ म¤ बांटा जा सकता ह§- 

 TVOD (Transactional Video on Demand)-  इसम¤ दशªक को Èलेटफॉमª से कुछ 

मनोरंजन सामúी डाउनलोड करने के िलए भगुतान करना होता ह।ै 

 SVOD (Subscription Video on Demand)-  इसम¤ दशªक महीन-ेभर या कुछ िदन के िलए 

भगुतान कर कर सबिÖøÈशन लेता ह ैऔर अपनी पसदंीदा सामúी देखता ह।ै 

 AVOD (Advertising Video on Demand)- यह िबÐकुल मÉुत होता ह।ै इसम¤ दशªकŌ को 

कोई भगुतान नहé करना होता ह।ै हालांिक बीच-बीच म¤ कई बार ÿचार यानी एड आते ह§। इÆह¤ 

िÖकप नहé िकया जा सकता। इन एड स ेभी ओटीटी ÈलेटफॉÌसª कì अ¸छी-खासी कमाई होती ह§। 

ओटीटी Èलेटफामª का सामािजक ÿभाव- 

 बीते िपछले कुछ सालŌ म¤ ऑनलाइन मनोरंजन इडंÖůी म¤ बहòत ºयादा विृĦ देखी गयी ह।ै 

नेटिÉल³स, अमेज़ॅनÿाइम, िडज़नी होÖटÖटार, आिद जैसी ऑनलाइन Öůीिमगं सेवाओ ंके िमलन ेऔर तेज़, 

सÖती इटंरनेट सेवाओ ंकì शłुआत होन ेस ेभारत म¤ ओटीटी सामúी कì बहòत बड़ी माýा म¤ खपत हो रही ह।ै 

भारत म¤ बहòत सारे लोग ओटीटी सामúी के उपयोगकताª  बन गए ह।ै पीडÊÐयसूी के मीिडया एंड एंटरटेनम¤ट 

आउटलुक 2020 के अनसुार भारत का ओटीटी बाजार 2024 तक दिुनया का छठा सबस ेबड़ा बाजार बनन े

कì ओर अúसर ह।ै सबसे पहले हम ओटीटी Èलेटफामª के समाज पर पड़न ेवाले सकाराÂमक ÿभाव कì चचाª 

कर¤ग-े 
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 ओटीटी Èलेटफामª का सकाराÂमक ÿभाव- 

 आज ओटीटी Èलेटफामª िजस तरह से सभी वगª के ब¸चŌ और यवुाओ ंके मÅय मनोरंजन के एक 

िवशेष साधन के łप म¤ उभरा ह,ै वह ब¸चŌ और यवुाओ ंके मानिसक िवकास और सामािजक समझ को 

िवकिसत करन ेम¤ एक महÂवपणूª भिूमका िनभा सकता ह ै³यŌिक ओटीटी Èलेटफामª पर हम¤ ऐसी सामúी भी 

दखेने को िमल रही ह ैिजसे िसनेमा के माÅयम से ÿÖतुत करने कì शायद िकसी िनमाªता-िनद¥शक कì िहÌमत 

नहé होती। परंतु ओटीटी Èलेटफामª पर िकसी भी सामúी के ÿÖतिुतकरण के िलए िकसी ÿमाणीकरण कì कोई 

आवÔयकता नहé होती ह।ै ओटीटी Èलेटफामª के अÆय सकाराÂमक ÿभावŌ को िनÌनानसुार समझा जा सकता 

ह:ै- 

1. मीिडया का लोकतंýीकरण - ओटीटी उīोग भारत म¤ बड़ी सं́ या म¤ ऐस े छोटे कॉÆट¤ट 

िनमाªताओ ंऔर कलाकारŌ को लाभािÆवत करता ह,ै िजÆहŌने अपने िशÐप म¤ महारत हािसल कì 

ह।ैयह देश भर म¤ और साथ ही साथ िवĵ Öतर पर ±ेýीय िफ़ÐमŌ तक पहòचँ को भी सगुम बनाने म¤ 

मदद करता ह।ै 
2. दबाव रिहत सिटªिफकेशन - ओटीटी पर िसनमेा कì तरह िकसी भी ÿकार का कोई सिटªिफकेशन 

का कोई दबाव नहé ह§, िजसे जैसी सामúी ÿÖततु करनी ह ैवह वैसी सामúी ÿÖतुत कर सकता ह।ै 

इससे कई बार हम¤ ऐसी सामúी भी देखन ेको िमल जाती ह,ै िजसे शायद िसनमेा म¤ सिटªिफकेशन 

कì समÖया के कारण ÿÖततु करना लगभग असÌभव हो।  
3. सकाराÂमक वातावरण का िनमाªण - वतªमान म¤ हर आयवुगª के लोग ओटीटी का ÿयोग कर रह े

ह§। इसी को Åयान म¤ रखकर ही समाज म¤ सकाराÂमक वातावरण के िनमाªण को Åयान म¤ रखते हòए 

ओटीटी आधाåरत सामúी तैयार करने कì आवÔयकता महससू होने लगी ह।ै ओटीटी पर शłु म¤ 

आनेवाली िफÐम¤ और वेब सीरीज को पåरवार के सभी सदÖयŌ के साथ बैठकर देखना अÂयंत 

किठन था। िकंतु िपछले कुछ समय म¤ ऐसी बहòत-सी िफÐम¤ और वेब-सीरीज अनेकŌ अनेकŌ 

ओटीटी आधाåरत ÈलेटफामŎ पर ÿदिशªत हòई ह§। 
4. िवचारŌ कì सीधी पहòंच - ओटीटी के Ĭारा िकसी भी िवचार को सीध े सामाÆय नागåरक तक 

पहòचंाया जा सकता ह§ और पहòचंाया भी जा रहा ह§। िकंतु जैस-ेजैसे समय के साथ ओटीटी का 

चलन बढ रहा ह§ उस पर नकाराÂमक सामúी भी बड़ी तेजी से फैल रही ह§। 
5. पसदंीदा सामúी के चयन कì Öवतंýता - ओटीटी ÈलेटफामŎ के माÅयम स ेलोगŌ को अपने मन 

मतुािबक कायªøम दखेन ेऔर समय के अनुसार बदलन ेकì Öवतंýता िमल चकुì ह।ै इसके साथ ही 

इसम¤ ÿÂयेक दशªक को पणूª łप स े िनजता िमल रही ह।ै वहé बढ़ते दशªकŌ के साथ-साथ आज 

ÿÂयेक ओटीटी Èलेटफामª पर अलग तरह या यू ँ कहा जाए िक लोगŌ कì पसंद के आधार पर 

िविभÆन ÿकार कì सामúी भी वीिडयो Öůीिमंग ÈलेटफामŎ पर साझा कì जा रही ह।ै 
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 ओटीटी Èलेटफामª का नकाराÂमक ÿभाव- 

 िकसी भी उभरती हòई ÓयवÖथा के दो पहलू होते ह§। जहाँ एक तरफ ओटीटी Èलेटफामª के 

सकाराÂमक ÿभाव ह§ वहé दसूरी तरफ इसके बहòत सारे नकाराÂमक ÿभाव भी ह।ै ओटीटी Èलेटफामª के 

नकाराÂमक ÿभावŌ को िनÌनिलिखत ÿÖततु समÖयाओ ंके माÅयम स ेसमझा जा सकता ह:ै- 
1. वेब सीरीज कì लत - आज लोगŌ को ओटीटी ÈलेटफामŎ पर िदखाई जान ेवाली वेब सीरीजŌ कì 

लत सी लग गई ह।ै वह अपना अिधकतर समय ओटीटी Èलेटफामª के माÅयम स े मनोरंजन म¤ 

Óयतीत कर रह ेह§। लोग िफÐमŌ/वबे सीरीज के िकरदार को अिधकतर समय अपने सामने दखे रह े

ह§, उसे महससू कर रह ेह§। कहé न कहé जब तक हम सारे एिपसोड परेू न दखे ल¤, उसके पाý और 

कहानी हमारे मन-मिÕतÕक म¤ चलती रहती ह,ै िजसके कारण समाज और उनके लोगŌ म¤ िकसी न 

िकसी ÿकार का बदलाव आने कì संभावना बढ़ जाती ह।ै 
2. भड़काऊ सामúी कì ÿÖतिुत - इन िदनŌ अिधकतर ओटीटी ÈलेटफामŎ पर बोÐड और भड़काऊ 

सामúी भी परोसी जा रही ह।ै साथ ही उनके संवादŌ म¤ गाली-गलौच स े िलंगसूचक, जाितसचूक 

और Óयिĉगत िटÈपणी का शािमल होना अब जैसे सामाÆय हो गया ह।ै इसका एक बड़ा 

नकाराÂमक ÿभाव यह ह ै िक इस तरह कì सामúी आज के उस यवुा वगª का अिधक Åयान 

आकिषªत कर रही ह§, िजनके कंधŌ पर कल के समाज कì िजÌमेदारी ह।ै 
3. िसनेमा युग का समापन - एक समय िथएटर म¤ होन ेवाली नाट्य ÿÖतुित ही मनोरंजन का साधन 

हòआ करती थी। समय के साथ िसनमेा ने िथएटर कì जगह ले ली और टॉकìज शłु हòए और उनम¤ 

िफÐमŌ का ÿदशªन होने लगा। िसगंल Öøìन स े लेकर बड़े मÐटीÈले³स शहरŌ म¤ Öथािपत हòए। 

लेिकन ओटीटीÈलेटफामŎ के आगमन स ेअगले कुछ वषŎ म¤ िसनमेा युग का भी समापन होने कì 

संभावना ह।ै 
4. मानिसक ÖवाÖÃय पर ÿभाव - ओटीटी ÈलेटफामŎ पर िदखाई जाने वाली सामúी दशªकŌ के 

मानिसक ÖवाÖÃय पर नकाराÂमक ÿभाव डाल सकती ह।ै ये सामúी िहसंा, űµस, स³ेस और 

अपराध कì संवेदनशीलता को बढ़ा रही ह§ िजसस ेलोगŌ का मानिसक ÖवाÖÃय नकाराÂमक łप स े

ÿभािवत हो रहा ह ैऔर सोशल िÖकल म¤ िगरावट हो रही ह§। ओटीटी Èलेटफॉमª कì लोकिÿयता के 

पीछे सबस ेबड़ा कारण मनोरंजन ह।ै Öमाटªफोन, लैपटॉप आिद जैस ेगैजेट्स कì उपलÊधता और 

इटंरनेट सेवाओ ंकì पहòचं आसान होन ेसे ओटीटी सामúी को कभी भी, कहé भी दखेने कì सिुवधा 

िमल जाती ह।ै यवुा, िवशेष łप से ताजा सामúी, िदलचÖप Èलॉट्स और िकरदारŌ और 

पåरिÖथितयŌ कì यथाथªवादी ÿÖतिुतयŌ (åरयल åरÿज¤टेशन) के ÿितिनिधÂव स ेओटीटी सामúी को 

ºयादा दखे रह ेह§। इन सामिúयŌ के साथ व ेखदु को जोड़कर दखेते ह§। कुछ सामúी िश±ाÿद और 

सचूनाÂमक ह,ै जबिक कुछ िहंसक, अĴील सामúी को इस तरह स ेिदखाया जा रहा ह ैजो दशªकŌ 

के मानिसक ÖवाÖÃय को गहराई स ेÿभािवत कर रही ह।ै 
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5. भय और िचतंा म¤ बढो°री - øूर, िहंसक शो या िफÐमŌ को बार-बार देखन ेस ेदशªकŌ म¤ भय 

और िचतंा बढ़ सकती ह,ै और यहां तक िक इसस े लोगŌ को ÖवाÖÃय संबंधी समÖयाए ं भी हो 

सकती ह§। अÅययनŌ के अनसुार आपदाओ,ं िवशेष łप से आतंकवाद को दखेन ेसे िडÿेशन, Öůेस, 

एÆµजाईटी और यहा ंतक िक नशील¤ पदाथŎ के सवेन के मामलŌ म¤ विृĦ हो सकती ह।ै 
6. युवाओ ंऔर ब¸चŌ के Óयवहार म¤ आøामकता म¤ विृĦ - यवुाओ ंऔर ब¸चŌ म¤ िकसी के 

Óयवहार को खदु म¤ नकल करन ेकì ºयादा संभावना होती ह ै³यŌिक वे आसानी से ऑनलाइन वेब 

शो और अÆय वीिडयो सामúी पर िदखाई जान ेवाली चीज़Ō स ेजुड़े हो सकते ह§। इसका असर यह 

हो रहा ह ैिक आज के यवुाओ ंम¤ बहòत सारे Óयवहार पåरवतªन ल±ण पदैा हो रह ेह।ै यह न केवल 

उÆह¤ उनके Óयवहार और उनके िवचारŌ दोनŌ म¤ आøामक बनाता ह,ै बिÐक उनम ेधăूपान, शराब 

पीन,े űµस, Æयिूडटी और अĴीलता जैसी िनयिमत łप स ेदखेी गई चीज़Ō स ेभी ÿभािवत होन ेकì 

संभावना को बढ़ा दतेा ह।ै ये सब चीज¤ कई ऑनलाइन वेब शो म¤ अ³सर िदखाए जाते ह§। य ेकंट¤ट 

आगे चलकर कम उă के लोगŌ म¤ अÖवÖथ आदतŌ को िवकिसत कर सकते ह§। कई अÅययनŌ म¤ 

पाया गया ह ैिक िहसंक शो देखन ेऔर ब¸चŌ Ĭारा िहंसक Óयवहार म¤ विृĦ के बीच संबंध ह।ै इस 

बात कì पिुĶ 1000 से ºयादा अÅययनो म¤ हो चकुì ह।ै बहòत ºयादा िहसंक चीज¤ दखेन ेसे Óयवहार 

आøामक हो जाता ह,ै यह चीज¤ खासकर लड़कŌ म¤ ºयादा देखन ेको िमलती ह।ै 
7. िबंज-वािचंग (िकसी कंट¤ट को लगातार देखना) से उÂपÆन समÖया - िबंज-वािचगं 

अप±ेाकृत एक नई घटना ह,ै लेिकन िनिĲत łप स ेिपछले कुछ सालŌ म¤ ओटीटी दशªकŌ के बीच 

यह एक लोकिÿय ů¤ड बन गया ह।ै कई अÅययनŌ स ेपता चला ह ैिक जो लोग िबंज-वािचंग करते 

ह§, उनम¤ ख़राब नéद और अिनþा स ेपीिड़त होन ेकì संभावना ºयादा होती ह।ै मनोवै²ािनक łप स े

एक वेबसीरीज एक Óयिĉ को घंटŌ तक बांध ेरह सकती ह,ै इस दौरान वह Óयिĉ सोना भी भलू 

सकता है।ओटीटी शोज के űामा, ट¤शन, सÖप¤स और ए³शन स े लोग खबू मनोरंिजत होते ह§, 

लेिकन य ेहाटª रेट Łकन,े Êलडÿेशर और एűेनालाईन को भी बढ़ाते ह§। जब कोई Óयिĉ इÆह ेदखेन े

के बाद सोन ेकì कोिशश करता ह ैतो यह अनभुव एक तनावपणूª या हÐका ददªनाक जैसा महससू 

हो सकता ह,ै जो सोने म¤ परेशानी पैदा कर सकता ह।ै नéद म¤ यह Óयवधान Óयिĉ के मानिसक 

ÖवाÖÃय के िलए हािनकारक हो सकता ह।ै कई अÅययनŌ म¤ पाया गया ह ै िक नéद कì कमी कì 

समÖया Åयान, काम करन े कì याददाÔत और भावनाÂमक Óयवहार जैस े मानिसक कामŌ को 

आसानी स े नक़ुसान पहòचंा सकते ह।ै लंब े समय तक अिनþा स े पीिड़त रहन े पर िडÿेशन और 

एंµजाइटी िडसऑडªर का ºयादा खतरा पैदा हो सकता ह।ै बहòत ºयादा बैठे रहना भी मोटाप ेऔर 

इसस ेसंबंिधत समÖयाओ ंजैस ेडायिबटीज और Ńदय कì बीमाåरयŌ के खतरे को बढ़ाता ह।ै 

िनÕकषª- 

 मनोरंजन के अÆय पवूª साधनŌ कì उÂपि° और िवकास याýा स ेहोते हòए हमन ेओटीटी Èलेटफामªके 

समाज पर पड़ने वाले सकाराÂमक और नकाराÂमक ÿभाव को समझा ह।ै ओटीटी Èलेटफामªके समाज पर 
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पड़ने वाले सकाराÂमक और नकाराÂमक ÿभाव को समझन ेके उपरांत हम यह कह सकते ह§ िक यिद ओटीटी 

Èलेटफामª पर िदखाई जाने वाली सामúी स ेजहाँ एक ओर हम ²ानवधªन कर सकते ह§ तो वहé दसूरी ओर 

ओटीटी Èलेटफामª पर ºयादा वĉ िबताने से हम बहòत-सारी मानिसक और शारीåरक बीमाåरयŌ स ेभी úÖत 

होते जा रह ेह§। इस संबंध म¤ यह कहा जा सकता ह ै िक िकसी भी आदत कì अित हमारे िलए बहòत-सारी 

समÖयाओ ंको लेकर आती ह§। वहé अगर हम िसफª  मनोरंजन और ²ानवधªन के िलए ही ओटीटी Èलेटफामª 

का उपयोग करते ह§ तो यह हमारे और हमारी आन ेवाली पीढ़ी के सवा«गीण िवकास म¤ एक महÂवपणूª भूिमका 

िनभा सकते ह§। 
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ÖवतंÞयो°र भारत म¤ पयाªवरण नीित : एक अवलोकन 
डॉ. अिभषेक िसहं1 

सारांश 

पयाªवरण संर±ण न केवल निैतक क°ªÓय ह ैअिपतु िविधक िजÌमदेारी भी ह।ै भारत म¤ 

पयाªवरण को संवैधािनक माÆयता दतेे हòए इसे सरकार के कायŎ स े जोड़ा गया ह।ै भारत िवĵ का 

ÿथम देश ह ैजहाँ पयाªवरण सरं±ण िवषय संिवधान म¤ सिÌमिलत िकया गया ह।ै यह शोध पý म¤ 

Öवाधीन भारत के संवैधािनक ÿावधानŌ एवं भारत सरकार कì पयाªवरण नीितयŌ, कायªøमŌ तथा 

इन नीितयŌ के िøयाÆवयन म¤ आन ेवाली बाधाओ ंके िवĴेषणाÂमक अÅययन पर आधाåरत ह।ै 

 भारतीय संिवधान म¤ पयाªवरण संर±ण के िलए महßवपणूª सवंैधािनक ÿावधान अनु̧ छेद 15 (2), 

21 एवं 24 ह।ै अनु̧ छेद 15 (2) के अनसुार नागåरक को िकसी भी आधार पर राºय Ĭारा पणूªतः या अशंतः 

पोिषत कुओ,ं तालाबŌ, ÖनानघाटŌ, सड़कŌ और सावªजिनक ÖथानŌ के उपयोग से रोका नहé जा सकता ह।ै1 

इसी ÿकार अनु̧ छेद 21 म¤ Óयिĉ के जीवन के अिधकार का वणªन ह ैजो Öव¸छ एवं ÖवÖथ पयाªवरण म¤ ही 

संभव ह ै। अनु̧ छेद 24 बाल-®म का िवरोध करता ह।ै इसके अनुसार 14 वषª से कम आय ुके िकसी बालक 

या बािलका को िकसी कारखाने या खनन म¤ काम करन े के िलए िनयोिजत नहé िकया जाएगा या अÆय 

पåरसंकटमय िनयोजन म¤ नहé लगाया जाएगा।2 

 भारतीय संिवधान म¤ विणªत नीित िनदशेक तÂव गाँधीवादी अवधारणा स ेÿेåरत नैितकता के वे सýू 

ह§ जो दशे म¤ ÖवÖथ एवं वाÖतिवक ÿजातंý कì Öथापना के उĥÔेय से संिवधान म¤ सिÌमिलत िकए गए ह§। 

अनु̧ छेद 47 के अनसुार “राºय नागåरकŌ के पोषण एवं जीवन Öतर को ऊँचा करन ेका ÿयास करेगा”। इसम¤ 

लोक ÖवाÖÃय कì उÆनित के अतंगªत पयाªवरण कì र±ा एवं उÆनित भी सिÌमिलत ह।ै अनु̧ छेद 48 कृिष और 

पशपुालन से सÌबिÆधत ह।ै3 इसी ÿकार भारतीय सिंवधान म¤ विणªत मौिलक कतªÓय पयाªवरण के ÿित 

नागåरकŌ के क°ªÓयŌ को सिुनिĲत करते ह।ै4 

 भारत कì संघवादी ÓयवÖथा के अतंगªत शिĉयŌ के िवभाजन कì ÓयवÖथा म¤ पयाªवरणीय ÿावधान 

सिुनिĲत िकय ेगये ह§। भारतीय सिंवधान म¤ पयाªवरण स ेजड़ेु िवषयŌ को तीन ®िेणयŌ म¤ सचूीबĦ िकया गया 

ह-ै संघ सचूी, समवतê सचूी एवं राºय सचूी।  

 संघ सचूी के 52व¤ शीषªक म¤ उīोग, 53व¤ शीषªक म¤ तेल ±ेýŌ, तथा खिनज तेल ąोतŌ  के िविनमय 

एवं िवकास, तथा 54वां शीषªक खानŌ के िविनमय व खिनज िवकास से संबंिधत ह।ै इसी øम म¤ 55 वा ँ
                                                           
1 सहायक ÿोफ़ेसर, राजनीितशाľ िवभाग, महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहदंी िवĵिवīालय, वधाª  (महाराÕů). 
मो.- 9670448411, ई-मेल.- abhisinghbhu9@gmail.com 
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शीषªक खानŌ एव ंतेल ±ेýŌ म¤ ®म और सरु±ा िविनमय से संबंिधत ह।ै 14वाँ शीषªक कृिष कì कìडŌ स ेसरु±ा 

तथा पौधे कì बीमाåरयŌ व उनके बचाव, 17वाँ शीषªक जल िसचंाई व नहरी जल िवकास तटबंध और जल 

भंडारण तथा 18वाँ शीषªक भिूम िवकास सधुार से सÌबिÆधत ह।ै समवतê सचूी के शीषªक 17(अ) म¤ वनŌ को 

Öथान िदया गया ह,ै जबिक 7(ब) वÆय पशओु ंऔर पि±यŌ के संर±ण से संबंिधत ह।ै मलू संिवधान म¤ नदी 

संर±ण राºय सचूी का िवषय था िकÆतु राºयŌ के मÅय बढ़ते नदी जल िववादŌ के कारण 42व¤ संिवधान 

संशोधन के Ĭारा नदी को समवतê सचूी म¤ सिÌमिलत कर िदया गया। 5 

 इसी øम म¤ सन 1950 से लेकर वतªमान तक भारत कì िविभÆन सरकारŌ Ĭारा लाग ूकì गई ÿमखु 

पयाªवरण नीितयŌ का अÅययन िनÌनांिकत शीषªकŌ के अंतगªत िकया जा सकता ह-ै 

भारत कì पयाªवरण नीितयां (1950 से 1970 तक) 

 उपयुªĉ कालाविध म¤ कायªरत िविभÆन क¤ þ सरकारŌ Ĭारा मु́ यत: लोक ÖवाÖÃय, पोषण, 

जनआरोµय तथा जलापिूतª एवं आवास जैस े िवषयŌ पर Åयान केिÆþत िकया गयाथा। यīिप इस समय 

पयाªवरण सरं±ण सरकारŌ का केÆþीय िवषय नहé रहा था, तथािप सरकार वन िवकास, मदृा सरं±ण जैसे 

िवषयŌ पर नीितयŌ का संचालन कर रही थी। इस सÆदभª म¤ 1952 कì राÕůीय वन नीित महÂवपणूª ह।ै इसके 

ÿमखु ÿावधान इस ÿकार ह§- अिनयंिýत तथा अÂयिधक चराई का िविनमयितकरण, भिूम के सवाªिधक 

उÂपाद एवं कम Ćास हतेु सतंुिलत एवं सÌपरूक ÓयवÖथा का मÐूयांकन, वनŌ स ेकृिष योµय भिूम के िवÖतार पर 

िनयंýण तथा वन-भ ू ±रण िनयýंण।6 इसी øम म¤ भारत सरकार Ĭारा लाग ू िकए गए नदी जल सरं±ण 

अिधिनयम 1956 के ÿमखु ÿावधान िनÌनवत ह§ – 

 उīोगŌ एवं नगरीय अपिशĶŌ के सीध े जल ąोतŌ म¤ िवसजªन पर ÿितबंध, कृिष म¤ रसायनŌ एवं 

कìटनाशकŌ का सÆतुिलत माýा म¤ उपयोग, घरेल ू अपिशĶŌ एव ं वािहत मल का उपचार सिुनिĲत करना। 

सामाÆय जन मानस को जल ÿदषूण एवं इसस ेउÂपÆन खतरŌ के सÌबÆध म¤ जागŁक करना इÂयािद।7 

 इन नीितयŌ एवं अिधिनयमŌ के अितåरĉ तÂकालीन सरकार Ĭारा औīोिगक िवकास अिधिनयम 

1954 भी पाåरत िकया गया था। ÖपĶ है िक भारत म¤ पयाªवरण नीितयŌ का िनमाªण एवं िøयाÆवयन Öवाधीन 

भारत के आरिÌभक दो दशकŌ म¤ ÿारÌभ हो गया था लेिकन इस िदशा म¤ शासकìय एवं ÿशासकìय ÖतरŌ पर 

और ठोस ÿयासŌ कì आवÔयकता थी।8 

भारत कì पयाªवरण नीितयाँ (1970 से 1990 तक) 

 वैिĵक Öतर पर पयाªवरण संर±ण हतेु िकए जा रहे ÿयासŌ के अतंगªत आयोिजत Öटाकहोम सÌमलेन 

(1972) ने पयाªवरण ÿदषूण जैसे िदनŌ-िदन गÌभीर होते जा रह ेिवषय पर सपंणूª िवĵ का Åयान आकृĶ िकया। 

इस सÌमेलन म¤ भारत का ÿितिनिधÂव तÂकालीन ÿधानमýंी ®ीमती इिंदरा गांधी ने िकया था। उÆहŌन¤ इस 

सÌमेलन म¤ गरीबी उÆमलून के माÅयम स ेपयाªवरण िवकास पर भारत के ŀिĶकोण से िवĵ को अवगत कराया। 

भारत म¤ 1970 के दशक एवं उसके बाद कì पयाªवरण नीितयाँ Öटाकहोम सÌमलेन के ÿावधानŌ से ÿेåरत रहé 
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ह§। जैस ेिक वÆय जीव सरं±ण अिधिनयम 1972, जल (ÿदषूण िनवारण एवं िनयÆýण) अिधिनयम, 1974, 

1977, वन सरं±ण अिधिनयम, (1980), वाय ुÿदषूण एवं िनयýंण अिधिनयम 1981, राÕůीय पयाªवरण नीित 

1986 तथा Åविन ÿदषूण िनयंýण एवं िनवारण अिधिनयम 1987इÂयािद। इसी øम म¤ सन ्1976 म¤ 42व¤ 

संिवधान सशंोधन Ĭारा भारतीय संिवधान म¤ अनु̧ छेद 48-क, और अनु̧ छेद 51-क जोड़े गये थ।े9 

 उपयुªĉ विणªत अिधिनयमŌ का सिं±Į िववरण इस ÿकार ह-ै वÆय जीवन संर±ण अिधिनयम 

(1972) के Ĭारा िवलुĮ होती वÆय जीव ÿजाितयŌ के संर±ण का ÿावधान िकया गया तथा इन ÿावधानŌ का 

उÐलंघन करने पर कठोर सजा एवं जुमाªने का ÿावधान िकया गया था। इस अिधिनयम के ÿावधानŌ म¤ िवलĮु 

होती वÆय ÿािणयŌ कì सचूी तैयार करना तथा उनके िशकार पर पूणª łप स ेÿितबÆध लगाना, िवलĮु होते 

पौधŌ एवं वनÖपितयŌ को संर±ण ÿदान करना, राÕůीय वÆय िवहार, िचिड़याघर एवं अभयारÁयŌ कì ÿबÆध 

ÓयवÖथा को बेहतर बनाना, िश±ा के माÅयम स ेवÆय जीवŌ के लाभŌ का ÿचार-ÿसार करना इÂयािद ÿमखु 

ह§।10 

 इसी ÿकार जल संर±ण हतेु तÂकालीन सरकार ने वषª 1969 म¤ एक िवधेयक ससंद म¤ ÿÖतुत िकया 

था। तÂकालीन इिंदरा गाँधी सरकार न ेइस िवधेयक कì आवÔयकता पर बल देते हòए सदन को अवगत कराया 

था िक जनसं́ या विृĦ एवं शहरीकरण कì बढ़ती समÖया के कारण जल संसाधनŌ का दोहन बढ़ गया ह।ै 

इसके कारण हाल के वषŎ म¤ पयेजल एव ं नदी ÿदषूण कì समÖया बढ़ गई है। अतः शĦु पेयजल कì 

उपलÊधता एवं जल ÿदषूण िनयंýण के उĥÔेय से जल ÿदषूण (िनवारण एवं िनयÆýण) अिधिनयम, 1974 

संसद Ĭारा  पाåरत िकया गया। यह अिधिनयम शĦु पेयजल कì उपलÊधता के संदभª म¤ भारत कì पयाªवरण 

िविध के ±ेý म¤ ÿथम Óयापक ÿयास था।11 

 इसी øम म¤ वन संर±ण अिधिनयम(1980) का मु́ य उĥÔेय वनŌ के िवनाश एवं वन भूिम का गैर 

वािनकì कायŎ के उपयोग पर िनयýंण करना था। इसके अंतगªत  कोई भी Óयिĉ बगैर केÆþ सरकार कì 

अनमुित के वन सÌपदा का उपयोग नहé कर सकता ह।ै12इसी ÿकार वाय ु ÿदषूण िनयÆýण अिधिनयम 

(1981) म¤ ÿावधान ह ैिक राºय ÿदषूण िनयýंण बोडª कì पवूª अनमुित के िबना वाय ुÿदषूण िनयýंण ±ýे म¤ 

कोई भी औīोिगक इकाई Öथािपत नहé कì जा सकती ह।ै13 

 इसी øम म¤ पयाªवरण संर±ण अिधिनयम, (1986) भारत म¤ पयाªवरण संर±ण के िलए लाग ूकì 

गयी महßवपणूª नीितयŌ म¤ से एक ह।ै इस अिधिनयम का मु́ य उĥÔेय पयाªवरण म¤ ÿदषूण उÂपÆन करन ेवाले 

घातक िवषैले रसायनŌ कì विृĦ को िनयंिýत करना एवं पाåरिÖथतकìय तंý कì र±ा करना था।14 

 उपयुªĉ विणªत अिधिनयमŌ के अितåरĉ पयाªवरण कì सरु±ा के िलए सरकारŌ Ĭारा अÆय शासकìय 

ÿयास भी िकए जाते रह ेह§, जैसे िक तÂकालीन इिÆदरा गांधी सरकार Ĭारा 1980 म¤ नारायण द° ितवारी कì 

अÅय±ता म¤ एक सिमित का गठन पयाªवरण सरं±ण िवषय पर सझुाव दनेे हतेु िकया गया। ितवारी सिमित न े

पोषणीय िवकास हतेु पयाªवरण िवभाग एवं आþभिूम आयोग कì Öथापना तथाÿÂयेक राºय म¤ वन िवभाग कì 
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Öथापना कì िसफाåरश कì थी। ितवारी सिमित कì िसफ़ाåरशŌ को Öवीकार करते हòए तÂकालीन राजीव गांधी 

सरकार Ĭारा पयाªवरण सरं±ण एव ंसवंधªन हतेु वषª 1986 म¤ पयाªवरण मýंालय का गठन िकया था एव ंगंगा 

नदी सरं±ण हतेु वषª 1985 म¤ गंगा ए³शन Èलान- I कì शŁुवात कì। 15 

 ितवारी सिमित ने पयाªवरणीय िविधयŌ कì किमयŌ को Åयान म¤ रखकर अनेक िवधायी उपायŌ कì 

भी िसफाåरश कì जैस-े चारागाह भिूम संर±ण हते ु िवधान, संकट úÖत ÿजाितयŌ के सरं±ण हते ु िवधान, 

जैवमÁडल सरं±ण पर िवधान, भिूम के व²ैािनक ÿयोग सÌबÆधी िविध, Åविन ÿदषूण िनवारण िविध आिद।16 

 भारत म¤ 1970 से 1990 तक कì पयाªवरण नीितयŌ के अÅययन से यह ÖपĶ होता ह ैिक पयाªवरण 

संर±ण हतेु िकए गए उपरोĉ शासकìय-ÿशासकìय ÿयासŌ का ÿभाव बहòत सकाराÂमक नहé रहा। िविभÆन 

अÅययनŌ म¤ यह तÃय सामन े आता ह§ िक पयाªवरण ÿदषूण फैलान े वाले ÓयिĉयŌ एव ं सÖंथानŌ के िवŁĦ 

दÁडाÂमक कारवाई के तौर पर बहòत कम धनरािश िनधाªåरत कì गयी, इसका पåरणाम यह हòआ िक लोगŌ न े

आिथªक दडं कम होन े के कारण ÿदषूण स ेबचाव कì अपे±ा अथª दडं दनेा अिधक लाभÿद माना। इसके 

अितåरĉ, ये पयाªवरण नीितयां उÂपादन ÿिøया अथवा क¸चे माल म¤ पåरवतªन हतेु औīोिगक इकाइयŌ को 

Óयवहाåरक अपिशĶ ÿबÆधन के िलए ÿेåरत नहé कर सकì। पयाªवरण नीितयŌ का एक अÆय आलोचनाÂमक 

प± यह भी ह ैिक इन नीितयŌ के बीच उिचत संतलुन कायम करन ेका ÿयास सरकारŌ Ĭारा नहé िकया गया।17  

भारत कì पयाªवरण नीितयां (1991 से 2013) 

 नÊबे का दशक भारतीय राजनीितक ÓयवÖथा म¤ आिथªक नीितयŌ म¤ Óयापक पåरवतªन का दशक 

था। भमूडंलीकरण, उदारीकरण तथा बाजारोÆमखु अथªÓयवÖथा के वैिĵक पåरवतªन के पåरणामÖवłप भारत 

म¤ भी तÂकालीन सरकार Ĭारा आिथªक िवकास म¤ øमशः नवीन आयामŌ का समावेश िकया गया।18 

 पयाªवरण ÿदषूण एवं िनदान कì ŀिĶ से यिद वषª 1991 से 2013 तक कì अविध का अÅययन 

िकया जाए तो िविभÆन अनसुÆधानŌ म¤ यह पाया गया ह ै िक भारत म¤ वैĵीकरण एवं उदारीकरण का ÿभाव 

पयाªवरणीय सरु±ा कì ŀिĶ से सकाराÂमक नहé रहा है। इस अविध म¤ िवकास एवं पयाªवरण के मÅय Ĭदं न े

पवूªिनिमªत पयाªवरण नीितयŌ के सफल िøयाÆवयन पर ÿĳिचÆह लगा िदया। पåरणामÖवłप भारत म¤ पयाªवरण 

नीितयŌ के अिÖतÂव म¤ रहने के बावजूद भी पयाªवरण ÿदषूण कì समÖया भारत कì राजनीितक-सामािजक 

ÓयवÖथा म¤ गंभीर चनुौती बनकर सामन ेआयी। इस अविध म¤ कई महÂवपणूª पयाªवरण नीितयŌ का िनमाªण 

तथा पवूª नीितयŌ को और ÿभावकारी बनाने के उĥÔेय से इनम¤ संशोधन भी िकए गए।19 इन ÿमखु नीितयŌ का 

संि±Į िववरण यहा ँÿासंिगक ह-ै  

 ठोस अपिशĶ (ÿबÆधन व सचंालन) अिधिनयम 1992,खतरनाक रसायनŌ का उÂपादन, भÁडारण 

एवं आयात अिधिनयम 1992,सावªजिनक  दाियÂव बीमा अिधिनयम 1995, ÈलािÖटक उÂपादन िवøì एवं 

ÿयोग िनयम 1999, नगरपािलका ठोस अपिशĶ (ÿबÆधन एवं संचालन)अिधिनयम 2000, बůैी (ÿबÆधन 

एवं संचालन) अिधिनयम 2001, जैव िचिकÂसा अपिशĶ (ÿबंधन एवं सचंालन) अिधिनयम 2004, ठोस 



िसंह, अिभषेक. (2024, जनवरी-माचª). ÖवतंÞयो°र भारत म¤ पयाªवरण नीित : एक अवलोकन. The Equanimist, 
वाÐयमू 10, अंक 1. प.ृ स.ं 18-24. 

 A Peer Reviewed Refereed Journal Page 22 ISSN : 2395-7468 

अपिशĶ (ÿबÆधन एवं सचंालन) अिधिनयम संशोधन 2008, ÈलािÖटक उÂपादन िबøì एवं ÿयोग 

अिधिनयम (संशोधन) 2012, वनािधकार अिधिनयम (संशोधन) 2013।20 

राÕůीय हåरत Æयायािधकरण (2010) 

 इन पयाªवरणीय अिधिनयमŌ के साथ-साथ डॉ मनमोहन िसंह के नतेÂृव म¤ तÂकालीन केÆþ सरकार न े

अ³टूबर 2010 म¤ पयाªवरण से सबंंिधत िकसी भी काननूी अिधकार के ÿवतªन तथा ÓयिĉयŌ एवं सपंि° के 

नकुसान के िलए सहायता और पयाªवरण सरं±ण तथा  वनŌ एवं अÆय ÿाकृितक संसाधनŌ के सरं±ण से 

संबंिधत मामलŌ के ÿभावी िनÖतारण हतेु 'राÕůीय हåरत Æयािधकरण' का गठन िकया। ÆयजूीलैÁड एवं 

आÖůेिलया के पĲात भारत तीसरा देश ह ै िजसने पयाªवरणीय लोकतंý कì Öथापना के िलए राÕůीय हåरत 

Æयािधकरण जैसी सÖंथा का गठन िकया है। यह एक िविशĶ िनकाय है जो पयाªवरण संर±ण के मामलŌ के 

िनÖतारण के िलए आवÔयक िवशषे²ता Ĭारा ससुिºजत ह।ै राÕůीय हåरत Æयािधकरण िसिवल ÿिøया सिंहता 

1908 के माÅयम स े संचािलत होता ह।ै यīिप राÕůीय हåरत Æयायािधकरण कì शिĉया,ँ Öवाय°ता एवं 

िøयाकलाप अलग अÅययन एवं िवĴेषण कì िवषय वÖतु ह§, तथािप ÿÖतुत शोध के सÆदभª म¤ इनका सिं±Į 

िववरण दनेा आवÔयक ह।ै21 

 राÕůीय हåरत Æयािधकरण न ेअपनी Öथापना के बाद से ही पयाªवरण संर±ण एवं लोक ÖवाÖÃय को 

Åयान म¤ रखते हòएकई दरूगामी महÂव के िनणªय िदये ह§। वषª 2015 एक जनिहत यािचका कì सनुवाई करते हòए 

Æयायािधकरण न ेिदÐली म¤ 15 वषª से परुान ेपůेोल चािलत वाहनŌ और 10 वषª परुान ेडीजल चािलत वाहनŌ  

के पåरचालन पर ÿितबंध लगा िदया था।22 

 इसी ÿकार Æयायािधकरण ने एक अÆय जनिहत यािचका पर सनुवाई करते हòए ‘मलैी सी यमनुा 

åरवाइटलाइजेशन ÿोज³ेट 2017’ को लेकर जारी िदशा-िनद¥शŌ को सही तरीके से लाग ून करन ेपर िदÐली 

तथा उ°र ÿदशे सरकार से कहा िक,“आप हम¤ दंडाÂमक कायªवाही करने के िलए ÿेåरत न कर¤”।23 

राÕůीय पयाªवरण नीित, 2006 

 इसी øम म¤ वषª 2006 म¤ भारतीय संसद Ĭारा राÕůीय पयाªवरण नीित पाåरत कì गयी। राÕůीय 

पयाªवरण नीित के ÿमखु ÿावधानŌ  का उÐलेख इस ÿकार ह-ैपयाªवरणीय संसाधनŌ का संर±ण एवं संवधªन 

करना,समÖत पयाªवरणीय संसाधनŌ पर सभी के समान अिधकारŌ को सिुनिĲत करना,संसाधनŌ का Æयायोिचत 

उपयोग करना तािक आने वाली पीिढ़यŌ कì भी आवÔकताओ ंकì पिूतª हो सके, पयाªवरणीय संसाधनो के 

ÿबÆधन म¤ उ°रदाियÂव एवं भागीदारी को सिुनिĲत करना तथा पयाªवरण सरं±ण के िलए Öथानीय सÖंथाओ ं

को शिĉशाली बनाना इÂयािद। 

 इसी øम म¤ वनािधकार अिधिनयम 2006 वन सरं±ण एवं शतािÊदयŌ से जंगलŌ म¤ रह रह े

आिदवासी लोगŌ के साथ हòए अÆयाय कì भरपाई का एक ÿयास था। यह अिधिनयम जगंलŌ म¤ िनवास करन े

वाले या जंगलŌ पर अपनी आजीिवका के िलए िनभªर अनसूुिचत जनजाितयŌ कì र±ा करता ह।ै24 
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भारत कì पयाªवरण नीितयाँ (2014 से वतªमान तक)     

 वषª 2014 म¤  सोलहवé लोकसभा चनुाव के पĲात नर¤þ मोदी के नेतÂृव म¤ तीस वषŎ के पĲात 

राÕůीय जनतांिýक गठबंधन कì पणूª बहòमत कì सरकार स°ा म¤ आई। ÿधानमýंी नर¤þ मोदी ने अपने चनुाव 

ÿचार के दौरान पयाªवरण संर±ण एवं गगंा ÿदषूण का मĥुा ÿमखुता स ेउठाया था। स°ा म¤ आन ेके पĲात 

नर¤þ मोदी सरकार न े Öव¸छ भारत िमशन एव ं नमािम गगंे जैसी योजनाओ ं कì शŁुआत कì। नर¤þ मोदी  

सरकार ने कुछ महßवपणूª अिधिनयमŌ को पाåरत एवं परुान ेअिधिनयमŌ म¤ संशोधन िकया जो िनÌनिलिखत ह-ै

ÿितपरूक वनारोपण िनिध िवधेयक (संशोिधत) 2015, ÈलािÖटक कचरा ÿबÆधन अिधिनयम 2016, 

नगरपािलका ठोस अपिशĶ (ÿबÆधन एवं सचंालन) संशोधन अिधिनयम 2018, इÁडÖůीज (डेवलपमÁड 

एÁड रेगलेुशन) संशोधन अिधिनयम 2019 इÂयािद।25 हालांिक नर¤þ मोदी सरकार के कायªकाल म¤ भी गंगा 

ÿदषूण कì िÖथित म¤ कोई िवशेष सधुार ŀिĶगोचर नहé होता ह।ै 
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वेदŌ म¤ पयाªवरण एव ंवÆ यजीव संर±ण 
डॉ. राम कृपाल1 

सारांश  

भारतीय सË यता व सÖं कृित के ÿाचीनतम धरोहर वेद ह§। भारतीय-मनीषा के अīतन 

उपलÊ ध ÿमाणŌ म¤ वेदŌ का Ö थान सवōपåर ह।ै इसिलय ेआधिुनक िवषयŌ का ÿवतªन भले ही नया 

िदखाई दतेा ह,ै परंत ु उनके मलू Ö वłप हम¤ वेदŌ म¤ ÿाÈ त होते ह§। सािहÂ य जगत म¤ संपणूª वेद 

वाड्मय अितिविशÕ ट एव ं िवÔ व को िविवध ÿकार के उपदशे ÿदाता रहा ह।ै भारतीय सािहÂ य म¤ 

नािÖतकŌ ने वदे कì िनंदा भले ही कì हो परंत ुसािहÂ य और जन सामाÆ य का बहòसं́  यक वगª उसकì 
ÿशंसा मĉु कंठ से करता रहा है। ³ यŌिक वेद भारतीय धमª के उÂ स कह ेगय ेह§। ‘परÖ परोपúहोł 

जीवानाम ्’ अथाªत्   सिृĶ का हर जीव परÖ पर एक दसूरे के िलये ह ैन िक घात (हािन) के िलय।े वÆ य 

जीवŌ कì उपयोिगता के कारण इनका सरं±ण भारतीय-सÖं कृित का िविशÕ ट और अिभÆ न अगं ह।ै 

उपúह पर सभी पौधŌ एव ंपश ुजो िक मानव Ĭारा पाले नहé जाते, वे वÆ य-जीवŌ कì ®ेणी म¤ आते 

ह§। अथव¥दीय ऋिषयŌ ने शĦु तथा समĦृ पयाªवरण को मानव-जीवन के िवकास के िलए महÂ वपणूª 

एव ंअिनवायª माना ह।ै वदेŌ का शाÖ ýीय महÂ व जो भी रहा हो परंतु ÿाचीन भारतीय इितहास एवं 

वÆ य जीव सरं±ण िविभÆ न łपŌ म¤ वेदŌ भी िदखाई दतेा ह।ै  

बीज शÊ द – औषधय:, समĦृ पयाªवरण, बीजłप, पश ुप±ी, वैिदक सािहÂ य एवं सÖं कृित।  

शोध ÿिविध - ÿÖ तुत शोध आलेख म¤ िवÔ लेषणाÂ मक एवं तुलनाÂ मक शोध पĦित का उपयोग कर िनÕ कषª 

ÿÖ तुत िकया गया ह।ै 

 वेदŌ म¤ पयाªवरण एवं वÆ यजीवŌ संर±ण से ताÂ पयª धरती पर जीवन के अिÖतÂ व को बनाये रखने के 

िलए पयाªवरण सरं±ण एवं बचाव बहòत आवÔ यक ह।ै पयाªवरण का ताÂ पयª वाय,ु जल, भिूम तथा  मानवीय 

Ö तर पर संबंधŌ स ेही ह।ै वÆ य जीव कì उपयोिगता के कारण इनका संर±ण भारतीय सÖं कृित एवं पयाªवरण 

अिभÆ न अगं रहा ह।ै पश ुप±ी पाले नहé जाते ह ैवे वÆ य जीवŌ कì ®ेणी म¤ आते ह ै–  

ýीिण¸ छÆ दािस कवयो िव येितरे पŁुłप ंदशªतं िवĵच±णम ्। 

आपो वाता ओषयÖ ताÆ येकिÖमन ्भुवन आिपªतािन।। 1 

                                                           
1 सहायक ÿोफे़सर , भारतीय भाषा िवभाग (सÖं कृत भाषा), महाÂमा गाँधी अंतरराÕůीय िहदंी िवĵिवīालय, वधाª 
(महाराÕů)- 442001.  मो.- 9452466249, ई-मेल.- drramkripalv@gmail.com  
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 आप: यािन जल, वात: यािन वाय ु तथा औषधय: यािन पेड़-पौधŌ; इन सभी ने संसार को 

आ¸ छािदत कर रखा ह।ै इसी कारण वÆ य जीव Ö वÃ य एवं सÆु दर ÿतीक होते ह ै और जगंल हåरयाली से 

मनोहारी एवं सरुÌ य ÿतीक होते ह ै- 
अÆ तिधªद¥वानां पåरिधमªनÕु याणाम ्। 2 

अथाªत्   ÿकृित के ÿÂ यके कण म¤ अÆ तिघª, आÆ तåरक शिĉ जो िक गित एव ंऊजाª तथा पåरिध बाĺ 

शिĉ जो िक र±ा ÿदान करती ह ैकहने का ताÂ पयª ह ै िक सरु±ा चाह ेपयाªवरण कì हो अथवा वÆ यजीव-

संर±ण कì; वैिदक सािहÂ य म¤ इसके पयाªÈ त साà य मौजदू िदखायी पड़ते ह§ -  

तÆ माता पृिथवी तिÂपता īौ:। 3 

ऋµ वदे जब पÃृ वी को माता तथा आकाश को िपता कहता ह ै जो वह संपणूª पाåरिÖथितकì को 

संर±ण कì अÿÂ य± ÿरेणा भी दतेा ह।ै इसके बाद यजुव¥द पिृथवी, जल तथा औषिधयŌ कì िहसंा करन ेका 

िनषधे करता ह,ै जब हम न तो पÃृ वी के ÿित िहसंा कर¤ और न ही औषिधयŌ के ÿित िहसंा कर¤। इन वेद वा³ यŌ 

से यह Ö पÕ ट ह ैिक न केवल पÃृ वी अिपतु बनŌषिधयŌ एवं वÆ य ÿािणयŌ कì भी र±ा िकया जाना अÂ यावÔ यक 

ह।ै व ेसंपणूª तÆ ý अथाªत ् पÃृ वी, जल, वाय,ु अिµन, आकाश को संरि±त करने का न केवल उपदशे दतेे ह§ 

अिपतु ÿयÂ न भी करते ह§ -  
अÈ Ö वÆ तरमृतमÈ स ुभैषजम ् । 4 

अथाªत्   जलŌ म¤ अमतृ एवं रोग-िनवारण कì ±मता होती ह।ै वÆ य-जीव जंगलŌ कì सÆु दरता को 
बनाये रखते ह§, वन जलŌ को आक रि्षत कर जल बरसाते ह§। मेघ को ‘वानÖ È Â य’ यािन वनÖ पित के िनिम° 

से उÂ पÆ न होने वाला कहा गया ह।ै वनÖ पित वाय ुको शĦु करते ह§। इसका वेदŌ म¤ भी उÐ लखे ह ै–  

ओषं धयेित तŁ: औषधय: सÌ भवन ् 5 

यानी औषिधयाँ ÿदषूकŌ का अवशोषण करती ह§। मýैायणीसंिहता भी कहती ह ै‘वायु गोपा वै 

वनÖ पतय:’ 3.9.41 अथाªत्   वाय ुवनÖ पितयŌ कì र±क होती ह।ै इस ÿकार परूा पाåरिÖथितकì तंý यथावत ्

बना रह;े इस के िलए वैिदक ऋिषयŌ ने भरपरू ÿयास िकय।े अथवªवेद म¤ सभी ÿकार के ÿािणयŌ के िलए āĺ 

अथाªत्   परमिपता उनके जीवन कì र±ा करता ह;ै यह कहकर इस तÃ य को ÿमािणत िकया ह ै-  

सवō वै तý जीवित गौरĵ: पŁुष: पश:ु। 

यýेद ंāĺ िøयते पåरिधजêवनाय कम ् ।।6 

ईÔ वर सभी जीवŌ को जीने का समान अिधकार ÿदान करता ह।ै वैिदक-ऋिष चाहते थ े िक न तो 

िकसी औषिध यािन पेड़-पौधŌ और न ही िकसी ÿािण माý कì िहंसा कì जानी चािहए। तभी ÿकृित का 

संतुलन एवं पयाªवरण कì शĦुता भी बनी रहती ह।ै जैसा िक यजुव¥द म¤ कहा गया ह§ -  
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‘īा मा लेखी अÆ ति± मा िहंसी वनÖ पते शतवाशम¤ िवरोट’ 

घने जंगल वÆ यजीवŌ के िलये आवास एवम ् अनकूुल वातावरण िनिमªत करते ह§, वहé वÆ य–जीव 

जंगलŌ कì सÆु दरता को बनाय ेरखने म¤ महÂ वपणूª भिूमका िनभाते ह§। शेर,चीता, भाल ूएवं अÆ य िहसंक वÆ य- 

ÿािणयŌ कì जंगलŌ म¤ उपिÖथित के कारण úाÌ य-पश ुएवं मानव हािन के डर स ेवनŌ म¤ ÿवेश नहé करते ह§, 

िजसस ेउनकì हåरयाली यथावत ्बनी रहती ह।ै रािý म¤ िहंसक वÆ य-जीव के शिĉ ÿदशªन के कारण úाÌ य-

पशओु ंके भागने एवं मनÕु यŌ के भयभीत होन ेके कारण चीखन-ेपकुारने का वणªन िमलता ह ै-  

अरÁ यािनहªिÆत। 7 

यािन अरÁ यगत वÆ य-जीव िकसी कì भी िबना कारण िहंसा नहé करते और िनभêक-łप से अपना 

जीवन-यापन करते ह§। 
अÆ यÔ चेÆ नािभग¸ छित। 8 

मानव पयाªवरण के महÂ व और वÆ य-ÿािणयŌ के योगदान स ेभलीभाँित पåरिचत थ,े इसिलय ेउन पर 

ÿहार नहé करते थे। इस तरह कì अिहसंा कì भावना वैिदककाल से चली आ रही ह।ै हमारे ऋिषयŌ ने 

ÿािणमाý म¤ परमाÂ मा और पºू यभाव एव ंआÂ मभाव बतलाया ह।ै मानव एव ंपश ुके मÅ य समिुचत सÆ तुलन 

Ö थािपत करन ेके िलए वÆ य-ÿािणयŌ को भी अनेक सक्ू  तŌ का देवता व ऋिषयŌ के नाम स ेनामकरण िकया। 

अथªवेद के िविभÆ न मýंŌ म¤ ®ृंगाल: गधृ: वय: विृĲकादय: त±क: पश:ु तथा Ó याŅ: इÂ यािद को िविभÆ न 

स³ू तŌ का देवता और किपजंल व गŁÂ मान ् आिद को ऋिष माना गया ह।ै ऋµ वदे के अनसुार पशओु ंको तीन 

िहÖ सŌ म¤ िवभ³ त िकया गया ह ै-  

पशूÖं तांĲके वायÓ यानारÁ याÆ úाÌ याÔ च ये। 9 

1- वायÓ यान ् -- वाय ुम¤ िवचरण करन ेवाल।े  

2- आरÁ यान ् -- वनŌ म¤ िवचरण करने वाले।  

3- úाÌ यान ् -- गाँवŌ म¤ िवचरण करने वाले।  

अथªवेद 11/2/24 एव ं 11/2/25 के अनसुार बनŌ के िहत के िलय ेमगृ, हसं इÂ यािद वÆ य–जीव 

आवÔ यक ह§ तथा मानव इन वÆ य-ÿािणयŌ को Ö वयं नहé मारता था ³ यŌिक उन पर पशपुित महादेव का 

अिधकार समझता था तथा वे आपस म¤ लड़कर मरते थ ेया परमाÂ मा Ĭारा Ö वयं जीवŌ म¤ सÆ तलुन Ö थािपत 

िकया जाता था। मनÕु य वÆ य-जीवŌ से डर के कारण रािý म¤ उनस ेसरुि±त रहने के उपाय िकया करते थे और 

रािý स ेÿाथªना करता था िक ह ेरािý ! आप सभी हमारी िहसंक जीव-जÆ तुओ ंसे र±ा करना। अकÐ याणकारी 

िहंसक वÆ य-जीव मानव-बÖ ती स ेदरू रह¤ तथा कÐ याणकारी जीव ही हमारे पास आन ेद¤। मानव-वÆ य ÿािणयŌ 

का वध नहé करन ेका ÿयास करता था एवम ्  उनकŌ अपन े±ýे म¤ ÿवशे को असफल करता था। इस ÿकार 

अिĵनीकुमारŌ Ĭारा भेिड़य¤ के मुहँ के अÆ दर से बटेर िनकालन ेका वणªन िमलता ह।ै  
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अथªवेद म¤ कई मýंŌ म¤ वÆ य-ÿािणयŌ एवं औषधीय महÂ व का बहòधा वणªन िमलता ह।ै पयाªवरण 

तथा मानव के िलये वÆ य-ÿािणयŌ कì मह°ा को अनेक मýंŌ म¤ विणªत िकया गया है एवं ÿाथªना कì गई ह ैिक 

ह ेसयूª ! आप मझुको अनेक łप वाले पशओु ंसे पणूª कर¤। जो िहसंक ह ैवÆ य–जीव मानव के िलये घातक होते 

थे उनको अÆ य िवकÐ प के अभाव म¤ मार डालन ेके ÿाय: उÐलेख िमलता ह§।  

आयŎ ने अथवªवेद म¤ वÆ य-जीवŌ के पयाªवरण कì शĦुता तथा तÆ तलुन म¤ िवशेष भिूमका मानी 

जाती ह।ै उÆ हŌन ेउनके संर±ण कì सÖु पÕ ट नीित िनधाªåरत कर रखी थी। िजसस ेमानव एव ंवÆ य जीव दोनŌ 

सरुि±त थे उसका उÐ लेख अथव¥वेद म¤ ÿाÈ त होता ह।ै 

येषां जातािनं बहòधा महािÆत तेË य: सप¥Ë यो नमंसा िवधेम। 10 

वे िवषधर सपŎ को भी नमन करते थे। यजवु¥द एव ंऋµ वदे म¤ वÆ य पश-ुपि±यŌ के वध पर ÿितबÆ ध 

लगाया गया ह।ै इस दÕु कृÂ य-कताª को यातुधान कहा गया ह ै ; साथ ही राजा को दÕु कृÂ य कताª को दिÁडत 

करने कì सलाह भी दी गई ह।ै मानव –जाित का धरा पर अिÖतÂ व एवं पाåरिÖथितक-सÆ तुलन बना रह,े उसके 

िलय ेवÆ य-जीवŌ का सरं±ण अित आवÔ यक ह।ै दशे म¤ वÆ य-ÿािणयŌ कì सं́  या कì लगातार कमी के कारण 

ÿकृित म¤ पåरवतªन ŀिĶगोचर होन ेलग ेह§ कुछ जीव-सं́  या संकटापÆ न कì िÖथित म¤ पहòचँ गये ह§। इसिलय े

सÆतुिलत पयाªवरण के िलये वÆ य- जीवŌ कì र±ा आवयÔ यक ह।ै वÆ य-ÿािणयŌ का सरं±ण दो ÿकार स ेकर 

सकते ह§  -  
1. Ö वÖ थान म¤ सरं±ण – इसम¤ वÆ य-ÿािणयŌ का सरं±ण ÿाकृितक Ö थान पर ही होगा जो। 

अिधक ÿभावशाली होगा। यहाँ पर संरि±त ÿाणी Ö वÖ थ एवं Ö वभाव म¤ िवकृित रिहत हŌगे।  
2. अÆ यý Ö थान पर सरं±ण  - इसम¤ वÆ य-ÿािणयŌ का सरं±ण उनके मलू Ö थान स ेदरू िकसी 

उīान, िचिड़याघर या कृिýम घरŌ म¤ होगा। यहाँ सरं±ण अिधक उपादये नहé होगा।  

वÆ य-ÿािणयŌ का सरं±ण एक अतंरराÕ ůीय  मĥुा ह ैऔर िवलÈु त ÿािणयŌ कì सरु±ा हतेु 1962 म¤ 

िवĵÓ यापी एक कोष कì Ö थापना कì गई थी परंत ु आशाजनक पåरणाम ÿाÈ त नहé हòए। भारत सरकार न े

वÆ यजीव-संर±ण हतेु 1952 म¤ वÆ यजीव बोडª कì Ö थापना कì तथा राÕ ůीय पाकª  एवम ् अË यारÁ य बनाय ेगय।े 

वÆ यजीव-सरु±ा के िलये 1972 म¤ सरु±ा-अिधिनयम बनाकर िशकार का िनषेध िकया गया ह।ै  

िनÕ कषª  -  

 वन ÿाकृितक सÌ पदा ह ै जो शĦु व समĦृ पयाªवरण के īोतक ह§। िकसी भी राÕ ů कì अ¸छी 

अथªÓ यÖ था के िलये उसके कुल भ-ूभाग का 33 ÿितशत भाग जंगलŌ स ेढँका रहना चािहए, जबिक भारत का 

18 ÿितशत भाग कì वनावÂृ त ह।ै अथªवेद, 12.11.1 के अनसुार वनŌ से आ¸ छािदत तलहिटयŌ से य³ु त धरा 

सबसे सखु देती ह।ै अथªवेद, 12.1.27 म¤ बतलाया गया ह ेिक िजस धरा पर व±ृ व वनÖ पितयाँ हमेशा खड़ी 

रहती ह§ वह भिूम समÖ त ÿािणयŌ का भरण-पोषण करन ेम¤ स±म होती ह।ै वÆ य-जीव िकसी भी दशे कì आय 

का साधन होती ह§। भारत जैसा िवकासशील देश अपनी पथृवी पर जंगलŌ म¤ इको पयªटन-Ö थल Ö थािपत कर 
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िवदशेी-मþुा अिजªत करन ेका साधन बना रहा ह§। वÆ य-ÿाणी मानव-जाित के िलये मनोरंजन एवम ्  आनिÆदत 

होन ेका माÅ यम भी हो रह ेह§।  

मानव वेदŌ के बताय ेगये मागª पर चलकर, सÆ तुिलत, शĦु व समĦृ पयाªवरण वÆ य-ÿािणयŌ का 

संर±ण करते हòए, मानव-जाित अपना कÐ याण कर सकती ह,ै साथ ही अपन े देश के आिथªक-िवकास म¤ 

योगदान दे सकती है।  

 

सदंभª úंथ –  

1. अथवªवेद – 18.1.17  

2. अथवªवेद – 12.2.44  

3. अथवªवेद -  1.4.4  

4. ऋµ वदे – 1.89.4  

5. शतपथāाĺाण 2.2.4.5 

6. अथवªवेद  – 8.2.25  

7. ऋµ वदे  – 10.146.5  

8. ऋµ वदे  – 10.146.5 

9. ऋµ वदे  –10.90.8  

10. अथवªवेद – 10.4.23 



The Equanimist                                                                                ISSN : 2395-7468  

 A Peer Reviewed Refereed Journal Page 30 ISSN : 2395-7468 

Manuscript Timeline 
Submitted : January 28, 2024 Accepted : February 13, 2024 Published : March 31, 2024 

भिĉ आदंोलन म¤ संत तुकाराम का सामािजक-सांÖकृितक अवदान 
डॉ. सनुील कुमार सधुांश ु1 

 संत तुकाराम महाराज, िजÆह¤ तुकाराम के नाम से भी जाना जाता ह,ै 17वé सदी के भारतीय किव, 

दाशªिनक और संत थे। उÆह¤ महाराÕů के सबसे महान आÅयािÂमक िवĬानŌ म¤ स ेएक और भिĉ आदंोलन म¤ 

एक ÿमखु Óयिĉ माना जाता ह।ै तुकाराम कì भिĉ, ²ान और काÓय कौशल का महाराÕů के धािमªक और 

सांÖकृितक पåरŀÔय पर गहरा ÿभाव पड़ा ह।ै यह Óयापक िनबंध संत तुकाराम महाराज के जीवन, िश±ाओ ं

और उनकì Öथायी िवरासत का िवÖततृ िववरण ÿदान करेगा। तुकाराम का जÆम 1608 म¤ भारत के वतªमान 

महाराÕů म¤ पणेु के पास िÖथत दहेó गाँव म¤ हòआ था। उनका जÆम िकसानŌ के एक साधारण पåरवार म¤ हòआ था 

और उनके माता-िपता बोÐहोबा और कनकई थे। तुकाराम का नाम तुकाराम िवÐहोबा आÌāे था और वह 

चार भाई-बहनŌ म¤ सबस ेछोटे थे। छोटी उă स ेही तुकाराम म¤ आÅयािÂमकता के ÿित गहरा झुकाव और भिĉ 

कì ÿबल भावना िदखाई दी। उÆहŌने अपन ेछंदŌ के माÅयम स ेगहन आÅयािÂमक अतंŀªिĶ Óयĉ करन ेके िलए 

असाधारण काÓय ÿितभा और ÿाकृितक Öवभाव का ÿदशªन िकया। हालाँिक, उनका ÿारंिभक जीवन 

चनुौितयŌ स ेरिहत नहé था, ³यŌिक यवुावÖथा म¤ उÆह¤ Óयिĉगत ýासिदयŌ और सघंषŎ का सामना करना पड़ा। 

िववाह और पाåरवाåरक जीवन 

 तेरह साल कì उă म¤ तुकाराम ने रखुमाबाई से शादी कì और उनके तीन बेटे और एक बेटी हòई। 

तुकाराम के पाåरवाåरक जीवन ने उÆह¤ आÅयािÂमक łप स ेसीखने और बढ़ने के कई अवसर ÿदान िकए। 

उÆहŌन े ईĵर के ÿित गहरी भिĉ बनाए रखते हòए एक पित और िपता के łप म¤ अपनी िजÌमेदाåरयŌ को 

अपनाया। हालाँिक, तुकाराम को िव°ीय किठनाइयŌ का सामना करना पड़ा और उनके Óयवसाय म¤ घाटा 

हòआ, िजसके कारण अतंतः उÆह¤ सांसाåरक गितिविधयŌ को Âयागना पड़ा और खुद को परूी तरह से अपन े

आÅयािÂमक पथ पर समिपªत करना पड़ा। इस िनणªय ने उनके जीवन म¤ एक महÂवपणूª मोड़ लाया और उनके 

गहन आÅयािÂमक पåरवतªन के िलए मचं तैयार िकया। 

 हम तुकाराम कालीन संरचना को दखे¤ तो तÂकालीन सरंचना के बीच जनसं́ या का एक बड़ा भाग 

हािशए पर था। रोटी, कपड़ा और मकान जैसी मौिलक आवÔयकताओ ंस े वंिचत था। Öवयं तुकाराम ने भी 

अपने पदŌ स ेइस तरह कì वंचना को Öवीकार िकया ह।ै यहाँ तुकाराम सतं रिवदास के साथ खड़े िदखते ह§। 

तुकाराम ने अपनी जाित को कभी भी नहé छुपाया, बिÐक अपन ेकई पदŌ म¤ उÆहŌने अपन ेको शþू के łप म¤ 

Öवीकार िकया ह।ै सतं तुकाराम का जीवन आिथªक łप से बहòत अिधक समिृĦशाली नहé था। इनके पåरवार 

                                                           
1 सहायक ÿोफेसर, िहदंी एवं आधिुनक भारतीय भाषा िवभाग, इलाहाबाद िवĵिवīालय. 
ई-मेल.- sunilsudhanshu.du@gmail.com, मोबाइल : 8383804523. 
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म¤ महाजनी जैसा Óयवसाय था। उसी महाजनी Óयवसाय को सतं तुकाराम ने भी आगे बढ़ाया। Óयवसाय म¤ 

संिलĮ होने के बावजदू भी भगवान िबęल कì भिĉ म¤ तÐलीन रहते थे। भगवान िबęल का मंिदर पंढरपरु म¤ 

था। इनके घर स ेमिंदर कì दरूी काफì थी। इसके बावजूद भी वे पंढरपरु कì वारी (याýा) नहé भलूते थे। यहा ँ

तक िक वे ÿÂयेक सĮाह म¤ पंढरपरु कì याýा करने लगे। इनकì भिĉ और साधना स ेÿसÆन होकर भगवान 

िवÕण ुने इÆह ेÖवÈन म¤ आदेश िदया िक तुम अपने घर के बगल म¤ खुदाई करो, वहाँ मरेी मिूतª िमलेगी। संत 

तुकाराम ने खदुाई िकया और सचमचु भगवान िबęल कì मिूतª िमली। तुकाराम न ेउसी Öथान पर भगवान 

िबęल कì उस मिूतª को Öथािपत कर एक भÓय मंिदर बनवाया। अब Öवयं अपन ेबीच, अपन ेपास भगवान 

िबęल को पाकर उनके ÿित उनकì ®Ħा और बढ़ती गयी। संत तुकाराम अब भगवान िबęल कì साधना म¤ 

तÐलीन होकर गाने लगे। इस तरह उÆहŌने सात हजार से अिधक ‘अभंग’ िलखा। इनकì बढ़ती ´याित स े

दःुखी होकर कुछ कमªकािÁडयŌ न ेइनके सभी ‘अभंग’ को गगंा म¤ डूबा िदया। इस कृÂय से दखुी होकर सतं 

तुकाराम भगवान िबęल के ÿित और समिपªत हòए। घर-पåरवार छोड़कर अनवरत िबęल सवेा म¤ समिपªत रहन े

लगे। भगवान िबęल ÿसÆन होकर उÆह¤ ÖवÈन िदया एवं कहा िक तुÌहारे सभी अभगं तुÌह¤ िमल जाय¤गे। सबुह 

संत तुकाराम के िलखे सभी अभंग गंगा म¤ बहते हòए पनुः ÿाĮ हो गये। इस िÖथित के बाद उनका जीवन और 

´याितपणूª हòआ। अपन े‘अभंग’ के माÅयम स ेसतं तुकाराम ने सामािजक पåरवतªन का शंखनाद िकया एवं 

भिĉ आंदोलन कì याýा को आगे बढ़ाया। इस तरह संत तुकाराम महाराÕů के ÿमखु दिलत सतं के łप म¤ 

अपनी उपिÖथित लोकाजन के बीच दजª कराया। महाराÕů कì सतं परंपरा के संदभª म¤ आचायª परशरुाम 

चतुव¥दी कहते ह§ िक "संत’ शÊद का ÿयोग िकसी समय िवशेष łप स,े केवल उन भĉŌ के िलए ही होने लगा 

था जो िवĜल या वारकरी सÿंदाय के ÿधान ÿचारक थे और िजनकì साधना िनगुªण-भिĉ के आधार पर 

चलती। इन लोगŌ म¤ ²ानदेव, नामदवे, एकनाथ व तुकाराम जैसे भĉŌ के नाम िलए जाते ह§ जो सभी महाराÕů 

ÿांत स ेसंबंध रखते थे।" संत तुकाराम का जीवन भगवान िवęल कì ®Ħा म¤ सदवै गोते लगाता रहता था। 

िवęल सेवा म¤ ही ये संवत 1907 को āĺलीन हòए। कुल िमलाकर कहा जा सकता ह ैिक संत तुकाराम संघषŎ 

के साथ मानवतावादी कायŎ हते ुसदैव समिपªत रह।े उनका परूा का परूा जीवन मानवतावादी समाजशाľ के 

łप म¤ दखेा जा सकता ह।ै 

आÅयािÂमक जागृित और याýा 

 भगवद ्गीता पर सतं ²ानĵेर महाराज कì िटÈपणी, िजसे ²ानĵेरी के नाम स ेजाना जाता ह,ै का 

सामना करन ेके बाद तुकाराम कì आÅयािÂमक याýा ईमानदारी से शłु हòई। पाठ म¤ िनिहत गहन ²ान और 

आÅयािÂमक अंतŀªिĶ न ेतुकाराम को गहराई से ÿभािवत िकया, िजसस ेउÆह¤ उ¸च आÅयािÂमक सÂय कì 

तलाश करने और ईĵर के साथ सीधा संबंध बनाने के िलए ÿेरणा िमली। तुकाराम कì आÅयािÂमक ÿथाए ँ

मु́ य łप से भगवान के नाम (भजन), भिĉ गायन (कìतªन), और भजन और छंदŌ के पाठ के आसपास 

क¤ िþत थé। इन ÿथाओ ंके माÅयम स,े तुकाराम न ेईĵर के साथ आनंद और एकता कì गहन अवÖथा का 

अनभुव िकया, िजसने उनकì काÓयाÂमक अिभÓयिĉ को बढ़ावा िदया और उनकì भिĉ को और गहरा कर 

िदया। 
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 तुकाराम के सािहिÂयक योगदान को महाराÕů के भिĉ आदंोलन कì सबसे बड़ी िवरासतŌ म¤ स ेएक 

माना जाता ह।ै मराठी म¤ रिचत उनकì किवता, जीवन के सभी ±ेýŌ के लोगŌ को ÿभािवत करती थी और 

सामािजक और धािमªक सीमाओ ंस ेपरे थी। तुकाराम के पद भिĉ, कŁणा और मानवीय िÖथित कì गहरी 

समझ से ओत-ÿोत थ।े उनकì किवता ईĵर के साथ िमलन कì उनकì तीĄ लालसा को दशाªती ह,ै और 

आÅयािÂमक स¸चाइयŌ को Óयĉ करने के िलए वे अ³सर łपकŌ और ºवलतं कÐपनाओ ंका उपयोग करते 

थे। तुकाराम के छंदŌ म¤ दवेÂव कì ÿकृित, आÂम-ÿािĮ का महÂव, सांसाåरक लगाव कì िनरथªकता और मिुĉ 

का मागª सिहत िवषयŌ कì एक िवÖततृ ®ृखंला शािमल ह।ै तुकाराम कì किवताए ँअभंग के łप म¤ एकý कì 

गई,ं जो मराठी भाषा म¤ भिĉ गीत ह§। अभगं अÂयिधक लोकिÿय हो गए और वे आज भी गाए जाते ह§ और 

पजूनीय ह§। उनकì सािहिÂयक कृितयŌ को िविभÆन सकंलनŌ म¤ संकिलत िकया गया ह,ै िजनम¤ तुकाराम गाथा, 

तुकाराम चåरत और अभंग गाथा शािमल ह§। 

सामािजक सांÖकृितक अवदान 

 संत तुकाराम न ेधमª को अलग करके जीवन को नहé समझा, बिÐक उसे एक िहतकारी कमª के łप 

म¤ Öवीकार िकया। अतएव तुकाराम को एक िøया समाजशाľी के łप म¤ भी देखा जा सकता ह।ै सÂसंग, 

आÅयािÂमक जीवन,साधना और समाज सेवा को जीवन का आधार बनाया। संत तुकाराम तÂकालीन समय म¤ 

समाज म¤ ÓयाĮ समÖयाओ ं के कारण नहé िगनाय,े बिÐक उसके समाधान का साथªक ÿयास िकया। सतं 

तुकाराम का समाजशाľ काम, øोध एवं लोभ से दरू िवरिĉ कì ओर लेकर जाता ह।ै इस संदभª म¤ वे कहते ह§ 

िक हमारे काम, øोध, लोभ आिद िवकार जहा ँके तहा ँखÂम हो गए ह§। इस िलए हम¤ अब सारी सिृĶ आनंद 

łप हो गयी ह।ै संत तकुाराम के समाजशाľ को कुछ पÆनŌ म¤ विणªत करना असÌभव ह ैएवं उनके अवदानŌ 

के ÿित अÆयाय भी होगा। 

 सÂय और िहतकारी कमª कì अवधारणा पर बल-कमª कì ÿधानता को संत समाज अनािदकाल स े

Öवीकार करते हòए गितमान रहा ह।ै सतं परंपरा के बीच संत रिवदास धमª-कमª को एक ही चÔम ेसे दखेते ह§। 

कमª के अभाव म¤ जीवन Óयथª ह,ै जैसी अवधारणा मानव को सामािजक ÿाणी बनान ेम¤ महÂवपणूª भूिमका 

अदा करती ह।ै यहाँ हम संत तुकाराम कì बात कर¤ तो उÆहŌने कमª को जीवन के एक महÂवपणूª हिथयार के 

łप म¤ Öवीकार िकया है और कमª कì पिवýता पर िवशेष बल िदया ह।ै इस संदभª म¤ उनका एक पद बहòत 

ÿचिलत ह-ै "सÂय (वचन तथा कमª) यही धमª ह।ै असÂय कमª (पाप) ह।ै इसके िसवाय और कुछ सार नहé 

ह।ै" उनका मानना ह ैिक लोकजन को सदैव सÂय और िहतकारी कमª के साथ जीवन को गित दनेा चािहए। 

सÂय और िहतकारी कमª कì उनकì अवधारणा मानव जीवन को कल भी राह िदखा रही थी और आज भी 

राह िदखा रही ह।ै 

 गहृÖथ जीवन के साथ भिĉ और साधना के नये Öवłप कì Öथापना गहृÖथ जीवन के साथ भिĉ 

और साधना के ÿयोग कì अवधारणा के संदभª हम¤ अपन ेÿाचीनतम धमªúÆथŌ म¤ दखेन ेको िमलते ह§, जहाँ 
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गहृÖथ जीवन के साथ भिĉ और साधना का समÆवय एक सवō°म जीवन के łप म¤ Öवीकार िकया गया। 

हमारा पिवý धमª úंथ ‘गीता’ भी गहृÖथ जीवन के साथ भिĉ और साधना के समिÆवत Öवłप को Öवीकार 

करता है। भिĉ और साधना के संदभª म¤ रामिवलास शमाª कहते ह§ िक "मन कì साधना ही वाÖतिवक साधना 

ह ैऔर भिĉ का सारतÂव ÿेम ह।ै" 14वé शताÊदी के भिĉ आÆदोलन के ÿमखु सतं रिवदास एवं सतं कबीर 

ने गहृÖथ जीवन के साथ ईĵर भिĉ और साधना को Öवीकार िकया। भिĉकालीन अिधकांश संतŌ कì कड़ी 

म¤ ही संत तुकाराम दिलत सतं परंपरा के एक ÿमखु सतं ह§। संत तुकाराम के गहृÖथ जीवन और आÅयािÂमक 

जीवन के समÆवय के सदंभª म¤ जवािहरलाल जैन कहते ह§ िक "सामाÆय गहृÖथ सा±ाÂकारी सतं कैस ेबन-े 

तुकाराम का चåरý इसी का सिवÖतार िचýपट ह!ै इसिलए Ńदय को आकिषªत करता ह।ै" इस तरह संत 

तुकाराम न ेभी गहृÖथ जीवन के साथ भिĉ और साधना को Öवीकार िकया। तुकाराम का मानना ह ैिक गहृÖथ 

जीवन म¤ भिĉ एवं साधना का समÆवय जीवन का वाÖतिवक ममª ह§। इस संदभª म¤ आचायª ®ीराम शमाª कहते 

ह§ िक "सांसाåरक और आÅयािÂमक कतªÓयŌ का इस उ°मता के साथ समÆवय करने से ही वे महान संत बने।" 

इसके बाद गहृÖथ जीवन के साथ भिĉ एवं साधना का ÿचलन बड़े Öतर पर बढ़ा। आजआधिुनकता के 

पायदान पर संत परंपरा के बीच गहृÖथ जीवन के साथ भिĉ एवं साधना के Öवłप दखेे जा सकते ह§। 

 Âयाग एवं समपªण के नये Öवłप कì Öथापना- Âयाग एवं समपªण जीवन का एक महÂवपणूª 

िøयाप± होता ह,ै जो Óयिĉ को एक महान ÓयिĉÂव कì तरफ अúसर करता ह।ै यिद बात कर¤ हम भारत म¤ 

संत परंपरा के बीच Âयाग एवं समपªण कì तो भारतीय सतं परंपरा Âयाग एवं समपªण कì वैचाåरकì के साथ 

अनािदकाल से गितमान रही ह।ै सतं जीवन कì ÿमखु िवशेषता ही Âयाग एवं समपªण के साथ जीवन जीना रहा 

ह।ै सतं जीवन भौितक आका±ंाओ ंस ेदरू ÿेम, समÆवय जैसे जीवन के बीच Âयाग और समपªण के ÿित सदवै 

किटबĦ रहा ह।ै संत तुकाराम के जीवन को हम दखे¤ तो इनका जीवन भी Âयाग और समपªण से परूी तरह  

ÿितबĦ रहा ह।ै संत तुकाराम अपने दÔुमनŌ को भी उिचत सÌमान और सहयोग देते ह§। इनका जीवन भगवान 

िबęल कì सेवा म¤ समिपªत रहा ह।ै लेिकन कभी भी ये भगवान िबęल स ेकोई आकां±ा नहé रखे, बिÐक 

िनÖवाथª, Âयाग एवं समपªण के साथ िबęल सेवा म¤ समिपªत रह।े 

 तुकाराम कì िश±ाए ँईĵर के ÿित भिĉ, ÿेम और समपªण के मलू िसĦांतŌ के इदª-िगदª घमूती थé। 

उÆहŌन े अपन े और ÿÂयेक जीिवत ÿाणी के भीतर िदÓय उपिÖथित को पहचानने के महÂव पर जोर िदया। 

तुकाराम का मानना था िक जाित, पंथ और सामािजक मानदंडŌ कì सीमाओ ंको पार करते हòए, ईĵर के साथ 

वाÖतिवक और हािदªक संबंध के माÅयम स ेस¸ची आÅयािÂमक अनभुिूत ÿाĮ कì जा सकती ह।ै तुकाराम के 

दशªन के क¤ þ म¤ मुिĉ के मागª के łप म¤ "भिĉ" या ÿेमपणूª भिĉ कì धारणा थी। उÆहŌन ेअपन ेअनयुािययŌ 

को अटूट िवĵास िवकिसत करन,े िनÖवाथªता का अËयास करने और सभी ÿािणयŌ के साथ दया और कŁणा 

का Óयवहार करन ेके िलए ÿोÂसािहत िकया। तुकाराम न ेसतही रीित-åरवाजŌ और अनķुानŌ को अÖवीकार 

कर िदया और ईĵर के साथ सीध ेऔर Óयिĉगत संबंध कì वकालत कì। तुकाराम कì िश±ाओ ंम¤ आÂम-

िचंतन, िवनăता और अपनी सीमाओ ंको पहचानने कì आवÔयकता पर भी जोर िदया गया। वह िकसी के 
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अहकंार और इ¸छाओ ंको दैवीय इ¸छा के ÿित समपªण करने कì शिĉ म¤ िवĵास करते थ,े यह Öवीकार 

करते हòए िक स¸ची मिुĉ केवल Öवयं को ईĵर कì िदÓय योजना के साथ जोड़कर ही ÿाĮ कì जा सकती है। 

महाराÕů के सांÖकृितक और आÅयािÂमक पåरŀÔय पर संत तुकाराम महाराज का ÿभाव अतलुनीय 

ह।ै उनकì किवताएं और िश±ाएं समय और पीिढ़यŌ से परे, लाखŌ लोगŌ को ÿेåरत और मागªदशªन करती 

रहती ह§। तुकाराम के काम का महाराÕů म¤ बाद कì भिĉ और सतं परंपराओ ंपर गहरा ÿभाव पड़ा, िजसने ±ýे 

के धािमªक और सामािजक तान-ेबाने को आकार िदया। तुकाराम का भिĉपणूª ŀिĶकोण, ÿेम और कŁणा पर 

जोर और आÅयािÂमक एकता के उनके सदंेश का भारतीय आÅयािÂमकता पर Öथायी ÿभाव पड़ा ह।ै उनकì 

िश±ाएँ ईĵर कì गहरी समझ और आÂम-ÿािĮ का मागª चाहने वाले लोगŌ के बीच गूंजती रहती ह§। तुकाराम 

के सािहिÂयक योगदान को सिदयŌ से मनाया और संरि±त िकया गया ह।ै उनके अभंगŌ को न केवल धािमªक 

समारोहŌ म¤ सनुाया और गाया जाता ह,ै बिÐक ÿिसĦ सगंीतकारŌ और कलाकारŌ Ĭारा भी ÿÖतुत िकया जाता 

ह,ै िजसस ेउनकì काÓय िवरासत कì िÖथरता सिुनिĲत होती ह।ै 

संत तुकाराम और महाराÕů के उनके समकालीन सतंŌ ने ‘महाराÕů धमª’ को Öथािपत िकया एवं बड़े 

Öतर पर उसका ÿचार-ÿसार िकया। महाराÕů धमª का उĥÔेय लोकजन के बीच िविवध ÖतरŌ पर समानता 

Öथािपत करना था। सहयोग, योगदान तथा ÿेम एव ंसमÆवय के साथ जीवन को गित दनेा था। संत तुकाराम 

एवं उनके अनयुािययŌ Ĭारा इस धमª के ÿचार-ÿसार म¤ काफì समय िदया गया। कुछ हद तक िविवध ÖतरŌ पर 

भेद कì वैचाåरकì कमजोर पड़ी। लेिकन िजन उĥÔेयŌ को लेकर महाराÕů धमª को Öथािपत िकया गया, वह परूी 

तरह स ेमतूª łप नहé ले पाया। हाँ, इतना जłर कहा जा सकता ह ैिक महाराÕů धमª न ेलोकजन को जीन ेका 

एक नया फलसफा जłर ÿदान िकया। मानवीय मÐूयŌ के साथ जीवन को गितमान करना िसखाया। सेवा ही 

सवōपåर ह,ै जैसी वैचाåरकì को लोकजन के बीच आÂमसात् कराने म¤ महÂवपणूª भूिमका िनभाई। उनके बारे म¤ 

कहा जाता ह ैिक सारा महाराÕů उनकì ÿसािदक वाणी से उÆनत हòआ। 

संत तुकाराम महाराज को सÌमािनत करने के िलए कई ÂयोहारŌ और सभाओ ंका आयोजन िकया 

जाता ह,ै िजनम¤ से सबस ेउÐलेखनीय ह ैतुकाराम बीज, जो दहेó म¤ उनके जÆमÖथान कì वािषªक तीथªयाýा ह।ै 

यह तीथªयाýा महाराÕů और उसके बाहर स ेहजारŌ भĉŌ को आकिषªत करती ह,ै जो सतं को ®Ħांजिल दने े

और आÅयािÂमक सांÂवना पान ेके िलए आते ह§। लोकिÿय सÖंकृित म¤, तुकाराम के जीवन और िश±ाओ ंको 

नाटकŌ, िफÐमŌ और सािहÂय म¤ िचिýत िकया गया ह,ै िजसस ेउनकì पहòचं और ÿभाव का और िवÖतार हòआ 

ह।ै उनकì जीवन कहानी भिĉ, ÿेम और आÂम-ÿािĮ का मागª चाहने वालŌ के िलए ÿेरणा का काम करती ह।ै 

िनÕकषª 

 संत तुकाराम महाराज, अपनी गहन भिĉ, काÓय ÿितभा और आÅयािÂमक ²ान के साथ, महाराÕů 

के इितहास और आÅयािÂमक परंपरा म¤ एक ÿितिķत Óयिĉ बने हòए ह§। उनका जीवन भिĉ कì शिĉ, आÂम-

सा±ाÂकार कì खोज और ईĵर के साथ वाÖतिवक संबंध कì पåरवतªनकारी ÿकृित के ÿमाण के łप म¤ कायª 
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करता ह।ै अपने अभंगŌ और िश±ाओ ंके माÅयम स,े संत तुकाराम समय, सÖंकृित और धमª स ेपरे, लाखŌ 

लोगŌ के िदल और िदमाग को छूते रहते ह§। ÿेम, कŁणा और एकता का उनका संदशे आज कì दिुनया म¤ 

ŀढ़ता स ेगूंजता ह,ै जो हम¤ हमारे िदलŌ म¤ मौजूद शाĵत सÂय कì याद िदलाता ह।ै संत तुकाराम महाराज कì 

िवरासत आने वाली पीिढ़यŌ तक कायम रहगेी और सÂय के साधकŌ को उनकì आÅयािÂमक याýाओ ं के 

िलए ÿेåरत करेगी। 
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िश±क ÿिश±ण सÖंथान के अÅयेताओ ंकì Óहाट्सऐप संलµनता कì तीĄता एवं 

ÿकृित का अÅययन 
जेÖप¤दर िसहं1 

डॉ. साåरका राय शमाª2 

सारांश 

इस दिुनया म¤ बहòत तेजी स ेपåरवतªन हो रह ेह§ और य ेपåरवतªन िविभÆन तरीकŌ स ेलोगŌ 

को ÿभािवत कर रह ेह§ और ऐसी ही एक तकनीक ह ैÓहाट्सएप मैस¤जर। यह एक अĩुत एिÈलकेशन 

ह ै और इसकì मदद स े हम Öवय ं को समाज और परूी दिुनया स े जोड़ सकते ह§। यह अपन े

उपयोगकताªओ ंको टे³Öट संदेश, वॉयस मैसेज भेजन,े वॉयस और वीिडयो कॉल करन,े मीिडया 

फ़ाइलŌ को साझा करन ेऔर समहू चैट म¤ भाग लेन ेकì अनमुित दतेा ह।ै यह एिÈलकेशन हमारे िलए 

कई मायनŌ म¤ फायदमेंद ह ैजो हमारे दिैनक जीवन का एक बड़ा िहÖसा ह।ै यह ऐप सचूनाओ ंऔर 

िवचारŌ को साझा करन ेका एक महÂवपणूª माÅयम बनकर उभरा ह।ै यहाँ तक िक यवुाओ ंके जीवन 

पर इसके कुछ हािनकारक ÿभाव भी पड़ रह े ह§। इसिलए यह जानना आवÔयक ह ै िक इसका 

यवुाओ ंके जीवन पर ³या ÿभाव पड़ रहा ह।ै ÿÖतुत शोध का उĥÔेय िश±क ÿिश±ण सÖंथानŌ के 

अÅयतेाओ ंकì Óहाट्सऐप सलंµनता कì तीĄता (Intensity) एव ंÿकृित का अÅययन करना ह।ै यह 

अÅययन 80 और आकड़ो के सúंहण हतेु गया िकया पर आयोिजत उ°रदाताओ ं Öव-िनिमªत 

िमि®त ÿĳावली का उपयोग िकया गया था। अÅययन से पता चला िक Óहाट्सएप संचार को 

आसान और तेज बनान ेका एक माÅयम ह।ै िकÆतु अनभुवजÆय łप स ेजांच करन ेपर यह भी पता 

चला िक Óहाट्सऐप का यवुाओ ं पर गहरा नकाराÂमक ÿभाव पड़ा ह।ै िजसस े उनकì िश±ा, 

Óयवहार और िदनचयाª पर ÿितकूल ÿभाव पड़ रहा ह।ै यह छाýŌ के अÅययन के समय को बहòत 

बबाªद करता ह।ै इस ऐप को अÂयिधक नश े कì लत वाला पाया गया ह,ै िजस े िनयंिýत करना 

मिुÔकल हो जाता ह।ै यह ÿभाव इतना अिधक ह ै िक उपयोगकताª अपनी वाÖतिवक दिुनया को 

छोड़ देते ह§ और उनकì परूी भावनाÂमक भागदेारी Óहाट्सऐप तक ही सीिमत हो जाती ह।ै 

मूल शÊद : िश±क ÿिश±ण सÖंथान, Óहाट्सऐप संलµनता, एिÈलकेशन। 
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ÿÖतावना- 

 हर एक शताÊदी अपन ेिकसी न िकसी चीज के िलए पहचानी जाती ह।ै ऐस ेही 21वé शताÊदी भी 

इटंरनेट और सोशल नेटविक« ग साइट्स के यगु कì शताÊदी मानी जा रही ह ै³यŌिक 21वé शताÊदी म¤ सोशल 

नेटविक« ग साइट्स का बहòत तेजी से िवकास हòआ ह।ै सोशल नेटविक« ग साइट ऐसा ऑनलाइन Èलेटफॉमª ह ै

िजनका उपयोग लोग अÆय लोगŌ के साथ सामािजक संबंध बनाने के िलए करते ह§। िपछले कई दशकŌ स े

टे³नोलॉजी का िवकास तेजी से हòआ ह।ै इससे सभी आय ुवगª ÿभािवत हो रह ेह§। लेिकन िवशेषतः यवुा वगª 

म¤ यह सबसे अिधक ÿचिलत ह।ै ऐसी ही टे³नोलॉजी का एक माÅयम ह ैÓहाट्सएप मैस¤जर, िजसे आमतौर पर 

Óहाट्सएप कहा जाता ह ैजो हमारे दिैनक जीवन का एक बड़ा िहÖसा ह।ै यह Óयापक łप स ेइÖतेमाल िकया 

जाने वाला इÖंट¤ट मैसिेजंग एिÈलकेशन ह ैजो उपयोगकताªओ ंको टे³Öट संदशे, वॉयस मैसेज भेजन,े वॉयस 

और वीिडयो कॉल करन,े मीिडया फ़ाइलŌ को साझा करने और समहू चैट म¤ भाग लनेे कì अनमुित दतेा ह।ै 

इटंरनेट और Öमाटªफोन सÖता होन ेसे इसका úामीण ±ेýŌ म¤ भी काफì तेजी स ेिवÖतार हो रहा ह।ै  

अÅययन कì पķृभूिम- 

 Óहाट्सऐप िजतना िदलचÖप ह ै इसके पीछे कì कहानी भी उतनी ही िदलचÖप ह।ै Óहाट्सऐप का 
आिवÕकार या िनमाªण āायन ए³टन और जान कौम ने वषª 2009 म¤ िमलकर िकया था। वे दोनŌ पहले 

Yahoo कंपनी म¤ काम करते थ,े लेिकन िसतÌबर 2007 म¤ दोनŌ Yahoo से नौकरी छोड़ कर दि±णी 

अमåेरका चले गए और उसी समय व ेफेसबुक (Facebook) म¤ नौकरी पाने के िलए गए लेिकन उÆह¤ वहां 

नौकरी नहé िमली। उसके बाद उÆह¤ Yahoo से उनकì बचत के $400,000 डॉलर िमले। इसके पĲात जान 

कौम न े iphone के िलए एक ऐप बनाने कì सोची और इसका नाम Óहाट्सऐप रखा ³यŌिक ये सनुने म¤ 

“what’s up” के जैसा था और 24 फरवरी, 2009 म¤ उÆहŌन े कैिलफोिनªया म¤ whataspp.INC नाम स े

कंपनी बनायé लेिकन Óहाट्सऐप का शŁुवाती सÖंकरण ºयादा बिढ़या नहé था। वह बार बार ख़राब हो जाता 

या Łक जाता था और इसीिलए जान कौम को लगा िक ये ऐप नहé चल पायेगा। िफर भी उÆहŌने इस ऐप को 

जारी रखा। जनू 2009 म¤ iphone म¤ push notifications का फìचर आया और इसी के साथ Óहाट्सऐप म¤ 

भी एक फìचर आया। जब उसका कोई िमý अपना Öटेटस बदलता तो उसके यजूर को सचूना िमल जाती और 

इसी के चलते अचानक स ेÓहाट्सऐप के 250,000 यजूर बन गए। धीरे धीरे Óहाट्सऐप अपन ेÿÂयेक सÖंकरण 

म¤ सधुार करन ेके साथ-साथ उसम¤ नए नए फìचर भी जोड़ रहा ह ैिजससे लगातार इसके उपभोĉाओ ंम¤ विृĦ 

हो रही ह।ै वतªमान म¤, Óहाट्सएप के 180 से अिधक देशŌ म¤ 2.78 िबिलयन से अिधक सिøय उपयोगकताª 

ह§। अकेल ेभारत म¤ इसके 535.8 िमिलयन स ेअिधक मािसक यजूर ह§। अनमुान ह ैिक वषª 2025 तक यह 

सं́ या 3.14 िबिलयन तक पहòचं जाएगी। 

शोध का महÂव- 

 इस शोध का उĥÔेय िश±क ÿिश±ण सÖंथान के अÅयेताओ ंकì Óहाट्सऐप संलµनता कì तीĄता 

एवं ÿकृित का अÅययन करना था। िवīालय Öतर पर अÅययनरत ब¸चो म¤ Óहाट्सऐप के बढ़ते उपयोग को 
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स²ंान म¤ रखते हòए इस शोध अÅययन Ĭारा यह अंतŀªिĶ िवकिसत करने का ÿयास िकया गया िक बी.एड. एव ं

एम.एड. पाठ्यøम के अÅयेताओ ंĬारा Óहाट्सऐप का उपयोग उनके िवīािथªयŌ कì अथªपणूª संलµनता को 

कैस ेबढ़ा सकता ह।ै यह एक ऐसा माÅयम ह ैिजसके Ĭारा िश±क अपने छाýŌ के साथ तेजी स ेऔर अिधक 

सहज łप म¤ सÌÿेषण कर सकते ह§, िवशेषकर कोरोना ýासदी के दौरान Óहाट्सऐप तथा अÆय ऐÈप न े

ऑनलाइन िश±ण के माÅयम से िवīािथªयŌ को उनके शिै±क सÖंथाओ ंएवं िश±कŌ से जोड़ा ह,ै ऐसे म¤ इस 

शोध अÅययन या इस तरह के िकए जा रह े अÆय अÅययन ऑनलाइन िश±ण कì गणुव°ा म¤ विृĦ हते ु

िश±क ÿिश±ण सÖंथानŌ म¤ सेवारत िश±कŌ िलए एक अतंŀªिĶ ÿदान कर सकते ह§। इस शोध अÅययन Ĭारा 

यह भी पता करन े का ÿयास िकया गया िक अÅयापक िश±ा कायªøमŌ म¤ िकस ÿकार से Óहाट्सऐप कì 

संलµनता Ĭारा Êल¤डेड अिधगम और िÉलपड अिधगम के ÿितशत को बढाया जा सकता ह।ै क±ा Öतर पर 

समहू अिधगम को बढावा दनेे के िलए िकस तरह स े हम Óहाट्सऐप कì समहू चटै सिुवधा को समहू चैट 

अिधगम के łप म¤ ÿयोग कर सकते ह।ै यह शोध अÅययन िश±क ÿिश±ण सÖंथानŌ म¤ िøयािÆवत पाठ्यøम 

म¤ सचूना एवं सचंार ÿौīोिगकì के ±ेý म¤ नवाचार या अīतन हतेु उपयोग िकया जा सकता ह।ै यिद हम 

Óहाट्सऐप के ÿयोग करन ेके पैटनª को जान लेते ह§ िक वे Óहाट्सऐप ³यŌ ÿयोग कर रह ेह ैतथा इसकì लत 

िकतनी ह ैतो हम उसके िवकÐप कì तलाश भी कर सकते ह§। 

शोध का उĥेÔय -  

 िश±क ÿिश±ण सÖंथानŌ के अÅयेताओ ं कì Óहाट्सऐप संलµनता कì तीĄता (Intensity) 

का अÅययन करना। 

 िश±क ÿिश±ण सÖंथानŌ के अÅयेताओ ं कì Óहाट्सऐप सलंµनता कì ÿकृित का अÅययन 

करना। 

शोध ÿĳ- 

 िश±क ÿिश±ण सÖंथान के अÅयतेा अपन ेदिैनक जीवन म¤ Óहाट्सऐप का िकतना एवं िकस ÿकार 

से ÿयोग करते ह§ ? 

 िश±क ÿिश±ण सÖंथान म¤ अÅययनरत अÅयेताओ ंकì Óहाट्सऐप सलंµनता कì ÿकृित कैसी ह ै? 

सबंंिधत सािहÂय कì समी±ा- 

 भĘ एव ंअरशद (2016) Ĭारा “इÌपै³ट ऑफ Óहाट्सऐप ऑन युथ: अ सोिशयोलॉिजकल Öटडी”। 

शोध अÅययन आगरा (भारत) के 100 उ°रदाताओ ं पर आयोिजत िकया गया था और एक सा±ाÂकार 

अनसुचूी का उपयोग ÿद° संúह हतेु िकया गया था। इस अÅययन स ेपता चला िक Óहाट्सऐप का यवुाओ ंपर 

भी गहरा नकाराÂमक ÿभाव पड़ा ह।ै यह उनकì िश±ा, Óयवहार और िदनचयाª पर ÿितकूल ÿभाव डालता 
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ह।ै यह छाýŌ के अÅययन के समय को बहòत बबाªद करता है और उनकì वतªनी कौशल और वा³यŌ के 

Óयाकरिणक िनमाªण को खराब करता ह।ै  

 शंमुगािÿया एवं िÿया (2016) Ĭारा िकए गए शोध अÅययन “अ Öटडी ऑन इÌपै³ट ऑफ 

यिूजंग Óहाट्सऐप ऑन åरड³शन ऑफ Öůेस” को एक ÿĳावली के साथ 400 उ°रदाताओ ंपर आयोिजत 

िकया गया था। शोधकताª को अÅययन के पåरणामŌ स ेपता चला िक सोशल मीिडया एिÈलकेशन को सभी 

ÿकार के उपयोगकताªओ ं को संतĶु करन े के िलए अपनी सेवाओ ं म¤ सधुार करने कì आवÔयकता 

ह।ै Óहाट्सऐप एक बेहतरीन एिÈलकेशन ह ैजो úाहक को िविभÆन लाभ ÿदान करता ह।ै  

 िसितÆकाया (2017) Ĭारा िकए गए शोध अÅययन “द इÌपै³ट ऑफ Óहाट्सऐप यज़ू ऑन स³सेस 

इन एजुकेशन ÿॉसेस” का उĥÔेय िश±ा के िलए Óहाट्सऐप के उपयोग के ÿभावŌ का पता लगाना और 

ÿिøया के ÿित छाýŌ कì राय िनधाªåरत करना था। ÿÖतुत अÅययन को शोधकताª Ĭारा िमि®त अनसंुधान 

मॉडल के łप म¤ िडज़ाइन िकया गया था। िजसमे माýाÂमक एवं गुणाÂमक दोनŌ ÿकार के आंकड़े िलए गए थ।े 

शोधकताª को आंकड़ो के िवĴेषण से पता चला िक छाýŌ न ेअपन ेपाठ्यøमŌ म¤ Óहाट्सऐप के उपयोग के 

ÿित सकाराÂमक राय िवकिसत कì ह।ै उÆहŌने अपने अÆय पाठ्यøमŌ म¤ भी यही अËयास करने कì मांग 

कì। उÆहŌन ेबताया िक छिवयŌ (images) के साथ सदंेश उनके सीखन ेके िलए अिधक ÿभावी थ।े  

 सरकार (2015) Ĭारा िकया गया शोध अÅययन “इÌपै³ट ऑफ Óहाट्सऐप मैस¤जर ऑन द 

यिूनविसªटी लेवल Öटूड¤ट्स : अ सोिशयोलॉिजकल Öटडी” बेगम रोिकया िवĵिवīालय, रंगपरु (बांµलादशे) 

के 200 उ°रदाताओ ंपर आयोिजत िकया गया था और एक सा±ाÂकार अनुसचूी का उपयोग डेटा सúंह के 

उपकरण के łप म¤ िकया गया था। शोधकताª को इस अÅययन स ेपता चला िक Óहाट्सऐप संचार को आसान 

और तेज बनान ेका एक माÅयम ह ै िजससे लोगŌ म¤ सचूना के ÿवाह को आसानी स ेबढ़ाया जा सकता ह,ै 

िवचार साझा िकये जाते ह ैऔर लोगŌ को आसानी स ेजोड़ा जाता ह।ै अनभुवजÆय łप स ेजाचं करन ेपर यह 

भी पता चलता है िक Óहाट्सऐप का यवुाओ ं पर गहरा नकाराÂमक ÿभाव पड़ा ह ै िजसस े उनकì िश±ा, 

Óयवहार और िदनचयाª पर ÿितकूल ÿभाव पड़ रहा ह।ै यह छाýŌ के अÅययन के समय को बहòत बबाªद करता 

ह।ै इस ऐप को अÂयिधक नशे कì लत पाया गया ह,ै िजसे िनयंिýत करना मिुÔकल हो जाता ह।ै िवīाथê 

लगातार चैिटंग का जवाब देन ेऔर िवचारŌ को साझा करने से खदु को िनयंिýत नहé कर सकते ह§। यह ÿभाव 

इतना अिधक ह ैिक उपयोगकताª अपनी वाÖतिवक दिुनया को छोड़ दतेे ह§, उनकì परूी भावनाÂमक भागीदारी 

Óहाट्सऐप तक ही सीिमत हो जाती ह।ै  

 कुमार एव ं शमाª (2016) न े अपन े शोध “सव¥ एनािलिसस ऑन द यसेूज एंड इÌपै³ट ऑफ़ 

Óहाट्सऐप मैस¤जर” के िलए ऑनलाइन ÿĳावली का ÿयोग िकया था िजसमे केवल 136 उ°रदाताओ ंन े

सभी ÿĳŌ के उ°र िदए थ।े शोधकताª Ĭारा आंकड़ो का िवĴेषण करन े पर यह िनÕकषª िनकाला गया िक 

Óहाट्सऐप के उसके उपयोगकताªओ ंपर महÂवपणूª ÿभाव पड़े। लगभग 66% Óहाट्सऐप उपयोगकताª मानते ह§ 
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िक Óहाट्सऐप न े दोÖतŌ और पåरवार के साथ उनके åरÔते को बेहतर बनाया ह।ै 63% से अिधक 

उपयोगकताªओ ंको लगता ह ैिक यह उनके िलए हािनकारक नहé ह।ै 

 वीणा एवं लोकेश (2016) न े अपने शोध अÅययन “इफ़े³ट ऑफ़ Óहाट्सऐप मैस¤जर यसेूज 

अमŌग Öटूड¤ट्स इन मगंलोर यिूनविसªटी : अ केस Öटडी” के िलए मंगलोर िवĵिवīालय के िविभÆन िवभागŌ 

म¤ अÅययनरत 200 छाýŌ को ÿĳावली दी थी िजनम ेस ेकेवल 188 के ही जवाब आय ेथ।े शोधकताª को 

अÅययन के िनÕकषŎ से पता चला िक अिधकाशं उपयोगकताª Óहाट्सऐप मैस¤जर से पåरिचत ह ै और वे 

श±ैिणक उĥÔेयŌ कì पिूतª के िलए Óहाट्सऐप का उपयोग करते ह§। सभंवतः न केवल उ¸च िश±ा सÖंथान के 

छाý बिÐक सभी Óयिĉ Óहाट्सऐप मैस¤जर का उपयोग कर लाभ उठा सकते ह§। 

 रौतेला, िसघंल एवं येरपुडे (2018) के शोध अÅययन “एन इनसाइट इटूं द च¤िजगं वÐडª ऑफ 

कÌयिुनकेशन : अ जेनåेरक Öटडी ऑफ अंडरúेजुएट Öटूड¤ट्स परसÈेशन ऑफ Óहाट्सऐप एंड इट्स यसेूज” का 

मु́ य उĥÔेय Óहाट्सऐप के अनÿुयोग और यवुाओ ंके बीच इसकì धारणा का अÅययन करना था। इसके साथ 

ही इस अÅययन के माÅयम स ेछाýŌ म¤ Óहाट्सऐप कì बढ़ती लोकिÿयता के कारणŌ का भी पता लगाने कì 

कोिशश कì गई। इस अÅययन को 200 Öनातक छाýŌ के बीच आयोिजत िकया गया था। ÿकृित म¤ यह शोध 

वणªनाÂमक था। शोधकताªओ ंन ेअÅययन म¤ पाया िक अिधकांश छाýŌ को लगता ह ैिक यिद इस सचंार का 

उपयोग एक कुशल और ÿभावी तरीके स ेिकया जाए तो संचार का यह माÅयम शिै±क उपकरण के łप म¤ भी 

इÖतेमाल िकया जा सकता ह।ै  

 कौर और हòसैन (2018) Ĭारा “सामािजक मीिडया का ÿचलन और यवुाओ ंपर इनका ÿभाव” 

नामक शोध अÅययन लखनऊ िवĵिवīालय के िवīािथªयŌ पर िकया गया था। इस अÅययन के अंतगªत 

शोधकताª न ेपाया िक सामािजक मीिडया का ÿयोग यवुा वगª म¤ बहòत तेजी स ेबढ़ रहा ह।ै सोशल मीिडया के 

सकाराÂमक और नकाराÂमक दोनŌ ही पहल ूसामन ेआ रह ेह ैजो इस बात पर िनभªर करता ह ैिक एक Óयिĉ 

इसका उपयोग िकस ÿकार स ेकर रहा ह।ै इनके सदपुयोग पर बल दनेे कì आवÔयकता ह ै।  

शोध कायªिविध-  

शोध उपकरण- 

  ÿÖतुत अÅययन माýाÂमक शोध के अतंगªत एक वणªनाÂमक शोध ह।ै इस अÅययन Ĭारा िश±क 

ÿिश±ण सÖंथानŌ के अÅयेताओ ंकì Óहाट्सऐप संलµनता कì तीĄता (Intensity) एव ंÿकृित का पता लगान े

के िलए शोधकताª न ेÖविनिमªत िमि®त ÿĳावली का ÿयोग िकया िजसके दो भाग थ।े पहले भाग म¤ उ°रदाता 

को अपने सÌबÆध म¤ कुछ जानकारी दनेी थी। भाग दो म¤ ÿĳावाली दी गयी थी िजसम ेकुल ÿĳ 15 थ।े इस 

ÿĳावली म¤ ÿितबंिधत एवं खलेु दोनŌ ही ÿकार के ÿĳŌ को शािमल िकया गया था। ÿĳावली स ेसÌबंिधत 

सभी िनद¥श ÿĳावली के ÿारंभ म¤ ही द ेिदए गए थे िजसस ेिक उ°रदाता को ÿĳावली भरते समय िकसी भी 

ÿकार कì समÖया का सामना न करना पड़े।  
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जनसं́ या एव ंÿितदशª- 

  ÿÖतुत शोध म¤ शोधकताª न ेजनसं́ या के अंतगªत महाराÕů राºय के वधाª िजले म¤ िÖथत क¤ þीय 
िवĵिवīालय (महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवĵिवīालय) के िश±क ÿिश±ण सÖंथान के बी. एड. 

एव ं एम.एड. पाठ्यøम कì क±ा के 80 अÅयतेाओ ं को Æयायदशª के łप म¤ चुना था। ÿÖततु शोध म¤ 

शोधकताª Ĭारा सोĥÔेयपणूª Æयादशªन ÿिविध का उपयोग िकया गया।  
शोध का पåरसीमन- 

 ÿÖतुत शोध महाराÕů राºय के वधाª िजले म¤ िÖथत क¤ þीय िवĵिवīालय (महाÂमा गांधी 

अंतरराÕůीय िहंदी िवĵिवīालय) के िश±क ÿिश±ण सÖंथान के बी.एड. एवं एम.एड. पाठ्यøम म े

अÅययनरत अÅयेताओ ंतक सीिमत ह।ै  

पåरणाम- 

उĥेÔय 1: िश±क ÿिश±ण सÖंथानŌ के अÅयेताओ ं कì Óहाट्सऐप सलंµनता कì तीĄता का 

अÅययन करना 

 ÿितिदन Óहाट्सऐप के उपयोग के सÆदभª म¤ 80 िवīािथªयŌ म¤ से 37.5% िवīाथê ÿितिदन 1 से 2 

घंटे, 35% िवīाथê 2 से 4 घंटे, 13.8% िवīाथê 4 से 6 घंटे और 5% िवīाथê 6 से 8 घंटे Óहाट्सऐप का 

उपयोग करते थ।े इसके अलावा 9% िवīािथªयŌ ने यह माना िक उनके Ĭारा Óहाट्सऐप के उपयोग का कोई 

िनधाªåरत समय नहé था; जब भी उÆह¤ समय िमलता था, वे आवÔयकतानसुार इसका उपयोग करते थ।े ÿाĮ 

ÿितिøयाओ ं के अनसुार 51.2% िवīाथê 6 महीने स े कम समय स,े 36.3% िवīाथê 1 वषª से अिधक 

समय स,े 11.3% िवīाथê 3 वषª से अिधक समय से और माý 1% िवīाथê 5 वषª स ेअिधक समय से 

Óहाट्सऐप का उपयोग कर रह े थे। Óहाट्सऐप उपयोग कì तीĄता कì जांच हते ु चयिनत िवīािथªयŌ स े

Óहाट्सऐप Öटेटस के सÆदभª म¤ ÿाĮ ÿद°Ō से यह पता चला िक 52.5% िवīािथªयŌ ने िपछले 1 सĮाह म¤ 

केवल 1 िदन तक, 8.8% िवīाथōयŌ ने 2 िदन तक एवं 6% ने लगातार 4 िदन तक Óहाट्सऐप Öटेटस चेक 

नहé िकया था। 32.7% िवīाथê ऐसे थे िजÆहŌने यह बताया िक उनके Ĭारा Óहाट्सऐप Öटेटस ÿÂयेक िदन चके 

िकया जाता था। चयिनत ÿितदशª िवīािथªयŌ के Ĭारा यह भी बताया गया िक 1 घटें म¤ िकसी महÂवपणूª काम 

या क±ा के दौरान 27.5% िवīािथªयŌ Ĭारा हर बार सÆदशे टोन बजने पर, 55% िवīािथªयŌ Ĭारा 3 बार से 

कम, 11.3% िवīािथªयŌ Ĭारा 3 से 6 बार एवं 6.2% िवīािथªयŌ Ĭारा 6 से अिधक बार Óहाट्सऐप Öटेटस 

चेक िकया जाता था। वहé खाली समय या घर पर 1 घंटे म¤ Óहाट्सऐप Öटेटस चेक करने कì आविृ° 

अप±ेाकृत अिधक पाई गई। 37.5% िवīािथªयŌ Ĭारा हर बार सÆदशे टोन बजने पर, 36.2% िवīािथªयŌ Ĭारा 

3 बार से कम, 18.8% िवīािथªयŌ Ĭारा 3 स े6 बार एवं 7.5% िवīािथªयŌ Ĭारा 6 से अिधक बार Óहाट्सऐप 

Öटेटस चेक िकया जाता था। Óहाट्सऐप úपु कì सदÖयता के सÆदभª म¤ ÿाĮ ÿद°Ō से पता चला िक 40% 

िवīाथê 1 से 5 úपु, 30% िवīाथê 5 से 10 úपु, 18.8% िवīाथê 10 से 15 úपु और मýू 11.2% िवīाथê 

15 से 20 úपु के सदÖय थ।े वहé जब िवīािथªयŌ स ेÓहाट्सऐप समहूŌ (िजनम ेवे एडिमन थ)े म¤ िनयिमत łप 

से संदेशŌ कì जांच करन ेपर ÿĳ पछूा गया तो ²ात हòआ िक 43.8% िवīाथê 2 úपु, 21.3% िवīाथê 4 úपु 
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कì, 11.3% िवīाथê 6 úपु कì और 10% िवīाथê िनयिमत łप स े संदेशŌ कì जांच करते थे। इसके 

अलावा 13.6% िवīािथªयŌ न ेमाना िक उनके Ĭारा सÆदशे जांचन ेका कोई िनिĲत समय नहé था, िजस भी 

úपु म¤ सÆदशे आते थे उसे दखे िलया जाता था ³यŌिक कहा नहé जा सकता िक कौन सा सÆदशे िकतना 

महÂवपणूª हो। Óहाट्सऐप सदंेशŌ को जांच करन ेकì आविृ° के सÆदभª म¤ ÿाĮ ÿद°Ō से यह पता चला िक 

23.8% िवīाथê ÿÂयेक आध ेघंटे म¤, 26.2% िवīाथê 1-1 घंटे के अंतराल म¤, 12.5% िवīाथê 2 घटें म¤ 

एक बार और 37.5% िवīाथê 3 घंटे के अंतराल म¤ एक बार Óहाट्सऐप सदंेशŌ कì जाँच करते थे। 

उĥेÔय 2: िश±क ÿिश±ण सÖंथानŌ के अÅयेताओ ंकì Óहाट्सऐप संलµनता कì ÿकृित का अÅययन 

करना 

 Óहाट्सऐप के उपयोग कì ÿकृित के सÆदभª म¤ 80 िवīािथªयŌ स ेÓहाट्सऐप को वरीयता िदए जान े

पर ÿý करने पर ÿाĮ ÿितिøयाओ ंसे ²ात हòआ िक 80 िवīािथªयŌ स े20% िवīाथê Óहाट्सऐप को ÿयोग 

करने म¤ आसान, 75% िवīाथê संचार करने का सशĉ माÅयम, 2.5% िवīाथê समय बचन ेवाला और 

2.5% िवīाथê Óहाट्सऐप को पैस ेबचन ेवाला मानते थे। ÿाĮ ÿितिøयाओ ंस ेयह भी ²ात हòआ िक 70% 

िवīािथªयŌ ने Óहाट्सऐप के उपयोग को आज के जीवन के िलए आवÔयक माना। वहé माý 10% िवīािथªयŌ 

ने Óहाट्सऐप के उपयोग को आज के जीवन के िलए आवÔयक नहé माना। इसके अलावा 20% िवīाथê 

संशय म¤ थ ेिक Óहाट्सऐप का उपयोग आज के जीवन के िलए आवÔयक ह ैअथवा नहé। शोध म¤ यह बात भी 

सामन ेआयी िक िवīािथªयŌ Ĭारा Óहाट्सऐप के टे³Öट मेसेज फìचर का सबसे अिधक उपयोग िकया जाता 

था। अगर हम िवīािथªयŌ Ĭारा उनकì उपयोिगता के आधार पर Óहाट्सऐप Ĭारा ÿदान िकये गए फìचर को 

एक øम ÿदान करे तो टे³Öट मेसजे फìचर को øम 1, फ़ोटो शेयåरंग फìचर को 2, िविडयो कॉल को øम 3, 

फॉरवडª मेसेज को øम 4, Öटेटस अपडेट को øम 5 और वॉयस मेसजे को øम 7 पर रखा गया। ÿाĮ 

ÿितिøयाओ ंके आधार पर िवīािथªयŌ Ĭारा Óहाट्सऐप पर साँझा कì जाने वाली जानकारी को एक øम ÿदान 

कर¤ तो अकादिमक या Óयावसाियक सचूना को øम 1, Æयजू को 2, अकादिमक िवषयवÖतु स े सÌबंिधत 

िलं³स को 3, िकसी िवĵिवīालय या पिýका स ेजुडी खबर को 4, ÿेरणादायक उĦरण को 5, अÆय लोगŌ के 

सÆदशे को 6, िव²ापन या Óयवसाय सÌबÆधी सचूना को 7, जो³स को 8 और अंततः पहिेलयŌ को 9 िदया 

गया। िवīािथªयŌ Ĭारा Óहाट्सऐप पर फॉरवडª (Forward) कì गई सामúी के सÆदभª म¤ ÿाĮ ÿद°Ō से यह पता 

चला िक 20% िवīािथªयŌ ने माना िक उनके सभी सदंशे कहé और से भेजे गए थ,े 75% िवīािथªयŌ न ेयह 

माना िक उनके अिधकांश सदंशे कहé और से भेजे गए थ,े 2.5% िवīािथªयŌ ने यह माना ह ैिक उनके कुछ 

संदेश कहé और स ेभेजे गए थे और 2.5% िवīािथªयŌ ने माना िक उनका कोई भी संदेश अÆयý स ेÿेिषत नहé 

िकया गया था। वहé जब 80 िवīािथªयŌ स ेÓहाट्सऐप के ÿित उनकì Óयिĉगत राय के सÆदभª म¤ ÿĳ िकया 

गया तो ÿाĮ ÿितिøयाओ ं स े ²ात हòआ िक 17.5% िवīाथê Óहाट्सऐप के उपयोग को मजेदार एवं 

मनोरंजक, 17.5% िवīाथê जीवन का महÂवपणूª िहÖसा, 52.5% िवīाथê डाटा सांझा करन ेम¤ आसान एवं 

सिुवधाजनक, 23.75% िवīाथê Óहाट्सऐप को जानकारीपणूª मानते थे। वही हम¤ कुछ नकाराÂमक 

ÿितिøयाएँ भी ÿाĮ हòई िजनम¤ 20% िवīािथªयŌ Ĭारा Óहाट्सऐप को एकाúता भंग करने का माÅयम, 
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28.75% िवīािथªयŌ Ĭारा समय बबाªद करन े वाला एवं 8.75% िवīािथªयŌ न े इसे ÖवाÖÃय के िलए 

हािनकारक माना। Óहाट्सऐप के नकाराÂमक ÿभाव के सÆदभª म¤ 32.5% िवīािथªयŌ न े यह माना िक 

Óहाट्सऐप का उपयोग उनके जीवन पर नकाराÂमक ÿभाव डाल रहा ह ैजबिक 27.5% िवīाथê यह नहé 

मानते िक Óहाट्सऐप का उपयोग उनके जीवन पर कोई नकाराÂमक ÿभाव डाल रहा ह।ै 40% िवīाथê संशय 

म¤ थ े िक Óहाट्सऐप का उपयोग उनके जीवन पर कोई नकाराÂमक ÿभाव डाल रहा ह ै अथवा नहé 80 

िवīािथªयŌ स ेÓहाट्सऐप अनइÖंटाल (Uninstall) करन ेके िवचार के सÌबÆध म¤ ÿाĮ ÿितिøयाओ ंस े²ात 

हòआ िक 58.75% िवīािथªयŌ ने यह बताया िक उनके मन म¤ Óहाट्सऐप अनइÖंटाल (Uninstall) करन ेका 

िवचार आया। वहé 41.25% िवīाथê यह नहé मानते िक उनके मन म¤ कभी भी Óहाट्सऐप अनइÖंटाल 

(Uninstall) करन ेका िवचार आया। जब उनस ेÓहाट्सऐप अनइÖंटाल (Uninstall) करन े के कारणŌ पर 

ÿĳ िकया गया तो ÿाĮ ÿितिøयाओ ंसे ²ात हòआ िक 12.5% िवīािथªयŌ ने Óहाट्सऐप अनइÖंटाल करने का 

कारण एकाúता भंग होन े को माना जबिक 18.75% िवīािथªयŌ ने यह माना िक Óहाट्सऐप कì वजह से 

उनका बहòत समय बबाªद होता था। 6.25% िवīाथê अिधक संदशेŌ से परेशान होकर Óहाट्सऐप अनइÖंटाल 

कर िदए थ।े माý 2.5% िवīािथªयŌ न ेफ़ोन Öटोरेज भर जाने के कारण Óहाट्सऐप अनइÖंटाल िकया। 5% 

िवīािथªयŌ न े उनके िकसी पåरजन स े लड़ाई हो जान े को Óहाट्सऐप अनइÖंटाल करने का कारण माना। 

12.5% िवīािथªयŌ ने गलत या नकाराÂमक संदेशो से परेशान होकर Óहाट्सऐप अनइÖंटाल िकया। कुल 

िमलाकर 58.75% िवīाथê ऐस ेथे िजÆहŌन े िकसी न िकसी कारण से परेशान होकर Óहाट्सऐप अनइÖंटाल 

िकया या उनके मन म¤ Óहाट्सऐप अनइÖंटाल करने का िवचार आया। केवल 41.25% िवīाथê ऐस े थ े

िजÆहŌन ेयह बताया िक उनके मन म¤ कभी भी Óहाट्सऐप अनइÖंटाल करने का िवचार नहé आया। 

शोध िनÕकषª 

 ÿÖतुत शोध के अंतगªत िश±क ÿिश±ण सÖंथानŌ के  80अÅयेताओ कì Óहाट्सऐप सलंµनता कì 

तीĄता और ÿकृित का गहन अÅययन करने के पĲात् यह पाया गया िक िश±क ÿिश±ण सÖंथानŌ के 

अÅयतेाओ कì Óहाट्सऐप संलµनता कì तीĄता म¤ विृĦ हòई ह।ै िवīािथªयŌ Ĭारा अÆय सोशल नेटविक« ग ऐप के 

मकुाबले Óहाट्सऐप का उपयोग सबसे अिधक िकया गया ³यŌिक उÆह¤ Óहाट्सऐप का उपयोग करना आसान 
एवं सिुवधाजनक लगा। सरकार (2015) के अनसुार Óहाट्सऐप आज के जीवन के िलए आवÔयक ह ै³यŌिक 

यह संचार करन ेका सशĉ माÅयम ह§ और इसके उपयोग Ĭारा डाटा सांझा करना आसान एव ंसिुवधाजनक ह।ै 
कुमार एवं शमाª (2016) के अनसुार Óहाट्सऐप के माÅयम स ेिकसी के भी साथ आसानी से सपंकª  Öथािपत 

िकया जा सकता ह ैऔर उÆहŌने अपने अÅययन म¤ भी पाया िक Óहाट्सऐप ने उनके दोÖतŌ और पåरवार के 
साथ åरÔतŌ को बेहतर बनाया। िसितÆकाया( 2017)  ने भी अपने अÅययन म¤ पाया िक िवīाथê Óहाट्सऐप 

को अपने जीवन का अिभÆन िहÖसा मानते ह§। वे Óहाट्सऐप का उपयोग अपने िविभÆन शिै±क कायŎ हते ुभी 
करते ह§। इसी ÿकार रौतेला(2018) ने भी अपन ेिनÕकषª म¤ पाया िक यिद एक कुशल और ÿभावी तरीके स े

इस सचंार का उपयोग िकया जाए तो संचार का यह माÅयम शैि±क उपकरण के łप म¤ भी इÖतेमाल िकया 



िसंह, जेÖप¤दर. एवं शमाª, साåरका राय. (2024, जनवरी-माचª). िश±क ÿिश±ण सÖंथान के अÅयेताओ ंकì Óहाट्सऐप 
संलµनता कì तीĄता एवं ÿकृित का अÅययन. The Equanimist, वाÐयूम 10, अंक 1. प.ृ स.ं 36-46. 

 A Peer Reviewed Refereed Journal Page 44 ISSN : 2395-7468 

जा सकता ह।ै यही कारण ह ैिक छाýŌ न ेअपन ेपाठ्यøमŌ म¤ Óहाट्सऐप के उपयोग के ÿित सकाराÂमक राय 

िवकिसत कì ह।ै  

  सोशल मीिडया का ÿयोग युवा वगª म¤ बहòत तेजी से बढ़ रहा ह।ै शोधकताª ने अपन ेशोध म¤ पाया 

िक िवīाथê ÿितिदन 2 से 3 घंटे Óहाट्सऐप का उपयोग अपन ेिविभÆन कायŎ हतुे करते ह§। आधे से भी अिधक 
िवīाथê Óहाट्सऐप úपु के सदÖय ह§ और इसम¤ से कई समहू के तो वे Öवयं एडिमन भी ह§। कौर और हòसैन 

(2018) ने भी अपने अÅययन म¤ पाया िक सोशल मीिडया के सकाराÂमक और नकाराÂमक दोनŌ ही पहल ू

िवīािथªयŌ के सामन ेआ रह ेह§ जो इस बात पर िनभªर करत ेह§ िक एक Óयिĉ इसका उपयोग िकस ÿकार स े

कर रहा ह।ै उनका मानना ह ैिक हम¤ इसके सदपुयोग पर बल दनेा चािहए। 

  िवīािथªयŌ का एक समहू ऐसा भी ह ैिजनका मानना ह ैिक Óहाट्सऐप का उपयोग उनके जीवन पर 

नकाराÂमक ÿभाव डाल रहा ह।ै यह समय बबाªद तो करता ही ह,ै साथ ही िवīािथªयŌ के ÖवाÖÃय पर 
हािनकारक ÿभाव भी डालता ह।ै सरकार (2015) ने भी अपने अÅययन म¤ पाया िक Óहाट्सऐप का यवुाओ ं

पर गहरा नकाराÂमक ÿभाव पड़ा ह ैिजसस ेउनकì िश±ा, Óयवहार और िदनचयाª पर ÿितकूल ÿभाव पड़ रहा 

ह ै यह छाýŌ के अÅययन के समय को बहòत बबाªद करता ह।ै इसी वजह स े िवīािथªयŌ के मन म¤ कई बार 

Óहाट्सऐप अनइÖंटाल (Uninstall) करने का िवचार आया और इसके कई कारण थे जैसे एकाúता भंग होन े

के डर स,े समय कì बबाªदी, अिधक सÆदशे आना, गÖुसा या लड़ाई के बाद, गलत संदेशो से परेशान होकर 

आिद। िकÆत ुसबस ेअिधक िवīाथê Óहाट्सऐप इसिलए अनइÖंटाल करते ह§ ³यŌिक इसस ेबहòत समय बबाªद 
होता ह।ै भĘ एवं अरशद (2016) ने भी अपने शोध के िनÕकषª म¤ पाया िक Óहाट्सऐप के कारण िवīािथªयŌ 

कì िश±ा, Óयवहार और िदनचयाª पर ÿितकूल ÿभाव पड़ा िजसके कारण छाýŌ के अÅययन का समय तो 

बबाªद हòआ ही साथ ही उनकì वतªनी कौशल और वा³यŌ का Óयाकरिणक िनमाªण भी ख़राब हòआ ।  

 शोधकताª न ेअपन ेअÅययन म¤ यह भी पाया िक िवīािथªयŌ म¤ बार-बार Óहाट्सऐप पर मेसजे या 

Öटेटस चेक करने कì दर म¤ भी विृĦ हòई ह ैवे खाली समय म¤ तो Óहाट्सऐप का उपयोग करते ही ह§ परÆतु व े

क±ा के दौरान भी िनरंतर Óहाट्सऐप का उपयोग करते रहते ह§। इससे यह बात ÖपĶ होती ह ैिक Óहाट्सऐप 

क±ा म¤ एकाúता को भंग करता ह§। शोध म¤ यह बात भी सामने आयी िक िश±ण ÿिश±ण सÖंथान के 

िवīािथªयŌ Ĭारा Óहाट्सऐप पर साँझा कì जाने वाली जानकारी म¤ मु́ य łप से अकादिमक या Óयावसाियक 

सचूना, Æयज़ू, अकादिमक िवषयवÖतु स ेसÌबंिधत िलं³स, िकसी िवĵिवīालय या पिýका से जड़ुी खबर, 

ÿेरणादायक उĦरण आिद सिÌमिलत थ।े 

 अंततः यह कहा जा सकता है िक Óहाट्सऐप िवīािथªयŌ के सभी पहलुओ ंको ÿभािवत करता ह ै। 

इसने उनके दैिनक जीवन को आसान बनान ेके साथ-साथ दोÖतŌ और पåरवार के साथ उनके åरÔते को भी 

बेहतर बनाया ह।ै वहé दसूरी ओर यह उनके िलए कुछ हद तक हािनकारक भी ह।ै यही कारण ह ैिक शोधकताª 

को िनÕकषª łप म¤ इसके सकाराÂमक और नकाराÂमक दोनŌ ही प± देखन ेको िमले, जो इस बात पर िनभªर 
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करते ह§ िक एक Óयिĉ Ĭारा इसका उपयोग िकस ÿकार िकया जा रहा ह§ । Óहाट्सऐप हम¤ कई तरीकŌ स े

लाभािÆवत कर रहा ह ैतथा हमारे जीवन को आसान बना रहा ह।ै लेिकन हम¤ यह भी Åयान रखना चािहए िक 

हम¤ अपनी ÿाथिमकताओ ं को ÖपĶ łप स े िनधाªåरत करना चािहए और उÆह¤ ÿाथिमकता के िहसाब स े

समयबĦ तरीके स ेपूणª करन ेहते ुÿयासरत रहने कì आवÔयकता ह ै(भĘ एवं अरशद,2016)। 

 

शैि±क िनिहताथª- 

 ÿÖतुत शोध म¤ पाया गया िक िश±क ÿिश±ण सÖंथानŌ के अÅयतेाओ कì Óहाट्सऐप संलµनता कì 

तीĄता म¤ विृĦ हòई ह ैअथाªत िवīाथê ÿितिदन 2 से 3 घंटे Óहाट्सऐप का उपयोग अपने िविभÆन कायŎ हते ु

करते ह§। उनकì इसी संलµनता को अथªपणूª सलंµनता म¤ बढाया जा सकता ह ै³यŌिक यह एक ऐसा माÅयम ह ै

िजसके Ĭारा िश±क अपने छाýŌ के साथ तेजी स ेऔर अिधक सहज łप म¤ सÌÿेषण कर सकते ह§। Óहाट्सऐप 

का उपयोग िश±क Êल¤डेड अिधगम और िÉलपड अिधगम के łम म¤ भी कर सकते ह§। क±ा Öतर पर समहू 

अिधगम को बढ़ावा दनेे के िलए समहू चैट सिुवधा का उपयोग सीखने और अÅययन समहू बनाने के िलए 

िकया जा सकता ह।ै इसके माÅयम से क±ा म¤ न होते हòए भी िश±क Ĭारा छाýŌ कì समÖयाओ ंका िनवारण 

िकया जा सकता ह।ै ÿÖतुत शोध के पåरणामŌ के आधार पर यह कहा जा सकता ह ैिक Óहाट्सऐप को िश±क 

ÿिश±ण सÖंथानŌ म¤ िøयािÆवत पाठ्यøम म¤ सचूना एवं सचंार ÿौīोिगकì के ±ýे म¤ नवाचार या अīतन हतेु 

उपयोग िकया जा सकता ह।ै 

आगामी शोध के िलए सझुाव- 

 ÿÖतुत शोध को सामाÆयीकरण के उĥÔेय स े एक स े अिधक क¤ þीय िवĵिवīालय एवं राजकìय 

िवĵिवīालय पर भी िकया जा सकता ह ैिजसके अंतगªत हम िविभÆन पाठ्यøमŌ म¤ अÅययनरत िवīािथªयŌ 

को ÿितदशª के łप म¤ ले सकते ह§। िश±कŌ कì सलंµनता समय के साथ कैस ेबदलती ह,ै इसकì जांच करने के 

िलए एक दीघªकािलक अÅययन भी िकया जा सकता ह ै। साथ ही िविभÆन िवषयŌ या सÖंथानŌ के िश±कŌ के 

बीच Óहाट्सऐप सलंµनता कì तुलना भी कì जा सकती ह ैऔर शोध िनÕकषŎ को मॉडल के łप म¤ िलया जा 

सकता ह।ै ÿÖतुत अÅययन सरकारी एवं िनजी िश±ण ÿिश±ण सÖंथानŌ के अÅयेताओ ं पर भी िकया जा 

सकता ह।ै इसके साथ हम यह भी देख सकते ह ै िक Óहाट्सऐप संलµनता कì तीĄता एवं ÿकृित म¤ ज¤डर, 

सामािजक-आिथªक एवं भौगौिलक िÖथित का ³या ÿभाव पड़ता ह।ै  
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ÿगितशील चेतना के आलोक म¤ िहदंी किवता 
देबीलाल1 

शोध सारांश 

िहदंी किवता म¤ ÿगितशील चेतना न,े िवशेष łप से बीसवé शताÊदी के दौरान, किवता 

को सामािजक-राजनीितक िवषयŌ से जोड़कर सािहिÂयक पåरŀÔय को बदल िदया। ÿगितशील 

लेखक आदंोलन के आदशŎ म¤ िनिहत, नागाजुªन, मिुĉबोध और शमशरे बहादरु िसंह जैसे किवयŌ 

ने सामािजक Æयाय, वगª सघंषª, उपिनवेशवाद-िवरोधी, ल§िगक समानता और मानवतावाद के मĥुŌ 

को संबोिधत िकया। उनके कायŎ ने पारंपåरक पदानøुमŌ को चनुौती दी, शहरी अलगाव कì 

आलोचना कì और सरल भाषा और यथाथªवाद का उपयोग करते हòए हािशय ेपर पड़े लोगŌ कì 

वकालत कì। इस आंदोलन ने किवता को राजनीितक जड़ुाव और सामािजक सधुार का माÅयम 

बना िदया, िजसस ेआधिुनक िहदंी सािहÂय पर अिमट ÿभाव पड़ा। ÿगितशील सािहÂय का सबंंध 

हमारे राÕůीय आदंोलन से बहòत गहरा ह।ै आजादी का आंदोलन आधिुनक सािहÂय कì अब तक 

कì सभी ÿमखु ÿविृ°यŌ को ÿेåरत और ÿभािवत करता रहा ह।ै लेिकन ÿगितशील आदंोलन ऐसा 

आंदोलन भी ह ैिजसे हम िवĵ Óयापी कह सकते ह§। यरूोप म¤ फासीवाद के उभार के िवŁĦ संघषª के 

दौरान ÿगितशील आंदोलन का जÆम हòआ था। इस आदंोलन के पीछे मा³सªवादी िवचारधारा कì 

शिĉ और सोिवयत संघ के िनमाªण कì ताकत भी लगी हòई थी। समाज िहत को लàय करने वाले 

किव कì अिधकांश किवताए ंÿगितशील तÂवŌ का उÆनायक करने वाली ह।ै यगु-चेतना स े ÿेåरत 

किव ने łिढ़वाद का खंडन, िāिटश शासन कì दमन नीितयां, अछूत ÿथा, जाितवाद एवं 

सांÿदाियकता, नारी िवमोचन, आिथªक सतंुलन एवं शोषण से ÿेåरत मजदरू आंदोलन एवं िकसान 

आंदोलन, नव सािहÂय आदंोलन आिद ÿगितशील तÂवŌ को अपनी किवताओ ंम¤ िवशेष महÂव 

िदया ह।ै 

बीज शÊद- िहंदी किवता, नव सािहÂय आंदोलन, मा³सªवाद, ÿगितवाद, साÌयवाद, समाजवाद, पूंजीवाद, 

सामंतवाद और यथाथªवाद। 

ÿÖतावना-  

 िहंदी किवता के िवकास न े भारत के सामािजक-राजनीितक और सांÖकृितक पåरवतªनŌ को 

ÿितिबंिबत िकया ह,ै खासकर बीसवé शताÊदी के दौरान। इस िवकास म¤ एक महÂवपणूª चरण ÿगितशील 

चेतना के आगमन के साथ आया, िजसने सािहÂय को उस समय के ºवलंत मĥुŌ के साथ जोड़न ेकì कोिशश 

                                                           
1 शोधाथê, िहदंी िवभाग, बाबासाहबे भीमराव अÌबेडकर केÆþीय िवĵिवīालय, लखनऊ (उ.ÿ.). 
Email- devilalbhu@gmail.com, Mobile : 9336171874 
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कì। 1930 के दशक म¤ Öथािपत ÿगितशील लेखक आंदोलन (ÿगितवादी लेखक संघ) ने इस बदलाव को 

लान े म¤ महÂवपणूª भिूमका िनभाई। मा³सªवादी, समाजवादी और उपिनवेशवाद-िवरोधी िवचारधाराओ ं से 

ÿभािवत होकर, आंदोलन ने किवयŌ को सामािजक असमानता, जाित भेदभाव, ल§िगक अÆयाय और 

राजनीितक उÂपीड़न कì चनुौितयŌ का समाधान करन ेके िलए ÿोÂसािहत िकया। िहंदी किवता के ±ेý म¤, इस 

अविध म¤ गीताÂमक और रोमािंटक परंपराओ ंस ेअिधक यथाथªवादी और सामािजक łप से जुड़े िवषयŌ कì 

ओर एक उÐलेखनीय बदलाव दखेा गया। किवयŌ ने अपनी कला का उपयोग पåरवतªन कì वकालत करन,े 

सामािजक मानदडंŌ पर सवाल उठाने और हािशये पर पड़े लोगŌ को सशĉ बनान ेके िलए एक मचं के łप म¤ 

करना शłु कर िदया। किवता कì भाषा गढ़ू ÿतीकवाद स ेहटकर आम लोगŌ के साथ जड़ुकर अिधक ÿÂय± 

और सलुभ हो गई। िहंदी किवता म¤ ÿगितशील चेतना का यह पåरचय सामािजक मÐूयŌ को ÿितिबंिबत करन े

और आकार दनेे म¤ सािहÂय कì क¤ þीय भिूमका को उजागर करता ह।ै यह रेखांिकत करता ह ैिक कैस ेकिव न 

केवल कलाकार बन गए, बिÐक भारत के राजनीितक और सामािजक ÿवचन म¤ सिøय भागीदार बन गए, 

और अपनी आवाज़ का उपयोग उÂपीड़न को चनुौती दनेे और øांित को ÿेåरत करने के िलए िकया। 

 िहÆदी सािहÂय कì उÆमĉु चतेना का ÿादभुूªत मा³सªवादी िवचारधारा का आī िवषय ÿगितशील 

ही ह।ै ÿगितवाद इसी साम-वैषÌय के मÅय स ेउĩूत हòआ। 19वé शताÊदी म¤ मा³सªवादी िवचारधारा ने इसी 

िवकास म¤ उ¸च मÅय और िनÌन वगª कì वै²ािनकता का वणªन िकया। समाज कì समÖत सािहिÂयक िवधाओ ं

ने ÿगितशीलता को जÆम िदया। पाĲाÂय राजनीितक सािहÂय, दशªन और अÆय शाľŌ का वणªन मा³सª, Èलेटो 

और अरÖत ुने िवशद łप म¤ Óया´याियत िकया ह।ै संघषª म¤ घणृा, कालÕुयता, दÔुमनी आिद कì भावना का 

सहज łप से उदय होता ह।ै वÖतुतः 1930 के आसपास छायावाद के कोख स ेिजस नई सामािजक सािहÂय 

धारा का उदय हòआ ह,ै उसे 1936 म¤ ÿगितशील लेखक सघं कì Öथापना के बाद ÿगितशील सािहÂय या 

ÿगितवादी सािहÂय कहा गया। 

          इस सािहÂय आंदोलन के संबंध म¤ यह सÂय भी जान लेना जłरी ह ैिक यह शłु स ेही मा³सªवादी 

दशªन से ÿभािवत रहा ह§। मा³सª का व²ैािनक समाजशाľीय िवĴेषण और सामािजक अंतिवªरोध कì समझ 

उसके िलए ÿकाश ÖतÌभ रही ह।ै साथ ही साथ ÿारÌभ से ही लेखक संघ के झÁडे के नीचे भारतीय साÌयवादी 

दल के िनद¥शन म¤ काम करने के कारण इसे ÿितिøयावादी और अिभजाÂयवगêय लेखकŌ के ÿकोप का भी 

सामना करना पड़ा। कई तरह के आरोप लगाय ेगय ेराजनीितक उĥÔेय से ÿेåरत गैर सािहिÂयक ÿचारक, वगª 

िवĬषेक, łस का अÆधानयुायी, िवदशे कì जठून, रोटीवाद, मा³सªवाद का िपछलµग ूआिद कह कर िनिमªत 

िकया गया। परंत ुÿगितशील आÆदोलन िजस गित स ेआगे बढ़ा उसकì तुलना हम केवल छायावादी किवयŌ 

से ही कर सकते ह।ै सिुमýानंदन पंत, ÿसाद, िनराला, हåरवंश राय ब¸चन यहां तक कì अ²ेय जैस े

ÿितिøयावादी सािहÂयकार भी। इसके तीĄ आवेग म¤ बहते हòए 1936 का समय बहòत ही राजनीित पूणª था। 

उसी समय भारतीय राÕůीय कांúेस के अिधवेशन म¤ सभापित के łप म¤ मंच से प.ं जवाहरलाल समाजवाद कì 

उĤोषणा कर रह ेथे और उसी समय मुंशी ÿेमचÆद लेखक मचं के अÅय± पद से देश के सािहÂयकारŌ को 

सािहÂय के उĥÔेय को इस ÿकार रेखांिकत िकया- 
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"हमारी कसौटी पर केवल वही सािहÂय खरा उतरेगा िजसम¤ उ¸च िचंतन हो Öवाधीनता का भाव सौदयंª का 

सार हो। सजृन कì आÂमा हो, जीवन कì स¸चाइयŌ का ÿकाश हो, जो इसम¤ गित संघषª और बैचैनी पैदा कर¤ 

सलुाएं नहé ³यŌिक अब ºयादा सोना मÂृय ुका ल±ण ह।ै"1 

 ÿगितशील लखेक संघ के अिधवेशन के कुछ महीने पवूª नागपरु म¤ भारतीय सािहÂय पåरषद का 

अिधवेशन हòआ। इसम¤ जवाहरलाल नहेł, ÿेमचंद, नरेÆþ देव, मोलवी अÊदलु के हÖता±रŌ स ेएक ÿÖताव 

पाåरत हòआ जो िवशाल भारत जलुाई 1936 से ÿकािशत हòआ उनके अंश म¤ कहा गया ह ैिक- 

        ‘‘इसंािनयत के नाते हम पछूते ह ै िक आज जब तर³कì और उÆनित तथा अवनित कì ताकतŌ म¤ 

आिखरी लड़ाई िछड़ी हòई ह ैतो ³या सािहÂय उससे अपन ेको अलग रख सकता ह।ै ³या कला, सŏदयª आिद 

का पÐला पकड़ कर वह िजंदगी स ेभाग सकता ह।ै ³या वह यथाथª कì धरा पर बैठकर øांित और ÿितिøया 

के ĬĬं का तमाशा खामोशी से दखे सकता ह।ै हर कला कì जड़ एहसास भावना म¤ ह।ै तो िफर िकसानŌ कì 

पकुार मजदरूŌ कì कराह और िभखाåरयŌ कì आह हम¤ बहरा ³यŌ रख सकती ह।ै गरीबी और शोषण का कोढ़ 

िकस तरह स ेधोया जाय तो ³या यह कहन ेकì जłरत रह जाती ह ैिक सािहÂय का इशारा िकस तरफ हो वह 

³या कह,े िकनसे कह ेऔर िकस तरह कह?े हम¤ िवĵास ह ैिक हमारे दशे के सािहिÂयक जीवन और सािहÂय 

के अलगाव कì खाई को पाटकर, सािहÂय को इकंलाब का सदंशेवाहक बनाय¤गे।"2 

 ÿगितशील सािहÂय के अतंगªत वह सÌपणूª सािहÂय आता ह।ै जो छायावाद के बाद Óयापक 

सामािजक चतेना के आधार पर रचा गया ह।ै ÿगितशील सािहÂय के किवता म¤ एक ÿमखु ÿविृ° यह है िक 

उसम¤ पूंजीवादी, सामंतवादी और साăाºयवादी शोषक स°ा का िवरोध लगातार िदखाई दतेा है। ÿगितवादी 

किव िनराला अपनी कुकुरम°ुा किवता म¤ कुकुरम°ुा को सवªहाटा तथा गलुाब को पूंजीवादी काÓय म¤ ÿितक 

के łप म¤ Öथान िदया है। ÿगितवादी काÓय म¤ कुकुरम°ुा एक सशĉ कृित के łप म¤ सामन ेआयी ह§। इसम¤ 

ÿतीको के माÅयम से सामािजक जीवन के जो Óयµंय िचý ÿÖततु िकए वे उनकì उÂकृĶ काÓय कला के 

पåरचालक ह।ै 

"अबे सनुबे गलुाब 

भलू मत जो पायी खुशब ूरंगो आब, 

खनू चसूा खाद का तून ेअिशĶ, 

डाल पर इतरा रहा ह।ै कैिपटिलĶ"3 

 ÿगितशील सािहÂय कì ÿविृ°यŌ के Ĭारा ही सािहÂय को नये कलेवर सजान ेका ÿयास िकया जाता 

ह।ै ÿगितवािदयŌ म¤ वगª सघंषª को उ°ेजना देने वाले िविभÆन वगō और उनकì मनोदशाओ ंका िचýण करन े

वाली नए ढंग कì रचनाओ ंके अितåरĉ िजन परुान ेिवषयŌ जैसे ÿेम ÿकृित आिद को उÆहŌन ेिलया ह।ै उनकì 

अिभÓयिĉ भी नए जीवन दशªन के अनसुार हòई। ÿगितशील मलूतः रचना और आलोचना के ±ेý म¤ नये 

ŀिĶकोण का संवाद बनकर आया ह।ै सदा इसकì ŀिĶ समाजपरक रही ह।ै िजसम¤ उपयोिगतावादी मÐूयŌ को 

काÓय से सबंंध कर िदया गया ह।ै ÿगितवादी सािहÂय का सĦैािÆतक आधार मा³सª का वह सामािजक दशªन 
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ह ैिजसे व²ैािनक भौितकवाद के नाम से जाना जाता ह।ै यह समाज कì Óया´या माý तक अपने म¤ सीिमत न 

रखकर उसके पåरवतªन कì आवÔयकता पर बल दतेा ह।ै मा³सªवादी दशªन से ÿगितवाद का गहरा संबंध ह।ै 

आजादी के बाद स°ा के वगª चåरý को अिभÓयिĉ दनेे का कायª नागाजुªन, िýलोचन, शमशेर, मिुĉबोध जैस े

किवयŌ न ेिकया। केदारनाथ अúवाल न ेआजादी के पवूª ही आजादी का Öवłप भापं िलया था। अपनी 1946 

कì िलिखत किवता ‘लाकेर तूंगी’ म¤ नकली िमली या असली िमली ह।ै इसम¤ इस बात को दखेा जा सकता 

ह।ै 

 "लंदन गए लौट आए, बोलौ? आजादी लाय?े नकली िमली या िक असली िमली ह?ै िकतनी 

दलाली म¤ िकतनी िमली ह?ै राजा ने दी ह ैिक वादा िकया, पंिथक ने दी है िक वादा िकया ह।ै आशा िदया ह,ै 

िक िदलासा िदया ह?ै ढ¤गा िदखा कर रवाना िकया ह,ै दोनो नयन भर लाये अ¸छी आजादी लाये।"4 

 केदारनाथ अपनी किवताओ ं म¤ Öवतंýत रचना कì आवाज उठायी उÆहŌन े पूँजीवादी लेखकìय 

परंतýता पर गहरा आघात िकया उÆहŌन ेÓयµंयाÂमक ढंग स ेकहा ह ैिक िजन लेखको न ेअपनी Öवतंýता स°ा 

के हाथो बेच दी है। व ेवाÖतव म¤ उसकì तरफदारी और खशुामद कर अपन ेमन और आÂमा कì हÂया करते 

ह।ै केदारनाथ स¸चे और ईमानदार लेखक कì ओर इशारा करते ह।ै 

‘‘सरू के, कबीर के वंशज को 

आज के लेखक को दाम स ेखरीदŌ नहé। 

राजशाही गुंबद कì छाया म¤ लेखक को पालो नहé 

लेखक को हò³म या िहदायत से बाधंो नहé 

तािक वह िकसान और मजदरू हमायत कर¤ 

बिÐक उसे स¸ची आजादी दो। 

जािलम के साथ नहé कोई åरयासत कर¤। 

तािक वह जमीन को हसीन बनोए ं

तिक वह मनÕुय को हषª और वणी द े

वह Öवदेश को नवीन łप स ेगढ़े।।"5 

 केदारनाथ अúवाल न ेिबना िकसी दबाव के िनÕप± ढ़ंग से किवता िलखी ह।ै वे राजनीित म¤ चलन े

वाले दरुाचाåरयŌ को अ¸छी तरह से पहचानते ह।ै शोिषतŌ उÂपीिड़तŌ के ÿित लगाव ÿगितवादी किवयŌ कì 

िवशेषता रही ह।ै अपन ेसमचु ेइितहास म¤ किवता पहली बार िकसानŌ मजदरूŌ, उनकì मटमलैी गंदी बिÖतया,ं 

भखू, गरीबी म¤ ÿवेश करती है।। केदारनाथ न े®म करते हòय ेआदमी को अपनी किवताओ ंम¤ पूरी तरह जगह 

दी ह।ै ‘कटुई के गीत’ मैने उसको जब-जब देखा 'मार हथौड़ा कर चोट' आिद बहòत सी किवताए ँइस बात का 

ÿमाण ह।ै 
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“म§ने उसको जब-जब देखा 

लोहा दखेा, लोह ेजैसा 

तपते दखेा, गलते देखा 

ढ़लते दखेा, मैने उसको 

गोली जैसा चलते दखेा !!”6 

 मेहनतकश मजदरूŌ को िदन-रात मेहनत के बाद भी भर पेट रोटी नहé िमलती, अपनé 

आवÔयकताओ ंको वे परूा नहé कर पाते। अúवाल जी न ेअपनी किवताओ ंके माÅयम से गरीब बेबस जनता 

कì आवाज को उढ़ाना चाहते थे। वे िलखते ह ैिक-  

“हमारे हाथ म¤ हल ह,ै हमारे हाथ म¤ बल ह।ै 

िक हम बंजर को तोड़¤ग,े िबना तोडे न छोड¤ग े

हम¤ जो कोई टोकेगा, पकड़कर हाथ रोकेगा। 

िक हम उसको हटाएंग,े न कुछ काननू मान¤ग े

हम अपना बीज बोएगं,े हम अपना ÿाण हŌगे ।”7 

 िकसान अपनी जमीन के िलए लड़ रहा ह।ै वह अपनी जमीन अिधकार पवूªक लेना चाहता ह।ै जन 

संघषª और सािहÂय कì इस पķृ भिूम म¤ मा³सªवाद का आलोक फैला तो बुिĦजीवी किवयŌ का बहòत बड़ा 

समदुाय उसकì ओर आकृĶ हòआ। नफरत और ÿेम के इस पåरभािषक Öवłप के कारण ÿगितशील किवता 

संशनीय ÖवरŌ म ेघोिषत करती ह।ै 

“वे Óयापारी, वे जमéदार ये ह ैलàमी के परम भĉ। 

वे िनपट िनरािमष सदूखोर, पीते मनÕुय का ऊÕम रĉ।”8 

 मा³सªवादी िवचारधारा से जुड़कर भारत का समाराºयवाद िवरोधी यथाथªवादी सािहÂय परंपरा का 

िवकास। समाजवादी यथाथªवाद कì िदशा म¤ हòआ और तब ससंुगत łप से ÿगितशील किवता कì रचना 

आरंभ हòई। 

 काÓय म¤ मा³सªवादी ÿभाव कì केÆþीय भिूमका ह।ै पूँजीवादी वगª और िवदेशी सरकार दोनŌ न ेइस 

दशे कì अनपढ़ łिच úÖत एवं हीन-दीन जनता को दोनŌ हाथŌ से लूटने का ÿयास िकया तो पूँजीवाद के 

ÿभाव से भखूे मजदरू संघषª के िलए तैयार हो चुके थे। जनता एक ितरंग ेके नीच ेआजादी का नारा लगाने लगी 

थी तो दसूरी ओर पूंजीवादी  ÓयवÖथा का अंत करन े के िलए कृतसंकिÐपत है। मा³सªवादी िसĦाÆतŌ के 

अनसुार समाजवादी मÐूयŌ कì अिभÓयिĉ सािहÂय के माÅयम स ेÖवीकार कर ली गई थी, तो इस ÿगितशील 

सािहÂय को ÿगितवादी भी कहा जाने लगा। 
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 िनÕकषªतः िहंदी किवता म¤ ÿगितशील चेतना ने एक पåरवतªनकारी यगु को िचिĹत िकया जहां 

सािहÂय सामािजक और राजनीितक पåरवतªन के िलए एक शिĉशाली उपकरण बन गया। इस आंदोलन के 

किवयŌ ने समानता, Æयाय और मानवीय गåरमा के आदशŎ से ÿभािवत होकर पारंपåरक łपŌ को तोड़ िदया 

और समाज कì कठोर वाÖतिवकताओ ंसे जड़ु गए। अपने कायŎ के माÅयम स,े उÆहŌने वगª उÂपीड़न, जाित 

भेदभाव, ल§िगक असमानता और आधिुनकता और शहरीकरण Ĭारा लाए गए अलगाव जैसे मĥुŌ का सामना 

िकया। ÿगितशील किवयŌ के सरल, सीधी भाषा के उपयोग और यथाथªवाद पर उनके Åयान ने उÆह¤ Óयापक 

दशªकŌ स ेजड़ुने कì अनमुित दी, िजसस ेकिवता बेजबुानŌ कì आवाज बन गई। इस आंदोलन न ेन केवल 

िहंदी सािहÂय को समĦृ िकया, बिÐक ÿितरोध और øांित कì भावना को भी ÿितिबंिबत िकया, जो 20 वé 

शताÊदी के दौरान भारत के सामािजक-राजनीितक पåरŀÔय कì िवशषेता थी। 

 आज भी, ÿगितशील िहदंी किवता कì िवरासत समकालीन लेखकŌ और कायªकताªओ ंको ÿेåरत 

करती ह,ै Æयाय और समानता कì लड़ाई म¤ इसकì Öथायी ÿासंिगकता कì पिुĶ करती ह।ै यह उÂपीड़न को 

चनुौती दने ेऔर अिधक Æयायसंगत समाज को बढ़ावा देने म¤ सािहÂय कì भिूमका के ÿमाण के łप म¤ खड़ा 

ह।ै समúतः कहा जा सकता ह ैिक ÿगितवाद जनवादी मंच ह।ै िजसने समाज के तमाम बरुाइयŌ को पहचान 

कर उसे बाहर करने का ÿयÂन िकया। ÿगितवादी किव न ेइस समाज कì जड़ो को खोखला करने वाली वजह 

कì पहचान कì और उसका िनदान लŌगो के सामने ÿÖततु िकया। ÿगितशील चेतना वाले किवयŌ को 

जनवादी किव कह सकते ह§।  
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“मातंगी का मशाल” (मातंगी िदवटगी) कÆनड़ कì दिलत आÂमकथा 
डॉ. महादवेी प. कणवी1 

 दिलत सािहÂय कì चचाª आÂमकथा के िबना संभव नही ह।ै आÂमकथा िलखने के िलए 

ÿामािणकता कì आवÔयकता होती ह ैऔर अपने जीवन कì हकìकतŌ को समाज के सामने खोलकर रखन ेके 

िलए िहÌमत कì आवÔयकता होती ह।ै खासकर भारतीय पåरवेश म¤ मिहलाएँ सामािजक और पåरवाåरक 

पåरÿेàय म¤ अपने बारे म¤ खलुकर बताना नही चाहती। इसी कारण भारतीय सािहÂय म¤ मिहलाओ ंके जåरए 

िलखी गयी आÂमकथा कम माýा म¤ ह§। कÆनड़ म¤ भी मिहलाओ ं Ĭारा आÂमकथा कम िलखी गई ह§। 

समाजशाľ कì ÿाÅयािपका कÆनड़ सािहÂय कì लेिखका समता दशेमान े ने अपने जीवन के अनभुवŌ को 

यथा, अपना समाज, अपना पåरवार, गरीबी, भखू, तमाम कमजोåरयŌ को िबना िकसी िझझक के, िबना िकसी 

पवूाªúह के सÂय के साथ िलखा ह ैतथा सभी पहलओु ंको िचिýत िकया ह।ै लेिखका ने अÂयंत ÿामािणकता 

कì िÖथितयŌ को िचिýत िकया ह।ै 

 कनाªटक म¤ मातंगी दिलत दवेी ह§। कहा जाता ह ैिक वह महिषª जमदµनी कì दसूरी पÂनी थी। उनके 

ब¸चे ही आगे चलकर मागं (कनाªटक म¤ मादर) माने जाते ह।ै इस कुल के लोग जानवरŌ का खाल उतारने का 

काम करते ह§, साथ म¤ िकसानŌ के िलए चमड़े से बनी चीज¤ बनाकर दतेे ह§, य ेजूते और चÈपल बनाने का काम 

भी करते ह§। भारत के तमाम दिलतŌ कì तरह ये लोग भी गरीबी और सामािजक असमानता का िशकार होकर 

लगातार अपमान झलेते हòए जीते ह§। इस दयनीय िÖथित म¤ जीन ेवाले लोग कभी खशुी के सपने तक नहé दखे 

सकते। मगर डॉ. बाबासाहबे के बदौलत इन लोगŌ को थोड़ा राहत िमली ह।ै समाज म¤ सÌमान कì िजंदगी जीन े

लगे ह।ै भारत के सभी दिलतŌ को बाबासाहबे के यगुांतकारी िवचारŌ, योजनाओ ंऔर काननू जो संिवधान के 

जåरए जारी ह§, नतीजा बहòत लोगŌ कì िजदंगी बदलने लगी। कुछ लोग अपने लगन, पåर®म, िजĥ और 

लगातर कोिशश के साथ कìचड़ का कमल बन जाते ह§। अपनी खशुब ु और सुंदरता चारŌ और फैलाकर 

सबको अपनी ओर आकिषªत करते ह§। एक ऐसा कमल का नाम समता दशेमान ेह।ै समता ने अपनी तमाम 

कमजोåरयŌ के बावजदू जाितगत और िलंगभेद के गितरोध के साथ अपनी मंिजल पर पहòचँ गई ह§।  

 डॉ. समता देशमान ेकì आÂमकथा मातंगी का मशाल (मातंगी दीवटगी) कÆनड़ भाषा म¤ ÿकािशत 

ÿथम दिलत मिहला आÂमकथा ह।ै माता-िपता के Âयाग आदशª, पåर®म और ईमानदाåरयŌ को दाय-सÖंकार 

के łप म¤ पाकर अपन े समय के अपने समदुाय के अपनी जैसी अनेक उन समÖत लड़िकयŌ के िलए जो 

                                                           
1 सह-ÿाÅयािपका, िहदंी िवभाग, जी.एच.कॉलेज, (के.एल.ई. सÖंथा), हावेरी- 581110 (कनाªटक), भारत.  
मो.- 9980437446, ई-मेल- mpkanavi@gmail.com 
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लड़कì होन ेके कारण, दिलत होन ेके कारण अपमान, अÆयाय और दमन का िशकार बन जाती ह,ै उन सब के 

िलए िमशाल बन जाती ह§।  

 हदैारबाद कनाªटक का गलुबगाª एक िपछड़ा हòआ इलाका ह।ै खरै, आजकल सरकार से िवशेष 

सिुवधाए ँइस इलाके को िमल रही ह।ै मगर िपछले दशकŌ म¤ यहाँ कì िÖथित बहòत िचतंाजनक थी। अखंड 

कनाªटक बनने स ेपवूª हदैाराबाद के नवाब के अधीन यह इलाका रहा। इसिलए मिुÖलम सÖंकृित का ÿभाव 

यहाँ के सभी धमª के जनजीवन म¤ दखेने को िमलता ह।ै भाषा म¤ भी द´खनी िहदंी का ÿभाव ह।ै 12वé 

शताÊदी के समाज सधुारक महामानवतावादी महाÂमा बसवĵेर कì कमªभिूम भी होने के कारण यहाँ वीरशैव 

धमª का ÿभाव भी ह।ै ÿाकृितक łप स ेयह इलाका शापúÖत ह।ै यहाँ केवल दो ही मौसम ह§। एक ह ैदपूकाल, 

दसूरा ह ैभयंकर दपूकाल। हमशेा तपती धपू, सखूी निदयाँ, सखूा, गरीबी, भखू यहाँ कì िवशेषता ह।ै इस ÿकार 

के इलाके का एक छोटा सा गांव गाजीपरु म¤ समता दशेमाने का जÆम रÂनÌमा और बाबरुाव दÌपती कì चौथी 

संतान के łप म¤ हòआ।  

 रÂनÌमा और बाबरुाव दÌपती को कुल आठ सतंान ेहòई।ं उनम¤ सात लड़िकया ँऔर एक लड़का ह।ै 

बाबरुाव एक समाजवादी िवचारवादी, राÕůवादी आंदोलन म¤ सøìय रह ेह§। आजादी कì लड़ाई, मजदरू लड़ाई 

के नेतÂृव संभालते एक नायक के łप म¤ łपाÆतåरत हो रह ेथ।े बाबरुाव को अ±र अËयास नहé िमला था। व े

पिýकाओ ंको पढ़ना चाहते थ।े दशे कì खबर¤ रखना चाहते थ ेलिेकन उनके िलए काला अ±र भ§स बराबर 

था। बाबरुाव भी िजĥी आदमी थ।े बड़ी उă के बाद एक िश±क को रोजाना चार िसगरेट िदलान ेकì शतª पर 

िहंदी का अ±राËयास शłु िकया गया। िहंदी के साथ मराठी पिýकाओ ं को पढ़न े लगे। महाÂमा फुले, 

सािवýीबाई फुले, महाÂमा बसवेĵर, महाÂमा गांधी और महानायक बाबासाहबे अंबेडकर के िवचारŌ स े

ÿभािवत हòए थ।े इतना ही इन महान िवचारŌ को अपने जीवन के साथ आÂमसात करनेवाले भी थ।े इÆहé 

समाजवादी ÿभाव के कारण उनका पåरवार एक आदशª पåरवार के łप म¤ समाज के सÌमखु खड़ा हो पाया। 

उनके ब¸चŌ के नाम समाजवादी िवचारधारा से जड़ेु ह§। जैसे, िवजयलàमी, अघोष कुमार, यगुाÆतरी, समता, 

जागिृत, नागरÂना इदंमुित और जय®ी ह।ै बाबरुाव आयªसमाज के ÿभाव म¤ भी रह े ह§। एक बार मुंबई के 

चचªगेट के सामन ेमजदरू आंदोलन का नेतÂृव कर रह ेथ,े तभी वहा ँपिुलस का हमला हòआ। ध³का-म³ुकì 

हòई, इसम ेकरंट का तार लगन ेके कारण बाबरुाव हमेशा के िलए एक आँख से अंधे हो गए। अब पåरवार कì 

िजÌमेदारी रÂनÌमा के कंधो पर आ गई। गरीबी और भखू सब-कुछ िसखा दतेी ह।ै फलŌ के Óयापार से ÿारंभ 

कर सÊजी बेचकर गुजारा होन ेलगा। आठ ब¸चŌ का पåरवार और अकेल ेकì कमाई के कारण घर म¤ गरीबी 

घर कर गई थी। 

 रÂनाÌमा और बाबरुाव ठान िलए थे िक चाह े कुछ भी हो जाए, िकसी भी हालत म¤ ब¸चŌ को 

िशि±त करना ह।ै सािवýीबाई फुले के सपनŌ को साकार करना ह।ै उन दोनŌ न ेअपन ेब¸चŌ को जी-जान स े

पढ़ाया। खाने म¤ एक रोटी कम हो जाए परवाह नहé, पढ़ाई म¤ कमी नहé होनी चािहए। अनेक परेशािनयŌ को 

झेलकर वे दोनŌ अपन ेब¸चŌ को िशि±त िकए। आज उनके पåरवार के सभी ब¸चे उ¸च िश±ा हािसल करके 
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उ¸चे पदŌ पर कायªरत ह§। लेिखका का पåरवार दिलतŌ कì बÖती म¤ रहता था। आमतौर से दिलतŌ कì बÖती म¤ 

गाली-गलौच, शराब, झूठ, छोटी-मोटी चोरी आम बात ह§, ³यŌिक ये लोग साफ-सफाई का काम करते ह§। 

थककर या िफर बदबू से छुटकार पाने के िलए शराब पीते ह§। नशे कì हालत म¤ गाली-गलौच, झूठ, चोरी 

गलत नहé लगता। रÂनाÌमा और बाबरुाव दÌपित अपने ब¸चŌ को इस वातावरण से दरू रखना चाहते थ,े 

तािक ब¸च¤ गंदी आदत¤ न सीख¤। 

 घर म¤ आिथªक परेशािनयŌ के चलते घर के हर सदÖयŌ को काम करना अिनवायª था। लेिखका भी 

अपनी बहनŌ के साथ िमलकर सÊजी बेचने का काम िकया करती थी। खेतŌ म¤ बआुई के समय मूंगफली 

तोड़ने के िलए गाँव म¤ लड़िकयŌ को बुलाया जाता था, वहाँ समता अपनी बहनŌ के साथ काम करने जाती 

थी। बÖती के बढ़ूे जो चल-िफर नहé सकते, उÆह ेशराब लाकर दनेे का काम करती थी। छुåĘयŌ म¤ जो काम 

िमलता ह,ै वह काम िकया करती थी। जैसे नीम का फल इकęा करके दवाई कारखानŌ को बेचना, ईधन के 

िलए आम कì गठुिलयŌ को बटोरकर रखना आिद काम िकया करती थी। ऐस ेकामŌ म¤ कमीशन के łप म¤ 

चार आना, आठ आना िमल जाता था। इन पैसŌ से पढ़ाई कì छोटी-मोटी जłरत¤ परूी हो जाती थी।  

 इस आÂमकथा कì सबसे बड़ी िवशेषता िवषय कì Óयापकता ह,ै आÂमकथा लेिखका कì िनजी 

िजंदगी का बयान न होकर पाåरवाåरक गाथा बन जाती ह।ै लिेखका अपनी सभी बहनŌ का और भाई के संघषª 

को भी िचिýत िकया ह।ै बड़ी बहन िवजयलàमी पढ़न ेम¤ बहòत तेज थी। Öकूल के िश±क, िपताजी के दोÖत, 

िहतैषी सभी कह रह ेथे िक िवजया को मेिडकल पढ़ाया जाए। मगर कैस?े इतने पैस ेकहाँ से आय¤ग?े  सरकारी 

सीट िमलने के बावजदू थोड़े पैसे भरन ेथ।े माँ को मजबरून अपना मगंलसýू बेचना पड़ा। एक आखं वाले िपता 

बाबरुाव को बेटी कì पढ़ाई के खचª िनभाने के िलए िफर से एक िमल म¤ काम के िलए जाना पड़ा। समता कì 

बड़ी बहन िवजयलàमी ने माँ-बाप के सपनŌ को परूा िकया। कड़ी मेहनत करके कॉलेज म¤ अÓवल आती रही 

बाद म¤ सजªन बनी। एिशया म¤ ´यात ‘िकदवई क¤ सर हॉिÖपटल’ म¤ आज िनदिेशका ह।ै माँ ने मंगलसýू बचेकर 

बेटी को पढ़ाया था। इसिलए बटेी न ेआजीवन मगंलसýू न पहनन ेका और अिववािहता रहने कì कसम खाई।  

 इस आÂमकथा कì एक उपलिÊध यह ह ैिक इसम ेदिलत समदुाय का जन-जीवन भी िचिýत हòआ 

ह।ै िकस ÿकार दिलतŌ कì बÖती म¤ भी अपनी जाित को दसूरी जाित स े®ेķ समझन ेकì मखूªता होती ह।ै ये भी 

आपस म¤ छुआ-छूत करते ह§। इसम¤ खान-ेपीन ेके तरीके भी अलग ह§। भगंी और मैतार जाित के लोग मलैा 

उठाने का काम करते ह§, सवुरŌ को पालते ह§, हर पÆþह िदन म¤ एक बार सअुर को भनूकर खाते ह§। इस कारण 

बाकì दिलत उन लोगŌ को छूते नहé ह,ै ³यŌिक भंगी और मतैार मलैा खान ेवाला सअुर खाते ह§, हाथ से मैला 

साफ करते ह§। एक बार बचपन म¤ लेिखका न ेअपने दोÖतŌ के साथ िमलकर भनुा हòआ सअुर खा िलया था। 

माँ नाराज हòई थी, िचÐलाई थी। बटेी को नहला-धलुाकर घर के अंदर िकया था। जाितगत ®ेķता ने दिलतŌ 

को ÿभािवत िकया ह।ै हर एक छोटी सी छोटी जाित अपन ेस ेिनचले Öथर कì जाित को ढूंढता ह ैऔर उनके 

साथ भेदभाव रखता ह।ै िपतसृ°ाÂमक मÐूयŌ का ÿभाव भी ह।ै औरत¤ पåरवार चलाने के वाÖते बाहर काम-

धंधा करती ह§ और उÆह¤ घर के काम भी करने पड़ते ह§। भगंी मिहलाय¤ मैला कì ठोकरी अपनी सर पर ढोकर 
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लाती ह,ै सअुरŌ को िखलाती ह§, िफर घर के सारे काम करती ह§। खाना पकाती ह§, घर के मदª चारपाई पर 

बैठकर गÈपे हाँक रह ेहोते ह§। िचलम पीना, बीड़ी पीना, शराब कì लत इन लोगŌ कì आम आदत¤ ह§। 

 िजस ÿादिेशक पåरवेश का िचýण लेिखका करती ह,ै यह इलाका आिथªक łप स े िपछड़ा हòआ 

अवÔय ह,ै मगर सांÖकृितक ŀिĶ से अमीर ह।ै यह Öथान महाÂमा बसवेĵरजी कì कमªभिूम ह।ै बसवेĵरजी के 

तßवŌ का असर यहाँ के लोगŌ के Óयवहार म¤ िदखाई दतेा ह§। इसिलए कुछ मठŌ म¤, कुछ शरण तßवŌ का पालन 

करन ेवाले लोग दिलत और मिहला के साथ भेदभावपणूª Óयवहार नहé करते। अनेक मठ िश±ण सÖंथाओ ं

को खोलकर गरीब ब¸चŌ को िनशÐुक िश±ण देन ेका काम करते ह§। ऐस ेमहान हिÖतयŌ म¤ पºूय दोडÈपाजी 

ह§, िजÆहŌने अपन ेमठ म¤ सभी जाित के लोगŌ को मĉु ÿवेश िदया था। जाýा महोÂसव और Âयोहार के समय 

म¤ दासोह (अÆन सÂकायª) रखते थ।े हजारŌ कì सं́ या म¤ भĉ आकर इस पÁुय काम म¤ शािमल होते थ।े 

दशेमाने पåरवार के सभी सदÖय इस तरह के सÂकायª म¤ अवÔय िहÖसा लेते थ।े  

 पŁुष के िहसाब से मिहलाओ ंको पाåरवाåरक िजÌमेदारी और झंझटŌ को अिधक झलेना पड़ता ह।ै 

दिलत मिहलाओ ंके िलए य ेपरेशािनयाँ थोड़ी अिधक हो जाती ह§। दशेमाने घर कì लड़िकयŌ को मीलŌ दरू 

पैदल चलकर पानी भरना पड़ता था। कड़ी धपू म¤ नगंे पाँव चला नहé जाता था। इसिलए पैरŌ म¤ ÈलािÖटक 

थैली पहनकर पानी भरते थ।े इन लोगो को मुंह अधंेरे शौच जाना पड़ता था। बीच म¤ जान ेकì गुंजाइश ही नहé 

होती। बीमारी कì हालत म¤ बहòत परेशानी होती, मगर व े लोग मजबरू थ।े यह िÖथित उस इलाके कì हर 

मिहलाओ ंके साथ थी। दशेमाने पåरवार म¤ दो मदª और आठ मिहलाय¤ थी। इस कारण घर के सभी छोटे-बड़े 

काम औरतŌ को ही देखना पड़ता था। एकबार अिधक बाåरश के कारण घर का एक िहÖसेवाली िशिथल 

दीवार िगर गई। घर के लोगŌ को सोन ेके िलए जगह नहé थी। मजदरूŌ को देने के िलए पैसे नहé थ,े उस समय 

िहÌमत करके घर कì लड़िकयŌ न ेदीवार बांध िलया था। ये सभी बि¸चयाँ Öकूल जाना नहé छोड़ी।  

 लेिखका समता न े सरकार कì वयÖक िश±ण अिभयान स े जुड़कर बÖती कì औरतŌ को अ±र 

अËयास करवाती थी, उन मिहलाओ ंम¤ आÂमिवĵास भरने का काम करती थी। इस पाठशाला म¤ मिहलाओ ं

को िविवध ÿकार के कौशÐय ²ान िसखाये जाते थ।े खासकर देवदासी मिहला और उनके ब¸चŌ के िलए 

अलग-अलग ÿकार के कायªøम करके उनम¤ जागिृत पैदा करती थी। उन िदनŌ मातंग जाित के ÿÂयके घर स े

एक लड़कì को दवेदासी बनाया जाता था। इस ÿथा को हर कोई बहòत ही ®Ħा के साथ िनभाते थ।े बाबरुाव 

उस इलाके के पहले Óयिĉ थ,े िजÆहŌने अपनी िकसी भी बेटी को दवेदासी न बनाकर उन सब को उÆनत 

िश±ा िदलाया और समाज म¤ इºजत के साथ जीने लायक बनाया। लेिखका िचंता जताती ह ै िक आिखर 

दिलत लड़कì ही दवेदासी ³यŌ बन।े दवेी के परम भĉ सवणª जाित के लोग भी होते ह,ै लेिकन उनकì बिेटया ँ

दवेी के नाम पर छोड़ी नहé जाती दिलत लड़िकयाँ गरीब होती ह§, सामािजक Öतर स ेिपछड़ी होती ह,ै इसिलए 

उनकì मजê के िबना भी उÆह¤ दवेी के नाम पर देवदासी बनाया जाता ह,ै और उन लोगŌ कì िजंदगी नरक बन 

जाती ह।ै कॉलेज के िदनŌ मे लेिखका को राजीव गांधी युवा परुÖकार िमला।  
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 समता को घर म¤ पढ़न-ेिलखन ेका अ¸छा वातावरण िमला मगर Öकूल म¤ मनवुादी मनोविृ° के कुछ 

िश±कŌ के कारण अपमान झलेना पड़ा। मानवाचारी नामक िश±क चंडाल कहकर इनका अपमान िकया 

करता था। इस तरह के अपमान कॉलेज के िदनŌ म¤ भी हòए यहाँ तक िवĵिवīालय Öतर म¤ भी इस जातीय दशं 

का िशकार लेिखका को होना पड़ा। यहा ँतक िक दिलतŌ म¤ जारी उपजाितयŌ के भेदभाव को भी झलेना पड़ा। 

अपने सहपािठयŌ का िवरोध झलेना पड़ा। कॉलेज के िदनŌ स ेही समता अपना िविशķ ÓयिĉÂव बना चकुì 

थी। हर तरह कì ÿितयोिगता म¤ अÓवल आती थी। मगर गरीबी के कारण बहòत बार खाली पटे सोना पड़ता 

था। उस समय एक िदन के भोजन के िलए 15 Łपये दनेे होते थ।े लेिकन इतने पैसे न होने कारण पानी पीकर 

खाली पेट सो जाती थी। सहिेलयाँ बहòत अ¸छी थी। लेिकन संकोचवश उन लोगŌ के सामने अपनी मजबूरी 

िछपाती थी।  

 समता का िववाह पंजाब के िव²ानी चंþाराम से हòआ। उनका िववाह एक अनोखा िववाह था। 

माÆयवर कािंशराम कì सभा म¤ समता कì मलुाक़ात चंþाराम स ेहòई। दोनŌ के पåरवार वाले इस िववाह के िलए 

राजी हòए। अÌबेडकर कì ÿितमा के सामने केवल हार बदलकर बहòत सरल ढगं स ेिववाह सपंÆन हòआ। समता 

ने परंपरागत मंगलसýू के बदले म¤ पीपल के प°े के आकार म¤ बौĦ चø खदुवाकर खुद अपने हाथो स े

मंगलसýू पहना था। यह िववाह अÌबेडकर के आदशŎ के अनłुप था। समान िवचारधाराओ ंके बीच राºय 

कì सीमा-रेखाए ंबाधा नहé बन पाई थी।  

 ब¤गलरू िवĵिवīालय म¤ अपनी ÿितभा के बलबूते लेिखका को उपÆयासकार विृ° िमली थी। उन 

िदनŌ वह पी-एच.डी. का भी काम कर रही थी। पी.एच.डी. के काम के िलए उÆह¤ 50 हजार ऋण लेना पड़ा 

था। उसका बाकì भी चकुाना था। इसिलए हमशेा पैस ेबचान ेके च³कर म¤ रहती थी। शोध कायª के सदंभª म¤ 

±ेýकायª करना जŁरी था। अपने ±ýेकायª के िसलिसले म¤ बागलकोट आई, जहाँ कृÕणा नदी पर बाँध बाँधने 

का काम चल रहा था, आठ महीने के गभाªवÖथा म¤ कड़ी मेहनत कर रही थी। अनेक बार आधा पेट खाना 

खाती थी। लेिखका एक सामुदाियक भावना कì ľी ह।ै जहाँ भी ददª ह,ै पीड़ा ह,ै वहा ंउसका िदल पसीजता ह।ै 

±ेýकायª के संदभª म¤ दखेा था िक उस बागलकोट शहर  के नजदीक बाँध बांधने का बहòत बड़ा ÿोज³ट चल 

रहा था, परूा का परूा शहर और आस-पास के बहòत से गाँव पानी म¤ डूबन ेवाले थ।े वहा ंरहनेवालŌ के िलए 

आवास योजना भी जोरŌ स ेचल रही थी। बहòत ईमानदार िजलािधकारी ®ी एस.एम. जमादार लोगŌ को हर 

संभव मदद कर रह ेथ।े मगर परुखŌ कì संपि° खेत-खिलहान, घरबार छोड़कर एक अनजान जगह म¤ नए िसरे 

से जीवन आरंभ करना था। वहा ंके लोग भावनाÂमक łप स ेइन जगहŌ स ेजुड़े थ।े इस मोह के कारण घरŌ के 

नजदीक पानी के आने पर भी लोग घर खाली नहé कर रह ेथ।े लेिकन जब पानी घर के अंदर घसुा तो मजबरून 

भारी Ćदय से जा रह ेथ।े समता केवल अपना शोध काम न करके वहां के जन-जीवन से जड़ु गयी थी। इस 

तरह घलु-िमल जाना लेिखका कì खािसयत ह।ै 

 समता ने अपने जीवन म¤ महाÂमा बÅुद, महाÂमा बसवेĵर, मानवतावादी आबंेडकर, माÆयवर 

कांिशराम और मायावतीजी के ÓयिĉÂव से ÿभािवत ह।ै पåरवार म¤ माँ और बड़ी बहन िवजयलàमी के 
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ÓयिĉÂव का भी लेिखका पर असर ह।ै आज लेिखका के पास ओहदा ह,ै पैसा ह,ै अनेक परुÖकार ह।ै िभÆन-

िभÆन काम के िलए आठ राÕůीय सÌमान ÿाĮ ह।ै इµंल§ड मे आयोिजत गोलमेज पåरषद ् (Round Table 

Conference) म¤ भारत कì ÿितिनिध बनकर भाग लेन ेवाली भारत कì ÿथम मिहला ह।ै अÅययन-अÅयापन 

के चलते इµंलेड, अमåेरका और ®ीलंका कì याýा कर चकुì ह।ै िजंदगी के अनेक सवालŌ को सीिडयाँ 

बनाकर आगे बढ़ रही ह।ै  

 पचास कì उă म¤ आÂमकथा िलखने वाली लेिखका शायद यह बताना चाहती ह ैिक उसके जीवन 

म¤ सघंषª का एक अÅयाय परूा हòआ। गरीबी, भखू, सामािजक, वणª ÓयवÖथा, वगª ÓयवÖथा का ÿितरोध, 

अपमान, इन सबसे ऊपर उठकर समाज म¤ जगह बना चकुì ह।ै ÿाÅयािपका बनकर िनरंतर शोध से जड़ुकर, 

सøìय कÆनड़ लेिखका के łप म¤ कायªरत ह।ै समाज सेिवका के łप म¤ काम कर रही ह,ै दवेदािसयŌ के उĦार 

के िलए काम िकया ह।ै अपन ेपास आन ेवाले जŁरतमंद छाýŌ को आिथªक और अÆय हर ÿकार कì सहायत 

करते हòए Èयारी बेटी समता देशमान ेसमझदार पित चþंाराम के साथ सखुी जीवन िबता रही ह।ै इस मिंजल तक 

पहòचँने के िलए लेिखका को अनके ÿकार के कĶ सहन ेपड़े। जी-तोड़ मेहनत करके अपना जीवन सुंदर और 

सखुमय बना चकुì ह।ै  

इस आÂमकथा कì कुछ िवशेषताए ंइस ÿकार ह§ : 

 यह वैयिĉक आÂमकथा न बनकर पाåरवाåरक गाथा बन गयी ह।ै अपने समदुाय के जन-जीवन का 

समú िचýण इसम¤ ह।ै हदैारबाद कनाªटक के ÿादिेशक Âयोहर, रीित-åरवाजŌ का Êयोरा भी इसम¤ ह।ै दिलतŌ म¤ 

ÿचिलत जाितवाद कì झलक और िवरोध भी इस आÂमकथा म¤ ह।ै लेिखका के अपन ेकामŌ म¤ ईमानदारी 

िदखाई दतेी ह।ै इस आÂमकथा म¤ आंचिलकता अपने परेू वैभव के साथ ÿÖतुत ह।ै केवल दिलत बÖती ही 

नहé परूा गलुबगाª, रायचरू के Âयोहार, नाटक, िसनेमा, मलेा सब कुछ िचिýत ह।ै  

 इस आÂमकथा कì एक खािसयत यह भी ह ै िक यह आÂमकथा उपÆयास कì तरह लगती ह।ै 

समाजशाľ कì ÿाÅयािपका होने के कारण इस आÂमकथा म¤ समाजशाľीय िवचार भी ÿÖततु ह।ै शीषªक 

और आवरण िचý कì चचाª िकए िबना इस आÂमकथा कì समी±ा अधरूी ह।ै ³यŌिक इसका शीषªक िविशķ 

अथª दतेा ह।ै ‘मातंगी का मशाल’ मशाल मागªदशªक होता ह।ै दीप अपने आपको जलाकर रोशनी दतेी ह।ै 

मगर मशाल जगमगाती रोशनी म¤ अँधेरे म¤ राÖता ढूंढन ेके िलए ÿेरणा दतेी ह।ै आवरण िचý म¤ पीपल का पĘा 

िजस पर पĘó  साड़ी का अंचल मातंगी का टोकरी (देवी के नाम स ेरखी गयी बांस कì टोकरी िजसम ेदेवी माँ 

को िबठाया जाता ह)ै ये सभी िविशķ अथª दतेे ह§, पĘó  साड़ी का अचंल माँ के िलए समिपªत ह।ै पीपल का पĘा 

बौĦ धमª का सकेंत ह,ै मातंगी कì टोकरी संÿदाय का ÿतीक ह।ै लेिखका इन सभी चीजŌ को एक साथ 

रखकर सािबत करना चाहती ह ै िक दिलत अब भी असमंजस म¤ ह।ै परुाना सÿंदाय छोड़ नहé पाते, नई 

वैचाåरकता का ÿभाव भी इन लोगŌ पर ह।ै    

सदंभª - दशेमान,े समता बी. (2021). मातंगी का मशाल. िदÐली : िÿया सािहÂय सदन. 
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भारतीय ²ान परंपरा : िनवªचन और अनुवाद 
अंजू1 

शोध सार 

भारतीय ²ान परंपरा िवĵ कì सबसे ÿाचीन और समĦृ परंपराओ ंम¤ स ेएक ह,ै िजसम¤ 

वेद, उपिनषद, महाभारत, रामायण, दशªन, योग, आयवु¥द, खगोलशाľ, गिणत, सािहÂय और कला 

जैसी अनेक िवधाओ ंका समावेश ह।ै इस परंपरा का मु́ य उĥÔेय जीवन, āĺाÁड, आÂमा, और 

मो± जैसे गहन दाशªिनक और Óयावहाåरक ÿĳŌ पर िवचार करना रहा ह।ै भारतीय समाज म¤ 

शैि±क िचÆतन को सदैव ही अÂयÆत महßवपणूª Öथान िदया गया ह।ै भारतीय परंपरा म¤ इस बात का 

ÿÂय± ÿमाण ह ैिक सहľािÊदयŌ पवूª भी हमारे यहाँ उÂकृĶतम िचÆतन, िवīा-साधना और ®ेķतम 

िश±ा ÓयवÖथा थी। िनिवªवाद łप स ेमानव के पÖुतकालय कì सवªÿथम पÖुतक के łप म¤ िवĵ म¤ 

सÌमािनत ऋµवदे के समय से ही ऋिषयŌ, ऋिषकाओ,ं ऋिष-पýुŌ आिद कì िवīा आराधना चलती 

थी। यह तो ÖपĶ ही ह ै अÆयथा िश±ा ÓयवÖथा के िबना िचÆतन कì इतनी उÂकृĶ सामúी के 

साधारण पठन-पाठन आिद का सातÂय (िनरंतरता) संभव ही नहé था। अनवुाद का उĥÔेय इस ²ान 

को भारतीय भाषाओ ंके अलावा िवĵ कì अÆय भाषाओ ंम¤ पहòचँाना रहा ह।ै बौĦ धमª के ÿसार के 

साथ सÖंकृत और पाली úंथŌ का अनवुाद चीन, ितÊबत, जापान, और अÆय दशेŌ म¤ हòआ। 19 वé 

शताÊदी म¤ यरूोपीय िवĬानŌ ने भी वेदŌ और अÆय भारतीय úंथŌ का अनवुाद िकया। िनवªचन 

भारतीय ²ान परंपरा कì गहन Óया´या कì ÿिøया ह,ै जो शािÊदक और दाशªिनक दोनŌ ÖतरŌ पर 

होती ह।ै शाľाथª और िवचार-िवमशª कì परंपरा न ेिविभÆन दाशªिनक मतŌ के संवाद और समÆवय 

को ÿोÂसािहत िकया। योग, वेदांत, और अÆय दशªनŌ का िनवªचन उनकì मलू अवधारणाओ ंऔर 

िसĦांतŌ कì गहन Óया´या पर आधाåरत ह।ै आधिुनक समय म¤, भारतीय ²ान परंपरा का महÂव 

वैिĵक Öतर पर बढ़ रहा ह।ै योग, आयवु¥द और Åयान जैसी िवधाओ ंन े ÖवाÖÃय और मानिसक 

शांित के िलए महÂवपणूª योगदान िदया ह।ै इसके अनवुाद और िनवªचन के माÅयम से इस परंपरा को 

समझना और वैिĵक मचं पर ÿÖततु करना आवÔयक हो गया है।  

मु́ य शÊद : भारतीय, परंपरा, अनवुाद, िनवªचन, आयवु¥द, दशªन, लौिकक शÊद, ÿाचीन शÊद, ÖवाÖÃय, 

वैिĵक, सािहÂय, भारतीय वाङ्µमय, भाषा, ²ान-िव²ान, िवधा, शाľ आिद।  

 

 

                                                           
1 शोधाथê, अनवुाद अÅययन िवभाग, महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहदंी िवĵिवīालय वधाª, महाराÕů. 
ईमेल: anju28494@gmail.com 
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ÿÖतावना : 

 भारतीय ²ान परंपरा अपने हजारŌ वषŎ के इितहास म¤, मानवता के बौिĦक, आÅयािÂमक और 

सांÖकृितक िवकास म¤ महÂवपणूª योगदान दतेी रही ह।ै यह अÂयिधक समĦृ और िविवधतापणूª ह,ै िजसम¤ 

दशªन, धमª, वेद, उपिनषद, परुाण, महाकाÓय, दशªनशाľ, योग, सािहÂय, कला, और िव²ान जैसे िविभÆन 

िवषय शािमल ह§। इस िवशाल ²ान को समझने और िवĵ के अÆय िहÖसŌ तक पहòचँाने के िलए अनवुाद और 

िनवªचन कì महÂवपणूª भूिमका होती ह।ै 

अनुवाद : अनवुाद  का अथª होता ह ैिकसी भाषा म¤ िलखे या बोल ेगए शÊदŌ को दसूरी भाषा म¤ पåरवितªत 

करना, तािक उसका वही अथª दसूरी भाषा म¤ भी समझा जा सके। अनवुाद िकसी  एक भाषा म¤ ÿÖतुत कì गई 

जानकारी या िवचार को दसूरी भाषा म¤ समझने योµय ह ै । अनवुाद के माÅयम स े िविभÆन भाषाओ ं और 

सÖंकृितयŌ के बीच संवाद Öथािपत िकया जाता ह।ै 

उदाहरण के िलए, यिद िहंदी म¤ िलखा गया कोई वा³य अंúेजी म¤ अनवुाद िकया जाए, तो उसका अथª वही 

रहता ह,ै पर उसे अúेंजी भाषा के शÊदŌ म¤ ÿÖतुत िकया जाता ह।ै अनुवाद के दो ÿकार होते ह§: 

1. शािÊदक अनुवाद: इसम¤ शÊदŌ का सीधा अथª दसूरी भाषा म¤ िदया जाता ह।ै 

2. भावानवुाद: इसम¤ वा³य के भाव या अथª को दसूरी भाषा म¤ Óयĉ िकया जाता ह,ै भले ही शÊदŌ 

का चयन िभÆन हो। 

 अत: अ¸छे अनवुादक को दोनŌ भाषाओ ंकì गहरी समझ होनी चािहए, तािक वह मलू संदेश को 

सही तरीके से Óयĉ कर सके। 

िनवªचन : िनवªचन  का अथª होता ह ैिकसी िवषय, पाठ या िवचार कì गहन Óया´या या िवĴेषण करना। इसे 

िवÖतार स ेसमझाना, उसकì िछपी हòई बातŌ को उजागर करना या उसका अथª ÖपĶ करना भी कहा जा सकता 

ह।ै 

 यह शÊद िवशेष łप से शाľŌ, सािहिÂयक úंथŌ, या िकसी जिटल िवचारधारा कì Óया´या करते 

समय ÿयोग िकया जाता ह।ै िनवªचन के माÅयम से Óयिĉ िकसी किठन या गढ़ू िवषय को सरल और ÖपĶ łप 

म¤ ÿÖततु करता ह।ै 

उदाहरण: वेदŌ, उपिनषदŌ, महाकाÓयŌ, या अÆय धािमªक úंथŌ का िनवªचन करते समय िवĬान उनकì गहन 

Óया´या करते ह§ तािक सामाÆय जन भी उनके अथª को समझ सक¤ । 

अनुवाद एव ंिनवªचन के बीच अंतर- 

 िनवªचन का ±ýे बहòत ही Óयापक ह,ै कोशगत अथŎ को दखेते ही इसका पता चलता ह ैअथª िनणªय 

से लेकर टीका लेखन भाÕय लेखन तक के कायª इसके अतंगªत समा जाते ह§। 
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 अनवुाद म¤ एक भाषा म¤ कही हòई बात को समतुÐय सहज अिभÓयिĉ कì सहायता से दसूरी भाषा 

म¤ Óयĉ करना अपेि±त ह§, लेिकन िनवªचन म¤ एक भाषा के पाठ का उसी भाषा म¤ या अÆय िकसी भाषा म¤ 

माý अथª समझाना ह ै या उसकì Óया´या ÿÖतुत करनी ह,ै िनवªचन कायª म¤ िनवªĉा को िजतनी छूट व 

Öवतंýता ह§ उतनी छूट तथा Öवतंýता अनवुाद कायª म¤ अनवुादक को ÿाĮ नहé होती। 

 िनवªचन और अनवुाद के िलए ÿाĮ होनेवाली समाúी या तो शैली ÿधान होती ह ैया तÃय ÿधान। 

शैली ÿधान समािúयŌ के अंतगªत किवता, कहानी, नाटक, उपÆयास, åरपोताªज़ आिद रचनाय¤ आती ह§, दसूरे 

शÊदŌ म¤ हम यह मान सकते ह§ िक सािहÂय कì सभी िवधाय¤ शलैी ÿधान समाúी के अतंगªत आती ह§, तÃय 

ÿधान सामिúयŌ के अतंगªत इितहास, राजनीित, अथª शाľ, गिणत, िव²ान, िविध, दशªन, वािणºय 

मानिवकì, समाज शाľ आिद जैसे िवषय आते ह§ इन को हम सािहÂयेतर सामúी मान सकते ह§। जब शैली 

ÿधान सामिúयŌ का अनवुाद करना होता ह ै तब अनवुादक को बड़ी किठनाई का सामना करना होता ह ै

³यŌिक उसे अनभुिूत (भाव) प± एवं अिभÓयिĉ (कला) प± दोनŌ पर परूा परूा Åयान दनेा पड़ता ह,ै लेिकन 

िनवªĉा को वहां इतनी छूट उपलÊध ह ैिक वह माý भाव प± पर Åयान द ेसकता ह ैऔर कला प± कì ओर 

चाह ेतो इशारा कर सकता ह।ै िनवªĉा/दभुािषया का दाियÂव कÃय का िवĴेषण कर माý भाव समझाना ह।ै 

 िनवªĉा कì शलैी-ÿधान सामúी के िनवªचन म¤ िजतनी छूट तथा ÖवतÆýता उपलÊध ह,ै उतनी छूट 

तथा Öवतंýता तÃय ÿधान सामúी के िनवªचन म¤ िवशेषकर िविधपरक सािहÂय एवं कायाªलयीन सािहÂय 

आिद के िनवªचन म¤ नहé िमलती। 

 िनवªचन और अनवुाद के बीच के अंतर को रेखांिकत करते हòए सेलेÖकोिवच कहते ह§। "िनवªचन 

(आश-ुअनवुाद) िचýकारी  (Painting) कì तरह ह ै जबिक अनवुाद फोटोúाफì कì तरह है। फोटोúाफì 

शÊदŌ  को एक भाषा  स ेदसूरी भाषा म¤ हóबहó वैस ेही रखती ह।ै वह उनके अथª को समझाने का ÿयास नहé 

करती। दसूरी और प¤िटंग (िचýकारी) शÊदŌ के अथª ढूंढ़ती ह।ै वह िकसी भी चीज को िचýकार कì िनगाह स े

दखेते हòए सदंेशŌ को सÿेंिषत करती ह।ै इस तरह से िनवªचन दो भाषाओ ं के बीच  शािÊदक संदशेŌ का 

आदान-ÿदान ह।ै वह शÊद-के-िलए-शÊद जैसे अनवुाद से कहé बढ़कर ह"ै। 

 अनवुाद कì ÿिøया िलिखत और धीमी होती ह।ै अनवुादक के पास भूल-सधुार के िलए पयाªĮ 

समय होता ह ैिकंतु िनवªचन कì ÿिøया मौिखक एव ंÂवåरत ह।ै उस ेसंदेश को यथाशीŅ सÿेंिषत करना होता 

ह।ै इसम¤ भलू-सधुार के िलए समय न के बराबर होता ह ै³यŌिक संदशे सÿेंषण का कायª लगभग ‘उसी समय’ 

से हो  रहा होता ह।ै िनवªचक  को उपयĉु शÊदŌ, वा³य-िवÆयास और शैली का चयन ‘फटाफट’ करना होता 

ह ै³यŌिक वह वĉा  के लगभग साथ-साथ ही बोलने का कायª कर रहा होता ह।ै इसिलए एक िनवªचक को 

िववेकशील  भी होना चािहए तािक यह वĉा  के हाव-भाव और भंिगमाओ ंया तेवर आिद को समझकर तथा 

समझकर उनका सही अंदाजा लगाकर अपने िनवाªचन को और अिधक सशĉ और सटीक बना सके।  
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 सामाÆय अनवुाद कì  अप±ेा िनवªचन सामािजक एवं सांÖकृितक सेत ुिनमाªण के साथ-साथ वतªमान 

पåरÿेàय म¤ िवĵúाम कì अवधारणा को मूतª करता ह।ै यही नहé यह अनेक संवेदी मĥुŌ को भी सहज एवं 

आपसी समझबूझ  से िनÕपािदत करन ेम¤ सहायक होता है। वाताªलाप एवं मÅयÖथता हते ुजब वो िविभÆन गटुŌ 

के मÅय तालमेत हो तो िनवªचन एवं िनवªचक कì भिूमका क¤ þीय हो जाती ह।ै ऋµवेद भारतीय सÖंकृित और 

सािहÂय का ÿाचीनतम úंथ ह,ै िजसम¤ वेदŌ कì ऋचाओ ं के łप म¤ देवताओ ं कì Öतिुतयाँ और िवĵ कì 

उÂपि°, ÿकृित कì शिĉयŌ तथा मनÕुय जीवन से जड़ुी कथाएँ विणªत ह§। हालािँक ऋµवेद मु́ य łप स ेभजन, 

Öतुित और ÿाथªनाओ ंका सúंह ह,ै लेिकन इनम¤ अनेक िमथक और कहािनयाँ भी िमलती ह§, िजनका अनवुाद 

और िनवªचन िविभÆन िवĬानŌ न ेिकया ह।ै आइए कुछ ÿमखु कहािनयŌ और उनके अथŎ को समझते ह§: 

 इसी ÿकार ऋµवेद म¤ आई कुछ कहानी कथाओ ंका हम िववरण दखेते ह§। जैसे :- 

इþं और वýृासरु कì कथा- 

 यह ऋµवेद कì सबसे ÿिसĦ कहािनयŌ म¤ से एक ह।ै वýृासरु एक िवशाल असरु था िजसने निदयŌ 

के जल को रोक रखा था, िजसस ेपÃृवी पर सखूा पड़ गया था। इþं, जो दवेताओ ंके राजा और यĦु के दवेता 

ह§, ने वýृासरु से यĦु िकया और उस ेमारकर निदयŌ को मĉु िकया। इस कथा का ÿतीकाÂमक अथª यह ह ैिक 

इþं वषाª और जल के देवता ह§, और वे ÿकृित कì शिĉयŌ को िनयंिýत करते ह§। वýृासरु का वध जीवन के 

िलए आवÔयक जल के ÿवाह को पुनःÖथािपत करने का ÿतीक ह।ै 

िनवªचन :  यह कथा अ¸छाई और बरुाई, ÿकाश और अंधकार, जीवन और मÂृय ुके संघषª को दशाªती ह।ै 

यह भी ÿाकृितक सतंुलन और जीवनदाियनी जल कì मह°ा को उजागर करती ह।ै 

पŁुष सĉू कì कथा- 

 पŁुष सĉू म¤ एक आिदपŁुष का वणªन िकया गया ह,ै जो परेू āĺाडं का ÿितिनिधÂव करता ह।ै 

दवेताओ ंने इस आिदपŁुष का य² िकया और उसके शरीर के िविभÆन अगंŌ से चार वणª, āĺांड कì िविभÆन 

शिĉयाँ और सिृĶ कì िविभÆन वÖतुएँ उÂपÆन हòई।ं इसस े यह ÖपĶ होता ह ै िक ऋµवेद का िवĵŀिĶकोण 

समúता म¤ ह,ै जहाँ एक िदÓय इकाई स ेसब कुछ उÂपÆन होता ह।ै 

िनवªचन :  यह सĉू āĺांड कì एकता और िविवधता का ÿतीक ह।ै पŁुष को संपणूª सिृĶ का आī ąोत 

मानते हòए यह कथा मानव जीवन और सिृĶ के बीच संबंध को भी ÖपĶ करती ह।ै 

सरÖवती नदी कì कथा- 

 ऋµवेद म¤ सरÖवती को एक पिवý नदी के łप म¤ विणªत िकया गया ह,ै िजसे ²ान, कला और संगीत 

कì देवी के łप म¤ भी पजूा जाता ह।ै सरÖवती नदी को ऋµवेद म¤ सबसे शिĉशाली और जीवनदाियनी नदी 

माना गया ह।ै इसके तट पर सËयताए ँिवकिसत हòई,ं और यह जीवन के हर पहल ूका पोषण करती थी। 
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िनवªचन :   सरÖवती नदी कì यह कथा ²ान और समिृĦ का ÿतीक ह।ै यह मानव जीवन म¤ ÿाकृितक ąोतŌ 

के महÂव और आÅयािÂमक ²ान के ÿतीक के łप म¤ ÿकट होती ह।ै 

सिृĶ कì उÂपि° कì कथा (नासदीय सĉू)-  

 नासदीय सĉू सिृĶ कì उÂपि° को लेकर कई ÿĳ उठाता ह।ै इसम¤ कहा गया ह ै िक सिृĶ कì 

शŁुआत म¤ कुछ भी नहé था, न अिÖतÂव था और न ही अनािÖतÂव। यह िवचार करता ह ैिक सिृĶ कैसे और 

³यŌ उÂपÆन हòई, और इसे िकसने बनाया। यह सĉू एक दाशªिनक िचंतन ÿÖतुत करता ह,ै जो यह भी मानता ह ै

िक सिृĶ के रहÖय को परूी तरह से जानना सभंव नहé ह।ै 

िनवªचन :   यह सĉू दाशªिनक ŀिĶकोण ÿÖतुत करता ह,ै जो सिृĶ कì उÂपि° को लेकर िज²ासा और 

अिनिĲतता का भाव Óयĉ करता ह।ै यह दशाªता है िक मनÕुय कì सीिमत चेतना इस महान रहÖय को पूरी 

तरह समझन ेम¤ स±म नहé ह।ै 

अिĵनीकुमारŌ कì कथा- 

 अिĵनीकुमारŌ को देवताओ ंके िचिकÂसक माना जाता ह।ै वे दो जड़ुवाँ भाई ह§ जो अपनी िदÓय 

िचिकÂसा शिĉयŌ से रोगŌ को ठीक करते ह§ और लोगŌ को जीवनदान दतेे ह§। ऋµवेद म¤ उनके अनेक 

चमÂकारी कायŎ का वणªन िमलता ह,ै जैसे िक वĦृ ¸यवन ऋिष को िफर स ेयवुा बनाना। 

िनवªचन :  अिĵनीकुमारŌ कì कथा मानवता के ÿित िदÓय सहायता और कŁणा का ÿतीक ह।ै ये िचिकÂसा 

और पनुजêवन के दवेता ह§, जो यह दशाªते ह§ िक ईĵर का हÖत±पे जीवन को पनुः Öथािपत कर सकता ह।ै 

िनÕकषª : 

 इस भारतीय परंपरा म¤ शोध िजस ÿकार उस समय अपने स°ा को कायम िकया हòआ था आज भी 

भारतीय िश±ण सÖंथाओ ंम¤ शोध उसी Łप म¤ ह।ै िचिकÂसा के ±ýे म¤ भी भारतीय ऋिषओ ंन ेअनेक शोध के 

पĲात बहòत उ°म िचिकÂसा कì खोज कर पाये िजससे सÌपणूª िवĵ िश±ा ली। िश±ा (²ान) म¤ शोध 

महÂवपणूª घटक ह,ै िबना शोध के कोई भी ²ान फलÿद नहé होगा ³यŌिक िकसी िवषय को परखने के बाद 

और उससे पहले कì िÖथित म¤ बहòत अÆतर होता ह।ै सभी ±ेý म¤ शोध अिनवायª Łप से लाग ूहोना चािहये 

तािक अभी के जो मानव समाज ह§ उनके िलए यह सभी ²ान पåरमािजªत Łप म¤ ÿाĮ हो सके। उ°म ²ान ही 

एक ÖवÖथ समाज को उसके शीषª तक पहòचाने म¤ योगदान दतेी ह।ै सभी योिन म¤ मनÕुय को ®ेķ कहा गया ह ै

अतः ®ेķŌ का कायª भी उ°म और कÐयाणÿद होना आवÔयक ह।ैऋµवेद कì कहािनयाँ ÿतीकाÂमक और 

दाशªिनक ŀिĶकोण स ेबहòत समĦृ ह§। वे ÿकृित, दवेताओ ंऔर मानव जीवन के बीच के संबंधŌ को उजागर 

करती ह§। इन कहािनयŌ के माÅयम से वेद मानव जीवन, नैितकता, ÿकृित के िनयमŌ और āĺांड के रहÖयŌ को 

समझने का ÿयास करते ह§।  
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भारत कì सांÖकृितक एवं भािषक एकता म¤ िहंदी का योगदान 
डॉ. ओमÿकाश ÿजापित1 

भारत एक ÿाचीन दशे ह ैयहाँ के लोग िभÆन-िभÆन कालŌ म¤ िभÆन-िभÆन भाषाए ँबोलते और िलखते 

आए ह§। इसिलए भारत एक बहòभाषी देश ह,ै िजसम¤ अनेक भाषाएँ आज भी बोली जाती ह।ै इन भाषाओ ंम¤ स े

एक ऐसी भाषा का चयन िकया जाता ह ैजोलोकतांिýक दशे म¤ जनता और सरकार के बीच जनभाषा ही संपकª  

भाषा के łप म¤ साथªक कायª कर सके। इसीिलए संिवधान िनमाªताओ ंन ेसंिवधान के अनु̧ छेद 343 के अतंगªत 

दवेनागरी िलिप म¤ िलिखत िहदंी को संघ कì राजभाषा के łप म¤ Öवीकार िकया है। 

'िहंदी' शÊद का ÿयोग फारस और अरब से ÿारंभ होता ह।ै वाÖतव म¤ िहंदी शÊद का उĩव सÖंकृत 

शÊद ‘िसंध’ु से हòआ ह।ै यह िसधं ुनदी के आस-पास कì भिूम का नाम ह।ै िवĬानŌ का कथन ह ैिक भारत म¤ 

िहंदीशÊद का ÿयोग सवªÿथम अमीर खुसरो न े िकया था। 'जÛुबेचंद नÛम¤ िहदंी नीज़ नाजेदोÖता करदा शदु 

अÖत'। बाद म¤ ‘खािलनकबारी’ कोश म¤ इसका ÿयोग कई बार हòआ ह।ै यह भी उÐलखेनीय ह ैिक ‘िहंदी’ कì 

अप±ेा ‘िहंदवी’ शÊद अिधक ÿाचीन ह।ै िहदंी, िहंदवी या िहदंईु शÊद ही इस अथª का संकेत करते ह§।  

‘िहंदी’ का ताÂपयªखड़ी बोली के मानक łप से ह ैजो देवनागरी िलिप म¤ िलखी जाती ह।ै अपन ेवहृत 

शÊदभंडार का िनमाªण ÿमखु łप से सÖंकृत के तÂसम, अĦªतÂसम और तĩव शÊदŌ से करती ह ैलेिकन अपनी 

बोिलयŌ, अÆ य भारतीय भाषाओ ंतथा िवदेशी भाषाओ ंके शÊ दŌ को भी अपने भीतर समेट लेती ह।ै इस तरह 

खड़ी बोली का मानक łप ही िहदंी कहलाता ह।ै सामाÆय अथª म¤ िहदंी का ताÂपयª उस भाषा स ेह ैजो सपंणूª िहंदी 

भाषी ±ेý कì पåरिनिķत भाषा ह।ै यह िहदंी भाषी ±ेý िबहार, झारखंड, हåरयाणा, राजÖथान, मÅयÿदशे, 

छÂ तीसगढ़, िदÐली, उ°र ÿदशे, उ°राखंड और िहमाचल ÿदशे म¤ फैला हòआ ह।ै इस िवशाल ±ेý म¤ बस ेहòए 

लोगŌ कì सामाÆय भाषा िहदंी ह,ैहालाँिक हर ÿदशे कì अपनी-अपनी बोिलयाँ भी ह§। 

िहंदी का Öवłप और ±ेý- 

िहंदी Óयापक अथª म¤ अपनी सीमा को पार कर अ±ेýीय भाषा बन गई है। यह केवल िहदंी भाषी 

±ेý तक सीिमत न रहकर समचूे भारत कì सावªदिेशक भाषा बन गई ह।ै िश±ा, जनसंचार, ÿशासन आिद से 

इसका łप काफì िÖथर हो गया है। इसका ÿयोग िविभÆन कायª ±ýेŌ म¤ होने लगा ह ैऔर इसकì पाåरभािषक 

शÊदावली का भी िवकास हो रहा ह।ै इस ÿकार िहदंी का शÊदभंडार िविभÆन भाषाओ ंके ÿभाव को úहण 

करते हòए और नए शÊदŌ को अपनाते हòए समĦृ होता जा रहा ह।ै 

                                                           
1 सहायक ÿोफेसर, िहदंी िवभाग, िहमाचल ÿदशे क¤ þीय िवĵिवīालय, धमªशाला, (िहमाचल ÿदशे). 
ई-मेल : opmgahv@gmail.com , मोबाइल : 8962115238 
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"आधिुनक सदंभª म¤ ÿो. गोÖ वामी ने िहंदी का ÿयोग तीन अथŎ म¤ माना ह-ै1. भौगोिलक अथª म¤ 2. 

सािहिÂयक अथª म¤ 3. ÿयोग-िवÖतार के अथª म¤"1 भौगोिलक अथª म¤ िहदंी का ÿयोग िहदंी भाषी ÿदशेŌ म¤ 

बोली जान ेवाली मु́ य अęारह बोिलयŌ के łप म¤ हो रहा ह।ै य ेबोिलयाँ ह§-खड़ी बोली, āजभाषा, अवधी, 

भोजपरुी, हåरयाणवी या बांगł, कÆनौजी, मैिथली, बघेली, छ°ीसगढ़ी, मगही, बुंदेली, ढूंढारी या जयपरुी, 

मारवाड़ी, मेवाती, मालवी, गढ़वाली, कुमाऊँनी और िहमाचली। िúयसªन जैसे कुछ िवĬानŌ ने इन बोिलयŌ को 

पाचँ उपभाषाओ ंके अतंगªत रखा ह-ैपवूê िहदंी, पिĲमी िहंदी, राजÖथानी, िबहारी और पहाड़ी। लेिकन इस 

वगêकरण को कुछ िवĬानŌ ने Ăामक और काÐपिनक माना ह।ै अतः Öवीकायª नहé हòआ,³ यŌिक "िúयसªन न े

ऐितहािसक ŀिĶ से इनम¤ Ó याकरिणक समानता को तो देखा लेिकन इनकì जातीय अिÖमता तथा जातीय बोध 

कì ओर Å यान नहé िदया।"2 सािहिÂयक अथª म¤ इसका ÿयोग सािहÂय म¤ खड़ी-बोली, āजभाषा, अवधी, 

मैिथली तथा राजÖथानी के łप म¤ माना गया ह।ै इन बोिलयŌ म¤ िहंदी के पī और गī काÓय कì रचना हòई ह।ै  

ÿयोग िवÖतार के अथª म¤ िहदंी का मानक łप ह ैिजसका ÿयोग भारत म¤ संपकª  भाषा और संघ कì 

राजभाषा के łप म¤ हो रहा ह ैएव ंअÆ य कायª ±ेýŌ म¤ भी इसका ÿयोग हो रहा ह।ै इस ÿकार िहंदी Óयापक अथª 

म¤ अ±ेýीय और सावªदिेशक भाषा ह ैजो समचूे भारत म¤ बोली और समझी जाती है। िहदंी का Óयवहार ±ेý 

इतना Óयापक हो गया है िक भारत के अिधकांश ±ेýŌ म¤ इसका ÿयोग संपकª  भाषा के łप म¤ होता ह।ै अलग-

अलग बोिलयŌ और भाषाओ ंके Óयिĉ इसी भाषा म¤ बातचीत करते ह§। िहदंी भाषी राºयŌ म¤ बोली बोलन े

वाले लोग अपन-ेअपने ±ेýŌ म¤ अपनी बोली का ÿयोग मातभृाषा के łप म¤ करते ह§ तथा अÆय बोली बोलन े

वालŌ के साथ इसका ÿयोग ÿथम भाषा के łप म¤ करते ह§। ÿथम भाषा वह भाषा होती ह ैिजसका Óयवहार 

ÿयोजनपरक संदभŎ म¤ होता ह।ै इस ÿकार िहदंी भाषी राºयŌ म¤ āज, अवधी, भोजपरुी आिद बोिलयŌ के बीच 

िहंदी सपंकª  भाषा के łप म¤ काम करती ह।ै िहदंी भाषा का ÿयोग िहदंी भाषी ±ýेŌ तक ही सीिमत नहé ह,ै 

वरन परेू भारत म¤ यह भाषा ÿयĉु होती ह।ै िहदंीतर भािषयŌ Ĭारा ÿमखुतः औīोिगक क¤ þŌ, रेलव ेÈलेटफामŎ, 

तीथªÖथलŌ, ऐितहािसक ÖथानŌ, पयªटन क¤ þŌ आिद म¤ िहदंी का ÿयोग होता ह।ै राजभाषा के łप म¤ िहंदी 

राजनैितक और आिथªक ŀिĶ से एकता के सýू म¤ बाँधने कì भाषा ह।ैयह सरकार और जनता को िमलाती ह।ै 

यह समचूे भारत कì सामािजक अिÖमता का आधार ह।ै यह भारत के अÆय भाषा-भाषी वगŎ के परÖपर बढ़ 

रह ेिनरंतर संपकª  से 'आंतर भारती Öवłप' धारण करती जा रही ह।ै िहदंी का ÿयोग भारत से बाहर भी हो रहा 

ह।ै नेपाल, बंगलादशे, ®ीलंका, अफगािनÖतान, िसंगापरु, अमåेरका, कनाडा, िāटेन आिद देशŌ के बड़े-बड़े 

नगरŌ म¤ िहदंी समझने वाल ेलोग काफì सं́ या म¤ िमल जाते ह§। मॉåरशस, िफजी, सरूीनाम, िýिनदाद, गयुाना 

आिद दरूÖथ दशेŌ म¤ िहदंी का काफì ÿयोग होता है। इन देशŌ म¤ भारतीय मलू के लोग रहते ह§।ये लोग िहदंी का 

ÿयोग न केवल भाषा Óयवहार म¤ लाते ह§ बिÐक उसे अपनी संÖकृित और परंपरा का एक अंग भी मानते ह§। 

िहंदी का जनपदीय łप, राÕůीय łप और अंतरराÕůीय łप- 

भाषा अÅययन कì आधिुनक ŀिĶ हम¤ इस तÃय कì ओर Åयान िदलाती ह ैिक भाषा कì पहचान का 

आधार उसके ÿयोग एवं Óयवहार होता ह।ै उसके िविवध सदंभª होते ह§न िक उसकì संरचना अथवा Óयाकरण। 
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इसिलए अब ‘भाषा’ कì बात ‘भाषायी समदुाय’ के संदभª म¤ उठाई जाती ह।ै भाषायी समदुाय के łप म¤ िहदंी 

उन ÓयिĉयŌ का समहू ह ैजो सÿेंषण Óयापार के łप म¤ उसके ‘िलंगआु Ā¤ का’ संपकª  भाषा łप को Öवीकार 

करते ह§ और िजनके िलए िहदंी सामािजक अिÖमता का साधन बनती ह।ै िविभÆन बोिलयŌ और सामािजक 

शैिलयŌ के होते हòए भी इस समदुाय के Óयिĉ, िहंदी के माÅयम स ेएकदसूरे से अपनी बात सÿेंिषत करते ह§। 

साथ म¤ बंगाली, गजुराती, तिमल, तेलगुु आिद अÆय भाषायी समदुायŌ के साथ भी Óयवहार करते ह§। िवदशेŌ 

म¤ भी िहदंी का ÿयोग होता ह।ै इसी पåरÿेàय म¤ रवéþ नाथ ®ीवाÖतव ने िहदंी के तीन संदभª बताए ह§- 

1. िहंदी का जनपदीय łप- अपने जनपदीय सदंभª म¤ िहदंी भाषा के नौ राºयŌ- उ°र ÿदशे, उ°राखंड, 

िबहार, झारखंड, मÅय ÿदशे, छ°ीसगढ़, राजÖथान, िहमाचल ÿदशे, हåरयाणा तथा दो संघ राºय ±ýेŌ िदÐली 

के साथ-साथ चंडीगढ़ सघं राºय कì राजभाषा के łप म¤ Öवीकृत ह।ै "अपन े जनपदीय संदभª म¤ ही िहदंी 

अपनी बोिलयŌयथा- āज, बुंदेली, अवधी, भोजपरुी, मैिथली आिद के बीच सपंकª  भाषा के łप म¤ काम 

करती ह।ै िहदंी जनपद म¤ रहने वालŌ के िलए अगर उनकì ±ýेीय बोिलयाँ उनकì मातभृाषा ह§, तब िहदंी उनके 

िलए ÿथम भाषा अथवा सह मातभृाषा ह।ै"3 

ÿयोजन कì ŀिĶ से मातृभाषा के दो प± मान ेजा सकते ह§। पहला, मातभृाषा जो Óयिĉ के ‘पालन’े 

कì भाषा’ होती ह।ै अपन ेभीतर के भाव जगत और अपन ेसे बाहर के संसार के बीच िजस पहली भाषा को 

Óयिĉ मÅयÖथ बनाता ह ैउसे ‘मातभृाषा’ का दजाª िदया जाता ह।ै िहदंी जनपद म¤ रहन ेवालŌ के िलए āज, 

अवधी, भोजपरुी, मैिथली आिद ±ेýीय बोिलयŌ ही इस ŀिĶ से उनकì ÿथम मातृभाषा ठहरती ह।ै उÆहé 

बोिलयŌ के माÅयम से Óयिĉ सबसे पहल ेअपने अनभुवसंसार का िनमाªण करता ह,ै अपन ेसे बाहर के ससंार 

को पहचानता ह।ै दसूरा, इसका संबंध Óयिĉ के सामािजक सÖंकार और सांÖकृितक चतेना से जड़ुा होता ह।ै 

Óयिĉ अपने िनजी राग-Ĭषे और वैयिĉक आवÔयकताओ ंस ेऊपर उठकर जब अपने समदुाय से जड़ुता ह ै

तब जीवन और जगत को देखन ेका उस ेएक दसूरा आयाम िमलता ह।ै इस आयाम का िनमाªण उस समदुाय 

का जातीय इितहास, उसकì सांÖकृितक चतेना और उसका सािहिÂयक सÖंकार करते ह§। इस ŀिĶ से िहंदी ±ýे 

म¤ रहने वाले Óयिĉ अपने ±ेýीय कठघरे स े ऊपर उठकर िहंदी को एक जातीय सपंदा के łप म¤ दखेते ह§ 

³यŌिक िहदंी का अपना एक जनपदीय इितहास और साÖंकृितक चेतना ह,ै उसकì अपनी एक सािहिÂयक 

धारा ह ैजो āज, अवधी, मैिथली आिद बोिलयŌ के भीतर एक अंतः सिलला कì भाँित ÿवािहत ह ैऔर जो 

िहंदी जनपद को एक िनिĲत इकाई के łप म¤ बाँधती ह।ै4 

भाषा कì यह चेतना समÖत िहदंी जनपद के इितहास, सÖंकृित और सािहÂय को एक समान 

भावभिूम दतेी ह।ै इसी भावभूिम पर खड़े होकर िहंदी जनपद के िविभÆन ±ेýŌ म¤ रहने वाले और िविभÆन 

±ेýीय बोिलयŌ को अपनी मातभृाषा के łप म¤ Öवीकार करन ेवाले िहदंी को एक सामािजक सÖंथा और एक 

जातीय संपदा के łप म¤ Öवीकार करते ह§। सामािजक अिÖमता के इस संदभª म¤ ‘िहंदी’ इस जनपदŌ म¤ रहन े

वालŌ के िलए ‘सह मातभृाषा’ के łप म¤ कायª करती ह।ै यह बात कम महÂवपणूª नहé िक इस जनपद म¤ रहन े

वाल ेसा±रता के िलए इसी भाषा-प± को Öवीकार करते ह§। ‘मातभृाषा’ का यह प± िविभÆन बोली ±ýेŌ म¤ 
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रहन ेवालŌ को उनके ‘म§’ से उठाकर ‘हम’ कì भिूम पर ले आता ह।ै इसी आधार पर वे जनगणना के अवसर 

पर ‘िहंदी’को मातभृाषा के łप म¤ बताते ह§।  

2. िहंदी का राÕůीय łप- अपन ेÓयापक अथª म¤ िहदंी एक अ±ेýीय भाषा ह।ै अ±ेýीय भाषा के łप म¤ ही 

उसका राÕůीय łप सामने उभरता ह।ै आजादी कì लड़ाई म¤ राÕůीय Öतर के नतेाओ ंने जन-संपकª  कì इस भाषा 

को नया अथª और नया सÖंकार ÿदान िकया था। गुजरात िश±ा सÌमेलन के सभापित पद से बोलते हòए राÕůिपता 

महाÂमा गांधी ने सन ् 1917 म¤ यह कहा था िक िहदंी ही वह भाषा ह ै जो राÕůभाषा के िलए िनधाªåरत 

आवÔयकताओ ंको परूा करती ह।ै मातभृाषा के łप म¤ इसके बोलने वालŌ कì सं́ या सबस ेअिधक ह ैबिÐक 

अÆय भाषा के łप म¤ इसे Óयवहार म¤ लाने वालŌ का अनुपात भी सवाªिधक ह।ै "2001 कì जनगणना के अनसुार 

भारत कì परूी आबादी 1,028,610,328 ह ैऔर मातभृाषा के łप म¤ िहदंी को Öवीकार करन ेवालŌ कì सं́ या 

4,22,048,642 ह।ै"5 यहाँ यह उÐलेखनीय ह§ िक कुछ िवĬानŌ ने िहदंी को Óयापक łप दतेे हòए उस के अंतगªत 

"उदूª और मैिथली को भी सिÌमिलत िकया ह ै िजसके अनसुार 4,85,763,875 

(4,22,048,642+51,536,111+12,179,122) कì सं́ या होती ह§।"6  इसके अितåरĉ सं́ या कì ŀिĶ स े

िहंदीतर ÿदशेŌ म¤ िहदंी पंजाबी, पिĲमी बंगाल, अंडमान िनकोबार म¤ दसूरी ÿमखु भाषा और कम स ेकम पाचँ 

ÿदशेŌ-जÌम-ूकÔमीर, असम, महाराÕů, आňं ÿदशे एवं िýपरुा म¤ तीसरे Öथान पर ह।ै ÖपĶ ह ैिक भारत कì समूची 

जनसं´या का एक भाग िहदंी भाषी ह ैऔर भारत कì संपणूª िĬभाषी जनसं́ या के चौथाई भाग कì यह संपकª  

भाषा ह।ैभारत कì अÆय भाषाओ ंके साथ िनरंतर पारÖपåरक संबंध रखने के कारण यह भाषा तीĄगित से न केवल 

भारतीय सÖंकृित और सËयता का ÿबल आधार बनती जा रही है।"7  िहदंी के एक आंतर भारती Öवłप िमलता 

ह।ै संिवधान के अनु̧ छेद 351 कì ŀिĶ से अĶम अनसुचूी म¤ उÐलेिखत अÆय भारतीय भाषाओ ंके łप, शैली 

और पदावली को आÂमसात िकया हòआ है और वह भारत कì सÖंकृित को उदघािटत करती ह।ै 

राÕůीय संदभŎ म¤ ÿयĉु होन े वाली िहदंीके दो आयाम बताए गए ह§- "जनभाषा और राजभाषा। 

जनभाषा के łप म¤ िहदंी और िहंदीतर भाषी ±ýेŌ म¤ रेलवे ÖटेशनŌ, ऐितहािसक एवं धािमªक ÖथलŌ म¤ दखेी जा 

सकती ह।ै िहदंी िफÐमŌ म¤ भी िहदंीतर भािषयŌ न ेइस जनभाषा łप को िनखारा और संवारा ह§। यह जनभाषा łप 

भारतीय समाज कì िĬभािषकता ह ैजो जन समाÆय कì िनजी व दैिनक आवÔयकताओ ंको परूा करने का साधन 

ह§। राजभाषा के दसूरे आयाम म¤ िहदंी भारत कì ÿमखु राजभाषा ह ैजो परेू दशे को राजनिैतक, आिथªक ŀिĶ से 

एकता के सýू म¤ बाँधने वाली ÿशासिनक ÿयोजनŌ कì भाषा ह ै राजभाषा के łप म¤ यह अúेँजी के साथ  

िĬभािषकता कì िÖथित म¤ िदखाई दतेी ह§।"8 

िहंदी भारतवषª कì ÿमखु राजभाषा भी ह।ै भारतीय संिवधान के अनु̧ छेद 343 के अनसुार सघं कì 

राजभाषा िहदंी और िलिप देवनागरी होगी। राÕů को राजनीितक एवं आिथªक ŀिĶ से एकता के सýू म¤ बाँधन े

वाली ÿशासिनक ÿयोजनŌ कì भाषा िहंदी राजभाषा ह।ै इस ÿकार राÕůीय संदभª म¤ िहदंी का सवाªिधक łप 

िमलता है। 
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3. िहंदी का अंतरराÕůीय łप- जनपदीय और राÕůीय संदभª के अितåरĉ िहदंी-Óयवहार का एक तीसरा 

संदभª भी ह ैिजसे हम उसका अतंरराÕůीय łप कह सकते ह§। अतंरराÕůीय भाषा के łप म¤ िहदंी के कई रंग 

और कई प± ह।ै मॉåरशस, िफजी, िýिनदाद, गयुाना आिद दशेŌ म¤ िहदंी का अिधकािधक ÿयोग िमलता ह।ै 

इन देशŌ के िहदंी-ÿेमी इस भाषा को केवल भाषा के łप म¤ Óयवहार म¤ नहé लाते अिपत ु उसे व े अपनी 

सÖंकृित का एक अगं भी समझते ह§। िहदंी को वे अपन ेऐितहािसक संबंधŌ कì सांÖकृितक कड़ी और अपनी 

भावाÂमक एकता का मलू आधार मानते ह§। अंतरराÕůीय łप म¤ िहदंी ‘िवÔ व भाषा’ का अपना łप úहण 

करती ह,ै िवÔ व के ŀÔयफलक पर हम अúेंजी, Ā¤ च, Öपेिनश, पतुªगाली आिद भाषाओ ंका भी िवÔ वभाषा के 

łप म¤ Óयवहार करते ह§।  

भारतीय ÿवािसयŌ के साथ मॉåरशस, फìजी, गआुना, सरूीनाम, िýिनदाद आिद देशŌ म¤ िहदंी एक 

ओर सामािजक और सांÖकृितक ÿतीक बन गई तो दसूरी तरफ उनके आपसी Óयवहार का संपकª  साधन 

बनकर भी उभरी। यह कम महÂवपणूª तÃय नहé है िक इन िविभÆन दशेŌ म¤ जनसमदुाय कì लगभग आधी 

सं́ या ÿवासी भारतीयŌ कì हतैथा "मॉåरशस (64 ÿितशत), गयुाना (55 ÿितशत), फìजी (50 ÿितशत), 

सरूीनाम (40 ÿितशत), िýिनदाद (36 ÿितशत)यīिप लोकगीतŌ और अनौपचाåरक सदंभŎ म¤ िहदंी कì बोली 

भोजपरुी का ÿयोग होता ह।ै"9  इस ÿकार िहदंी सामािजक-सांÖकृितक अनķुानŌ कì भाषा इन देशŌ म¤ ÿयĉु 

होती ह।ैिवÔ व के अÆय दशेŌ म¤ िहंदी का ÿयोजनपरक प± भी िमलता ह।ै बंगलादशे, ®ीलंका, Ìयांमार (बमाª), 

इडंोनेिशया, मलेिशया, कंबोिडया आिद दशेŌ के िलए िहदंी सामािजक-सांÖकृितक ÿेरणा ÿदान करती ह।ै 

इसके अितåरĉ अमåेरका, इµंल§ड, łस, Āांस, जापान, चेकोÖलोवािकया आिद दशेŌ म¤ इस भाषा के 

अÅययन-अÅयापन का कायª िवदशेी भाषा के łप म¤ हो रहा ह।ै  
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िहदंी िश±ण म¤ रचनावादी ŀिĶकोण कì उपयोिगता 
कु. ÿीित दुबे 1 

शोध सारांश 

जीन िपयाजे और लेव वायगोÂÖकì के िसĦातंŌ पर आधाåरत भाषा सीखन े के िलए 

रचनावादी ŀिĶकोण, अनभुवŌ और अंतःिøयाओ ंके माÅयम से सिøय और ÿासंिगक łप से 

सीखने पर जोर दतेा ह।ै इस ŀिĶकोण ने िहदंी जो भारत के साÖंकृितक पåरŀÔय का अिभÆन अगं 

ह,ै को पढ़ाने कì ÿभावशीलता को बढ़ाने म¤ काफì आशाजनक पåरणाम िदखाए ह§। कहानी 

सनुाना, भिूमका िनभाना और सहयोगी पåरयोजनाओ ं जैसी साथªक गितिविधयŌ म¤ छाýŌ को 

शािमल करके रचनावादी ŀिĶकोण गहन भाषा अिधúहण और सांÖकृितक समझ को बढ़ावा दतेा 

ह।ै छाýŌ को Óयिĉगत सीखन ेके अनभुव और बढ़ी हòई ÿासंिगकता से लाभ होता ह,ै ³यŌिक व े

भाषा के उपयोग को अपन ेÓयिĉगत जीवन और वाÖतिवक दिुनया के संदभŎ से जोड़ते ह§। यह 

ŀिĶकोण सांÖकृितक समझ को भी ÿÖतुत करता ह,ै िजसस ेिश±ाथê िविभÆन सांÖकृितक मीिडया 

और ÿथाओ ंके माÅयम से िहदंी का पता लगा सकते ह§, िजसस ेभाषा द±ता और सांÖकृितक 

अंतŀªिĶ दोनŌ म¤ विृĦ होती है। कुशल सिुवधा और गहन योजना कì आवÔयकता जैसी चनुौितयŌ 

के बावजदू, रचनावादी पĦित पारंपåरक रटने और Óयाकरण-क¤ िþत िविधयŌ पर महÂवपणूª लाभ 

ÿदान करती ह।ै रचनावादी ŀिĶकोण िहदंी सीखन े के िलए एक Óयापक और आकषªक ढांचा 

ÿदान करता ह,ै िजससे बेहतर िश±ण अिधगम एवं अÅयापक छाý सबंंध संबंिधत ह§।  

बीज शÊद : रचनावादी ŀिĶकोण, िहंदी भाषा, सिøय सीखना, सांÖकृितक संदभª, सहयोग, अनÿुयोग, 

आलोचनाÂमक ŀिĶ, Óयिĉगत सीखना, भाषा अिधúहण। 

ÿÖतावना- 

 िश±ा के ÿित रचनावादी ŀिĶकोण, जीन िपयाजे और लेव वायगोÂÖकì के स²ंानाÂमक और 

सामािजक िसĦातंŌ से िनिहत ह,ै यह इस बात पर जोर दतेा ह ैिक सीखना एक सिøय एवं गितशील ÿिøया 

ह।ै िपयाजे के अनसुार, िश±ाथê अपने पयाªवरण के साथ सिøय जुड़ाव के माÅयम से ²ान का िनमाªण करते 

ह§, जबिक वायगोÂÖकì का सामािजक संपकª  िसĦांत स²ंानाÂमक िवकास म¤ सहयोगी सीखन े और 

सांÖकृितक सदंभª कì भिूमका को रेखांिकत करता ह।ै भाषा अिधगम के ±ýे म¤ यह ŀिĶकोण िश±ण और 

रटन ेकì ÿिøया से Åयान हटाकर सिøय भागीदारी, ÿासंिगक समझ और साथªक अनÿुयोग पर Åयान क¤ िþत 

करता है। 

                                                           
1 पी-एच.डी. शोधाथê, िश±ा िवभाग, महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहदंी िवĵिवīालय, वधाª (महाराÕů)- 442001. 
ईमेल- pritimgahv1994@gmail.com  
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 रचनावादी उपागम िहदंी भाषा के िश±ण पर लाग ू िकया जाता ह,ै जो सांÖकृितक और भाषाई 

िविवधता से समĦृ ह ै तो रचनावादी ŀिĶकोण पारंपåरक तरीकŌ के िलए एक आशाजनक िवकÐप ÿदान 

करता है। पारंपåरक भाषा िश±ण अ³सर दोहराए जाने वाले अËयासŌ के माÅयम से Óयाकरण के िनयमŌ और 

शÊदावली पर जोर दतेा ह,ै जोिक आधारभतू होते हòए भी छाýŌ को परूी तरह स ेआकिषªत नहé कर सकता ह ै

या Óयावहाåरक भाषा के उपयोग को बढ़ावा नहé दे सकता ह।ै इसके िवपरीत, रचनावादी तरीके से अिधक 

गहन और संवादाÂमक सीखन ेके अनभुव समािहत ह§। वाÖतिवक दिुनया के सदंभŎ, सांÖकृितक तÂवŌ और 

सहयोगी गितिविधयŌ को एकìकृत करके यह ŀिĶकोण भाषा अिधúहण कì ÿाकृितक ÿिøयाओ ंके साथ 

िनकटता स ेजुड़ा हòआ ह।ै 

 िहंदी, भारत म¤ सबसे अिधक बोली जाने वाली भाषाओ ं म¤ स े एक ह ै और इसकì सांÖकृितक 

िवरासत का एक ÿमखु तÂव ह,ै जो रचनाÂमक सीखन े के िलए अिĬतीय अवसर ÿÖतुत करता ह।ै यह 

ŀिĶकोण न केवल भाषा कì गहरी समझ को सगुम बनाता ह,ै बिÐक सािहÂय, िफÐम, संगीत और अÆय 

सांÖकृितक कलाकृितयŌ के माÅयम स ेछाýŌ कì भारतीय सÖंकृित कì समझ को भी बढ़ाता ह।ै िश±ािथªयŌ को 

ÿामािणक संदभŎ म¤ िहदंी स ेजड़ुन ेऔर सािथयŌ के साथ सहयोग करने के िलए ÿोÂसािहत करके, रचनाÂमक 

ŀिĶकोण का उĥÔेय भाषा सीखन ेको अिधक ÿासंिगक, आकषªक और ÿभावी बनाना ह।ै 

 यह शोध पý िहदंी भाषा सीखने म¤ रचनावादी ŀिĶकोण कì उपयोिगता कì खोज करता ह,ै तथा 

भाषा द±ता, सांÖकृितक समझ और छाý जुड़ाव को बेहतर बनान ेकì इसकì ±मता पर ÿकाश डालता ह।ै 

ÿासंिगक सािहÂय और अनभुवजÆय अÅययनŌ कì समी±ा के माÅयम स ेयह खोजन ेका ÿयास िकया गया ह ै

िक रचनावादी रणनीितया-ँ जैसे िक सिøय िश±ण, सांÖकृितक िवसजªन और सहयोगी पåरयोजनाए,ँ 

पारंपåरक भाषा िश±ण िविधयŌ कì तुलना म¤ कैसी ह§? पवूª म¤ िकए गए अÅययनŌ के िनÕकषŎ से िहंदी िश±ण 

म¤ रचनावादी उपागम कì उपयोिगता एवं महÂव के तािकª क पåरणामŌ को खोजने का ÿयास इस शोध पý म¤ 

िकया जा रहा ह।ै यह शोध पý पणूªतः िĬतीयक अÅययन सामिúयŌ पर आधाåरत ह।ै  

रचनावादी िसĦांत का अवलोकन - 

 जीन िपयाजे के स²ंानाÂमक िवकास के िसĦांत म¤ इस बात पर जोर िदया गया ह ै िक िश±ाथê 

अपने पयाªवरण के साथ बातचीत के माÅयम स े²ान का िनमाªण करते ह§। सिøय सीखने और स²ंानाÂमक 

चरणŌ पर उनके िवचार समझ को बढ़ावा दनेे के िलए छाýŌ को साथªक अनभुवŌ म¤ शािमल करने के महÂव 

को रेखांिकत करते ह§। भाषा सीखने के संदभª म¤, िपयाजे के िसĦांत बताते ह§ िक छाýŌ को Óयावहाåरक 

गितिविधयŌ और अÆवेषणŌ स ेलाभ होता ह ैजो उनके िवकासाÂमक चरण के साथ संरेिखत होते ह§ (िपयाजे, 

1970)। 

 वायगोÂÖकì का सामािजक-सांÖकृितक िसĦातं समीपÖथ िवकास ±ेý (ZPD) कì अवधारणा 

ÿÖतुत करता ह,ै जो सीखने म¤ सामािजक संपकª  कì भिूमका पर ÿकाश डालता ह।ै उनका अÅययन बताता ह ै
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िक सहयोगाÂमक सीखने और िनद¥िशत बातचीत के माÅयम स ेभाषा अिधúहण म¤ उÐलेखनीय विृĦ होती ह ै

(वायगोÂÖकì, 1978)। सीखने के सामािजक संदभª पर वायगोÂÖकì का जोर भाषा िश±ा के िलए िवशषे łप 

से ÿासंिगक ह,ै जहाँ सहकमê सपंकª  और सांÖकृितक िवसजªन महÂवपणूª भूिमका िनभाते ह§। 

िहंदी सीखने के िलए रचनावादी ŀिĶकोण :  

 सािहÂय, िहंदी सीखन े म¤ रचनावादी ŀिĶकोण कì ÿभावशीलता का समथªन करता ह।ै सिøय 

िश±ण, सांÖकृितक संदभª और सहयोगी तरीकŌ को एकìकृत करके, यह ŀिĶकोण भाषा ÿवीणता, जुड़ाव 

और सांÖकृितक समझ को बढ़ाता ह।ै हालाँिक, इस उपागम के सफल कायाªÆवयन के िलए कुशल सिुवधा 

और पयाªĮ िनयोजन समय कì आवÔयकता जैसी चनुौितयŌ का समाधान करना आवÔयक ह।ै पूवª म¤ िकए गए 

अÅययन बताते ह§ िक रचनावादी तरीके पारंपåरक भाषा िश±ण ŀिĶकोणŌ कì तलुना म¤ महÂवपणूª लाभ ÿदान 

करते ह§, िजसस ेवे िहदंी िश±ण के िलए एक मÐूयवान रणनीित के łप म¤ कायª भी करते ह§। åरचडª एिलस 

(2003) ने कायª-आधाåरत भाषा िश±ण (टीबीएल) कì ÿभावशीलता कì खोज करते ह§, जो वाÖतिवक 

दिुनया के कायŎ और सिøय भागीदारी पर जोर दकेर रचनाÂमक िसĦांतŌ के साथ संरेिखत होता ह।ै एिलस ने 

अपने एक अÅययन म¤ पाया िक कायª-आधाåरत िविधयाँ भाषा कì द±ता और अवधारणा म¤ सधुार लाती ह§, 

जो इस िवचार का समथªन करती ह§ िक भाषा Óयावहाåरक, आकषªक गितिविधयŌ के माÅयम स ेसबसे अ¸छी 

तरह से सीखी जाती ह।ै ³लेयर øाÌसच (1993) ने भाषा िश±ा म¤ सांÖकृितक तÂवŌ के एकìकरण के िलए 

तकª  दतेे ह§, वह यह सझुाव दतेे हòए िक सांÖकृितक सदंभª को समझने स े भाषाई ±मता और िश±ाथê कì 

सहभािगता बढ़ती ह।ै यह ŀिĶकोण से िहंदी सीखने के िलए महÂवपणूª ह,ै ³यŌिक सांÖकृितक संदभª भाषा के 

उपयोग के िलए साथªक संदभª ÿदान करता ह ैऔर छाýŌ के भाषा स ेजड़ुाव को गहरा करता ह।ै एन.एस ÿभ ु

(1987) न े अपने एक अÅययन स े ÿाĮ िनÕकषŎ को ÿÖतुत करते हòए कहा िक िहदंी क±ाओ ं म¤ कायª-

आधाåरत िश±ण पर ÿभ ुके शोध से पता चलता ह ै िक सचंार और वाÖतिवक दिुनया के कायŎ पर Åयान 

क¤ िþत करने वाले रचनावादी तरीके, बातचीत कौशल और छाý जड़ुाव म¤ काफì सधुार करते ह§। यह अÅययन 

Óयावहाåरक भाषा के उपयोग को बढ़ाने म¤ रचनावादी ŀिĶकोणŌ कì ÿभावशीलता पर ÿकाश डालता ह।ै 

 एक अÆय अÅययन म¤ बी. कुमारविदवेल ु (2006) न े भाषा िश±ण म¤ उ°र-िविध ŀिĶकोण कì 

वकालत करते ह§, िजसम¤ संचारी भाषा िश±ण (सीएलटी) जैसे रचनाÂमक िसĦातंŌ को शािमल िकया जाता 

ह।ै उनका तकª  ह ै िक ÿामािणक सचंार और सांÖकृितक ÿासंिगकता पर Åयान क¤ िþत करन ेवाला सीएलटी 

िहंदी जैसी भाषाओ ंको पढ़ाने के िलए िवशेष łप स ेÿभावी ह।ै एस. िम®ा (2011) ने रचनावादी तरीकŌ को 

लाग ूकरन ेकì चनुौितयŌ को संबोिधत िकया ह,ै िजसम¤ कुशल सिुवधा कì आवÔयकता और िनयोजन कì 

समय लेने वाली ÿकृित शािमल ह।ै ये चनुौितयाँ भाषा िश±ा म¤ िवशषे łप से ÿासंिगक ह§, जहाँ रचनावादी 

गितिविधयŌ के माÅयम स ेछाýŌ का मागªदशªन करने के िलए ÿभावी सिुवधा महÂवपणूª ह।ै जहां रचनावादी 

उपागम िहदंी िश±ण म¤ अपनी ÿभावी भूिमका िनभाता ह ैवहé इस इस उपागम के Ĭारा िवīािथªयŌ को कुशल 
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िश±ण दनेा भी आवÔयक ह।ै यिद इसम¤ कुशला एवं ŀिĶकोण को ÿभावी उपयोग नहé िकया गया तो इसके 

पåरणाम अÿÂयािशत भी हो सकते ह§।   

 रचनावादी उपागम के ÿयोग हतेु एक अÅययन जेसी åरचड्ªस और टीएस रॉजसª (2001) से ÿाĮ 

पåरणाम ने  िविभÆन भाषा िश±ण िविधयŌ का तुलनाÂमक िवĴेषण िकया ह,ै िजसम¤ रचनावादी ŀिĶकोण भी 

शािमल ह।ै उनका अÅययन इस ŀिĶकोण का समथªन करता ह ै िक रचनावादी तरीके अ³सर Óयाकरण-

अनवुाद जैसे पारंपåरक तरीकŌ कì तुलना म¤ बेहतर भाषा अिधúहण के पåरणाम ÿाĮ िकए जा सकते ह§। डी. 

ननून (2004) ने कायª-आधाåरत िश±ण पर ननून के शोध से पता चलता ह ैिक जो छाý रचनावादी तरीकŌ स े

जुड़ते ह§, वे भाषा कौशल को लंबे समय तक बनाए रखते ह§ और उÆह¤ वाÖतिवक दिुनया के संदभŎ म¤ अिधक 

ÿभावी ढगं से लाग ूकरते ह§। यह खोज Öथायी भाषा ÿवीणता ÿाĮ करने के िलए रचनावादी ŀिĶकोणŌ के 

लाभŌ को पĶु करती ह।ै 

उपरोĉ अÅययनŌ स ेÖपĶ होता ह ैिक िहदंी िश±ण के िलए रचनाÂमक ŀिĶकोण पारंपåरक भाषा 

िश±ण िविधयŌ कì तुलना म¤ छाýŌ कì भाषा द±ता, सांÖकृितक समझ और उनके जुड़ाव को काफì हद तक 

ÿभािवत करता ह।ै इस ŀिĶकोण स ेअÅययन के सकाराÂमक लाभ िवīािथªयŌ म¤ दखे ेजा सकते ह§। रचनाÂमक 

रणनीितयŌ के माÅयम से िहदंी सीखने वाले छाý जैसे िक सिøय िश±ण, सहयोगी पåरयोजनाए,ं बेहतर भाषा 

कौशल, भारतीय सÖंकृित कì गहरी समझ और उनकì सीखन े कì ÿिøया म¤ उ¸च Öतर कì ÿेरणा और 

भागीदारी म¤ विृĦ कì जा सकती ह।ै  

िनÕकषª - 

िहंदी सीखने के िलए रचनावादी ŀिĶकोण पारंपåरक भाषा िश±ण िविधयŌ कì तुलना म¤ ÿभावी ह,ै 

िवशेष łप स ेभाषा द±ता, सांÖकृितक समझ और छाý जड़ुाव को बढ़ाने के संदभª म¤ यह उपागम अपनी 

ÿभावी भिूमका िनभाता ह।ै  क±ा म¤ िवīािथªयŌ के सिøय भागीदारी, ÿासंिगक िश±ण और सहयोग पर जोर 

दकेर, यह ŀिĶकोण छाýŌ को भाषा िश±ण  अिधक ÿभावी ढंग से आÂमसात करने और साथªक, वाÖतिवक 

दिुनया कì िÖथितयŌ म¤ इसका उपयोग करन ेम¤ स±म बनाता ह।ै इन उपागम के ÿयोग कì उपयोिगता के साथ 

ही साथ इसके सफल िøयाÆवयन कì चनुौितया भी ह§, जैसे- कुशलता कì आवÔयकता, रचनावादी 

गितिविधयŌ कì योजना बनान ेस±मता, बेहतर एवं गहरे सांÖकृितक सबंंध और दीघªकािलक अवधारणाए ँ

िहंदी पढ़ाने के िलए एक अÂयिधक ÿभावी तरीका बनाते ह§। पवूª के अÅययन बताते ह§ िक जो छाý रचनावादी 

िश±ण के माÅयम स ेिश±ण úहण करते ह§ वे न केवल भाषा को अिधक अ¸छी तरह स ेसीखते ह§, बिÐक 

इसके साथ-ही-साथ अिधक सकाराÂमक और Öथायी सबंंध भी िवकिसत करते ह§। इसिलए, िहंदी भाषा 

िश±ण म¤ रचनावादी उपागम के एकìकृत और ÿभावी, समĦृ सीखन ेके अनभुव को िनिमªत िकए जा सकते 

ह§। 
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भरतमुिन कì अिभनय ÿिश±ण पĦित म¤ यौिगक Óयायाम  
िशवकांत वमाª1 

शोध सार 

भरत मिुन अपने úÆथ नाट्यशाľ म¤ अिभनतेा के िलए केवल अिभनय कì ही बात नहé 

करते, बिÐक उस अिभनय के िलए अिभनतेा कì देह कì तैयारी कैसी हो, इस पर भी उनकì एक 

ÿिश±ण ŀिĶ ह।ै अिभनेता का शरीर लचीला, सौķवयĉु तथा शिĉ संपÆन होना चािहए। इसके 

िलए वे अिभनेता Ĭारा िकय ेजान ेके िलए Óयायाम कì भी समिुचत चचाª करत ेह§। खान पान स े

लेकर Óयायाम कì पवूª तैयारी सिहत वे सभी सÌबिÆधत िवषयŌ पर िदशा िनद¥श दते ह§। भरतमिुन कì 

िवĬता यह ह ैिक वह इन Óयायाम के िलए अलग से कोई िøयाएं िनिमªत नहé करते, बिÐक आंिगक 

अिभनय के अगंŌ के अतंगªत उÐलेिखत करण, अगंहार, मंडल, चारी आिद को ही Óयायाम के िलए 

ÿयोग करवाते ह§। ÿÖततु शोध आलेख का उĥÔेय इन ÓयायामŌ के Óयवहार के मलू म¤ योग को 

खोजना ह।ै अथाªत इन Óयायाम को यौिगक Óयायाम भी कहा जा सकता ह,ै ÿÖततु शोध आलेख 

का यही ÿयास ह।ै  

कंुजीशÊद: योग, यौिगक Óयायाम, अिभनय, अिभनेता, नाट्यशाľ, भरतमिुन  

सिं±Įा±र: ना.शा.-  नाट्यशाľ 

 भारतीय अिभनय परÌपरा म¤ भरत मिुन को अिभनय के आरंिभक अÅयेता और ÿिश±क के łप म¤ 

दखेा जा सकता ह।ै भरत मिुन Ĭारा िवरिचत नाट्यशाľ अिभनय तथा नाट्य िवषय का आिद úÆथ ह।ै इससे 

पवूª अिभनयको इतने िवशद łप म¤ कहé िकसी भी िवĬान के Ĭारा ÿकाश म¤ नहé लाया गया। अिभनय या 

नाट्य पर सिवÖतार चचाª करती हòई कोई पÖुतक नाट्य शाľ से पवूª ÿाĮ नहé होती ह।ै वह इस िवषय केवल 

िवĬान ्माý नहé अिपतु ÿिश±क भी ह§। नाट्य शाľ म¤ ही यह ÖपĶ łप स ेउÐलेिखत भी ह ैिक भरत मिुन 

अपने आ®म म¤ अपन े सौ िशÕयŌ के साथ िनवास कर रहे थ।ेi अिý आिद ऋिषयŌ के साथ नाट्य और 

अिभनय चचाª के Ĭौरान उनके िशÕयŌ म¤ कोिहल आिद ने भी अपन ेिवचार रखे ह§।ii अतः कहा जा सकता ह ै

िक वह इस िवषय के सैĦांितक ÿितपादक माý ही नहé ह§, आ®म म¤ रहते हòए अपन े िशÕयŌ को इसका 

ÿिश±ण भी दे रह ेथे।  

 एक अिभनेता के अिभनय कì तैयारी म¤ उसके शरीर कì तैयारी भी महßवपणूª ह।ै इसम¤ Óयायाम कì 

अहम ्भिूमका होती ह।ै शरीर कì तैयारी अिभनय कì तैयारी के पवूª का िवषय ह।ै अतः इसे अिभनय िवषय से 

पवूª ही रखना चािहए।  
                                                           
1 शोधाथê (नाट्यकलाशाľ), ÿदशªनकारी कला िवभाग, महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहदंी िवĵिवīालय, वधाª 
ईमेल : shivkant.verma21@gmail.com; सÌपकª : 8800492709 
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 नाट्य शाľ का चौथा अÅयायअिभनेता कì शारीåरक तैयारी का अÅयाय है। हालांिक Öवय ं

भरत मिुन इसअÅयाय का नाम ‘तांडव’ रखते ह§। इसीिलए िवĬान इसे माý नÂृय अÅयाय मान कर अÅययन 

करते ह§। िकÆतु िवĬानŌ म¤ यह मत भी ÿचिलत ह ैिक नाटयशाľ के अÅयायŌ के øम म¤ कुछ गड़बड़ ह,ै इस 

अÅयाय को आठव¤ अÅयाय से लगा हòआ होना चािहए था ³यŌिक आंिगक अिभनय को आठव¤ अÅयाय म¤ 

कहा गया ह ैवहé इसी से सबिÆधत चारी और गितयŌ का उÐलेख इसके चौथे और पांचवे अÅयाय म¤कहा गया 

ह।ै दवेेÆþ राज अंकुर न ेअपनी िक़ताब ‘दसूरे नाट्य शाľ के खोज’ म¤ यही शंका रखते ह§ – “हमारे आधिुनक 

समय के नाट्य ÿिश±ण म¤ भी सबसे पहले अिभनेता के शरीर के ÿिश±ण पर काम िकया जाता ह,ै िजसम¤ 

योगाËयास और मवूम¤ट जैसी क±ाएं पर आयोिजत होती ह§”। iii 

 इस शंका के बाद दवेÆेþ राज अंकुर एक सभंािवत उ°र भी ÿÖततु कर दतेे ह§। मचं पर ÿवेश करते 

ही दशªक का अिभनेता के िजस पहल ूस ेसबसे पहले पåरचय होता ह ैवह उसका शरीर ही ह।ैiv यह पåरचय 

सशĉ हो इसीिलए उसकì देह को सौķव यĉु होना ज़łरी ह।ै चौथे अÅयाय म¤ ÿितपािदत िवषय करण 

अंगहार आिद का Óयायाम łप म¤ लàय दहे सौķव ही ह।ै v 

 पंचम अÅयाय अथाªत पवूªरंग म¤ न°ृ मþुाओ ंको करते, पहली बार अिभनेता दशªक के सÌमखु जाते 

ह§। इसीिलए ही चौथे अÅयाय म¤ यह िवषयवÖतु रखी गई ह।ै अतः चौथा अÅयाय अिभनेता कì देह तैयारी 

अथाªत Óयायाम का अÅयाय ह।ै   

भरतमुिन ÿणीत ना. शा. म¤ Óयायाम सबंिधत िवषयवÖत-ु 

 चौथ ेअÅयाय म¤ िदए करण, अंगहार आिद का ÿयोग न°ृ के अितåरĉ शारीåरक Óयायाम के िलए 
भी ह§। इस अÅयाय म¤ ‘करण’ को बताते हòए कहा ह–ै हÖतपादसमायोगो नÂृयÖय करण ंभवेत् vi 

 अथाªत न°ृ म¤ हाथŌ और पैरŌ के एक साथ िहलान ेडुलान ेको करण कहा जाता ह।ै भरतमिुन ने 108 

करणŌ को िगनवाया ह।ै एक करण के बनने म¤ केवल हाथŌ और पैरŌ का चलन माý नहé ह§, बिÐक उनके 

चलते हòए कमर, पीठ, पेट, व± Öथल, जांघ कì ³या िÖथित ह ैयह भी िनभªर करती ह।ैvii यह एक गितशील 

िøया है  िजसम¤ Öथान, चारी और न°ृ हÖतŌ का एक साथ ÿयोग होता ह।ै इÆहé कì िवविधता के चलते 

अनेक करणŌ का जÆम होता ह।ै  

 दसव¤ अÅयाय म¤ पनु: करण को पåरभािषत करते हòए कहा  ह ै– 
एकपादÿचारो यः सा चारीÂयिभसिं²ता । 

िĬपादøमण ंय° ुकरणं नाम तĩवेत ्॥ 3 ॥ 

 अथाªत एक परै से चलने को चारी कì स²ंा दी गई ह,ै तथा दोनŌ पैरŌ से िमला कर चलन ेको करण 

नाम िमलता ह।ै दसव¤ अÅयाय म¤ Ĵोक ह ै– 
िवधानोपगताĲायō Óयाय¸छÆते परÖपरम ्। 

यÖमादङ्गसमायĉुाÖतÖमाद्Óयायाम उ¸यते ॥ 2 ॥ 
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 अथाªत िवधान पवूªक ÿयĉु चाåरयाँ परÖपर एक दसुरे पर आि®त रहती ह§ और जब इÆह¤ अंगŌ स े

संयĉु होकर िकया जाता ह,ै ये Óयायाम कहलाती ह§।viii 

 अथाªत भरत मिुन का ÖपĶ कहना ह ैिक इन चाåरयŌ को Óयायाम के łप म¤ अËयास करना चािहए। 

चाåरयŌ के परÖपर सिम®ण स ेमंडल कì रचना होती ह ैइसका अथª यह हòआ िक मंडल भी Óयायाम के łप म¤ 

ÿयोग िकय ेजा सकते ह§। मंडल के दो ÿकार ह§– आकािशक मंडल तथा भौिमक मंडल। नाट्य शाľ के मंडल 

िवधान के कुछ ĴोकŌ म¤ ÿाĮ हòआ ह।ै  
अितøाÆतं पुनवाªम ंदÁडपाद¼च दि±णम ्। 

िव²ेयमेतद् Óयायामे ÂवितøाÆत ंतु मÁडलम ्॥ 10 ॥ix 

 अथाªत आकािशक मंडल- अितøांत जो जिनता, शकटाÖय, अलात, पाĵªøातंा, Ăमरी, उĬािहत, 

दडंपाद आिद चारी के िम®ण से बना ह ैइसका ÿयोग Óयायाम के łप म¤ िकया जा सकता ह।ै  

 इसी तरह से भौिमक मंडल के ÿकारŌ– ‘आÖयिÆदत’, ‘समोÂसåरत’, ‘शकटाÖय’ के िलए भी 

Óयायाम म¤ ÿयोग करन ेको लेकर Ĵोक म¤ उÐलेख ह ै– 
शकटाÖयो भवेĬामÖतदेवाÖफोटन ंभवेत ्। 

एतदाÖपिÆदतं नाम Óयायामे यĦुमÁडलम ्॥ 47 ॥x 

चारया चानया ĂाÆÂवा पयाªयेणाथ मÁडलम ्। 

समोÂसåरतमेत° ुकाय« ÓयायाममÁडलम ्॥ 53 ॥xi 

िव²ेयं शकटाÖय ंतु Óयायामे युĦमÁडलम ्। 

पादैĲ शकटाÖयÖथैः पयाªयेणाथ मÁडलम ्॥ 60 ॥xii 

 इस ÿकार देखा जा सकता ह ैिक नाट्य शाľ अंग स¼चालन कì व ेिविधयां जो Óयायाम म¤ ÿयोग 

कì जानी चािहए, उनका ÖपĶ उÐलेख ह।ै  

Óयायाम करने के िदशा िनद¥श - 

 Óयायाम करन ेकì िविध बताते हòए भरत मिुन का कथन ह ैिक अिभनेता को तेल कì मािलश कर के 

खलेु Öथान या जैसे छत या िकसी पहाड़ी जैसे Öथान पर इन अगंहारŌ का Óयायाम करना चािहए। xiii इसके 

बाद आहार आिद पर भी िदशा िनद¥श ह।ै शरीर को हĶ पĶु रखन ेके िलए नÖय और बÖती (आयवु¥द) के 

अनसुार ÿयोग करने चािहए। आहार स ेशिĉ िमलती है इसिलए िÖÆगध (िचकन)े अÆनŌ, मांस, फलŌ के रसŌ 

का सेवन करना चािहए।xiv िकन पåरिÖथित म¤ Óयायाम नहé करना चािहए इसकì भी बात कही गई ह।ै जसै–े 

शरीर के Öव¸छ न होन ेपर, थके हòए होने पर, भखू या Èयास लग रही हो, अÂयिधक पानी पी िलया हो या 

अिधक भोजन कर िलया हो तब ऐसी दशा म¤ Óयायाम नहé करना चािहए। िकसी योµय योµय िश±क कì 

दखेरेख म¤ ये Óयायाम िकये जाय¤ इसका भी िनद¥श नाट्य शाľ म¤ िकया गया ह।ै xv 
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Óयायाम का Åयेय- 

चारी अÅयाय के अिंतम भाग म¤ Óयायाम को लेकर िनद¥श दतेे हòए Ĵोक ÿाĮ होते ह§   

अङ्गसौķवसयंĉैुरङ्गहारैिवªभूिषतम ्॥ 88 ॥ 

Óयायाम ंकारयेत ्सÌयक् लयतालसमिÆवतम ्। 

सौķवे िह ÿयÂनÖत ुकायō Óयायामसेिविभः ॥ 89 ॥ 

 अंगŌ के सौķव से यĉु अगंहारŌ का तल और लय के साथ Óयायाम करना चािहए, और इन 

Óयायाम म¤ इस सौķव के िलए ÿयÂन करना चािहए। सौķव का ल±ण ल±ण बताते हòए भरत मुिन ने कहा ह ै

िक “कमर और कान एक समान होते ह§ अथाªत एक रेखा म¤ होते ह§, कुहनी, कÆधा तथा सर भी एक सम दरूी 

पर होते ह§ तथा सीना समÆुनत होता ह ैअथाªत थोडा उभरा रहता है यह अवÖथा सौķव कहलाती ह”ैxvi। इस 

ÿकार अिभनतेा दखेने म¤ शोभामान रह,े इन Óयायाम का यही लàय नज़र आता ह।ै  

 भरत मुिन Ĭारा िनद¥िशत य ेसभी Óयायाम यौिगक Óयायाम ह§। इस िवचार कì पिुĶ के िलए तीन प±Ō 

पर चचाª करना आवÔयक ह।ै  

पहला : Óयायाम का वाÖतिवक ®ेय- 

 चतुथª अÅयाय म¤ विणªत ह-ै इन करण, चारी, अगंहारŌ को भरतमिुन ने Öवयं निंदकेĵर से िश±ा 

úहण कì ह।ै नंिदकेĵर का उÐलेख िवĬानŌ Ĭारा एक योगी के łप म¤ िकया गया ह।ै उÆह¤ योग िवषय कì एक 

ÿमखु पÖुतक योग तारावली के लखेक के łप म¤ कुछ िवÆĬानŌ न ेमाÆयता दी ह।ैxvii 

 नंिदकेĵर को निÆदकेĵर को पािणिन, ितŁमलू, पतंजिल, ÓयाŅपाद, तथा िशवयोगमिुन का गŁु 

माना जाता है।xviii चूंिक नंिदकेĵर (िजनका ही एक नाम तंडू कहा गया ह)ै Öवयं एक योगी के łप म¤ ÿितिķत 

थ,े अतः यह कहना समीचीन होगा िक उÆहŌन े िजन करणŌ, अगंहारŌ को  भरतमिुन और उनके िशÕयŌ को 

िसखाया उनका मलू योग म¤ ह,ै और संभवत: इसीिलए ही इन करणŌ और चाåरयŌ को भरत मिुन Óयायाम के 

łप म¤ भी अËयास करने के िनद¥श देते ह§।   

दूसरा : िøया Öतर पर यौिगक Óयायाम से समानता- 

 यौिगक Óयायाम को सचूी बĦ करने का काम सवª ÿथम धीरेÆþ शाľी न ेिकया, िकÆतु यह Óयायाम 

योग परÌपरा म¤ पहले से ही िवīमान थ।ेइसम¤ से यौिगक सàूम Óयायाम अËयास कì वह ÿणाली ह ै िजससे 

जोड़Ō को ढीला या लचीला िकया जाता ह ैतािक मांस पेिशयाँ मजबतू हो सक¤ । पåरणाम ÖवŁप सÌपणूª शरीर 

मजबूत और लचीला बनता ह।ै xix इसम¤ गदªन, कलाई, घटुन,े कंध,े कमर आिद वे सभी Öथान जो शरीर म¤ 

जोड़Ō के Öथान पर ह§ उनके स¼चालन कì िविधयां बताई गई ह§। इनम¤ मिण बांध शिĉ िवकासक िøयाए,ं 

úीवा शिĉ िवकासक िøयाए,ं जंघा शिĉ िवकासक िøयाएं आिद उसी तरह से जोड़Ō पर काम कर रही ह§ 

िजस तरह से करण म¤ ÿयोग होन ेवाली चारी, न°ृ हÖत आिद म¤ होता ह।ै  
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एक उदाहरण से अगर हम समझ¤ तो एक भौिमचारी ह ैिजसका नाम– शकटाÖय ह।ै इसम¤ होने वाली 

िøया सयूª नमÖकार योग के आसन ‘अĵ स¼चालन’ से साÌय रखती ह।ै योिगक Öथलू Óयायाम के अंतगªत 

एक Óयायाम है रेखागित। इसम¤ होने वाली िøया इस तरह से ह ै– िक Óयिĉ िपछला पैर एक व°ृ बनाते हòए 

बगल से िनकालता हòए आगे के पजंे के अú भाग से इस पंजे के एड़ी को सटाते हòए आगे रखता ह।ै और यही 

िøया दसूरे पैर से दहुारते हòए आगे बढ़ता ह।ैxx यौिगक Öथलू Óयायाम के अतंगªत आने वाली यह रेखा गित-  

भिूमचारी – ‘िÖथतावताª’ के समान ह।ै िजसम¤ म¤ भी अिभनेता बारी बारी एक एक परै स ेव°ृ बनाते हòए आगे 

बढ़ता जाता ह।ै इसी तरह से Ńदयगितxxi नाम के यौिगक Óयायाम म¤ पैरŌ के गित भिूम चारी इिड³काøìडता से 

साÌय रखती ह ैिजसमे चलते चलते एक परै घटुने से पीछे िनतÌब तक लाते ह§ और ब¸चे कì तरह उसे पीछे 

दखेते ह§। यौिगक सàूम Óयायाम -जांघ शिĉ िवकासक म¤ परैŌ िवशषेकर जांघ कì जो िÖथित बताई गई ह।ैxxii 

वही िÖथित िव¸Óया नामक भिूम चारी म¤ जाँघŌ कì  होती ह।ै  

तीसरा : उपयोिगता- 

चौथे अÅयाय म¤ करण कì उिपयोिगता के बारे म¤ िलखा ह ै- 
न°ेृ युĦे िनयĦेु च तथ गितपåरøमे। 

गितÿचारे वàयािम युĦचारीिवकÐपनम ्॥ 56 ॥ 

 न°ृ म¤, यĦु म¤, िनयĦु (मÐलयĦु) तथा गित ÿचार, घमून ेम¤ तथा यĦु म¤ चलन े के िलए इनका 

ÿयोग िकया जा सकता ह।ै Óयायाम के łप म¤ इनके ÿयोग को ऊपर ही उÐलेिखत कर िदया गया ह।ै  

 इस अवधारणा कì पिुĶ किपला वाÂÖयायन के उस कथन से होती ह,ै िजसे वो अपनी िक़ताब 

‘भरत द नाट्यशाľ’ म¤ िलखती ह§ –“भरत कìÓयायाम पĦितऔर आज कल जो ‘हठ योग’के łप म¤ 

पहचानते ह§ और अÆय शौयª कलाओ ंम¤ सÌबÆध Öवाभािवकता से अिधक ÖपĶ ह।ै xxiii 

 नंिदकेĵर िजÆहŌने योग तारावली जैसी पÖुतक कì रचना कì, िजनके Ĭारा ही भरतमुिन के िशÕयŌ  

को करण अगंहार, चारी आिद कì िश±ा िमली, उÆह¤ ही नÂृय िवषय पर िलखी अिभनयदपªण कì रचना का 

भी ®ेय जाता ह।ै अथाªत शरीåरक गितयŌ म¤ कुछ िभÆनाताओ ं के साथ ही उनकì उपयोिगता योग, यौिगक 

Óयायाम, नÂृय और अिभनय म¤ कì गई ह।ै  

 अतः उपरोĉ िवĴेषण के आधार पर यह कहा जा सकता है िक भरत मिुन Ĭारा अिभनतेाओ ंके 

अिभनय ÿिश±ण हतेु िजन Óयायाम कì चचाª कì गई ह ैवे यौिगक Óयायाम ह§। 
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भारत म¤ शैलीबĦ अिभनय : िशÐप एवं सŏदयª 
सनुील कुमार1 

शोध सार 

रंगमचं का सबस े ÿमखु और अपåरहायª तÂव अिभनतेा और अिभनय ह।ै Öवाभािवक 

łप स ेरंगमच कì सदुीधª परÌपरा और इितहास म¤ सबसे Ûयादा िचतंन-मनन अिभनय कì पåरभाषा, 

पĦित और रचना-ÿिकया पर हòआ ह।ै अिभनय िकसी अिभनतेा या अिभनýेी के Ĭारा िकया जान े

वाला वह कायª ह,ै िजनके Ĭारा वह िकसी कथा या िवचारŌ को Öवर, भाव तथा आिंगक चĶेाओ ंके 

माÅयम से अिभÓयĉ करते ह§। नाट्यशाľ म¤ अिभनय शÊद के अभी+नी+यच जैसे सिंध िव¸छेद 

के माÅयम से उस े पåरभािषत िकया जा सकता ह ै अथाªत ् सामने बैठे ÿ±ेकŌ तक नाटककार के 

आलेख को सÌÿेिषत करन ेकì कला का नाम अिभनय ह।ै पिĲम म¤ भी िकतने ही łपŌ म¤ उसके 

अथª को अिभÓयĉ िकया गया ह।ैअिभनय का उĥÔेय ह,ै िकसी पद या शÊद के भाव को मु́ य अथª 

तक पहòचँा दनेा, अथाªत दशªकŌ या सामािजकŌ के Ńदय म¤ भाव या अथª स ेअिभभतू करना। भारत 

म¤ मलू अिभनय कì धारणा हम ेभरतमिुन रिचत नाट्यशाľ एवं उसके पवूªतê úंथŌ म¤ ÿाĮ होता ह,ै 

नाट्यशाľ के काल तक अिभनय का िशÐप, ÖवŁप ÿिविध आिद का मानवीकरण हो चकुा था।  

इसका ÿÂय± ÿमाण हम ेनाट्यशाľ म¤ विणªत अिभनय शलैी से ÿाĮ होता ह।ै  

कंुजीशÊद : शलैीबĦ अिभनय, परÌपरा, नाट्यशाľ, अिभनय का िवकास, वतªमान अिभनय, िशÐप, Öवłप 

एवं सŏदयª  

पåरचय- 

 भारतीय रंगमचं का इितहास बदलती परंपरा कì गाथा और बदलते कमªकांड का लेखा-जोखा ह।ै 

भारतीय रंगमचं सभंवतः सबस ेसŏदयªवादी तरीके स ेसामािजक ÿितमान को ÿखर बनाने का एक ÿयास ह।ै 

चाह े समाज के “संयĉु वाÖतिवकता” को ÿितिबंिबत करना हो या जीवन के िदÓय सपंादन पहलओु ं को 

िचिýत करना हो, भारत म¤ रंगमंच ने िनिĲत łप से एक ÿमखु भूिमका िनभाई ह।ै भारतीय रंगमंच कì समĦृ 

समयाविध इसिलए कई अविधयŌ से गुजरी ह।ै भारतीय अिभनय का इितहास जो गफुावािसयŌ के साथ शłु 

हòआ ह ैवह ईसा पवूª दसूरी शताÊदी म¤ सÖंकृत रंगमचं कì शŁुआत के साथ एक यथाथªवादी समो¸च ÿाĮ 

करता हòआ आग ेबढ़ता ह।ै यहाँ बात िकया जाए रंगमचं और अिभनय कì तो वाÖतिवक łप स,े सÖंकृत 

रंगमंच और उसके अिभनय को भारतीय रंगमचं के पहले ÿितिनिधÂव के łप म¤ माÆयता दी गई ह।ै दसूरी 

                       
1 शोधाथê, ÿदशªनकारी कला िवभाग (िफÐम एवं िथएटर), महाÂमा गाँधी अंतराÕůीय िहदंी िवĵिवīालय, वधाª 
(महाराÕů)- 442001. ईमेल - sunilphekania31@gmail.com; मोबाइल- 9608421888, 8789392215.  
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शताÊदी ईसा पवूª के लंबे समय के युग के शŁुआत म¤ सÖंकृत रंगमचं धािमªक और अिभजात वगª के भारतीय 

उÂसाह को दशाªन ेका एकमाý माÅयम था। जैसा िक भरतमिुन मानते ह§ िक– ‘उस समय पŁुषŌ कì नकल और 

उनके काम (लोका-विृ°) के तकनीक को कला एवं अिभनय को िवकिसत करने का पहला ÿयास ÿतीत 

होता ह।ै’i सýहवé शताÊदी के अंत तक सÖंकृत रंगमंचीय अिभनय शलैी अिभÓयिĉ का एक लोकिÿय łप 

रहा ह।ै जहाँ अठारहवé शताÊदी के दौरान यह धीरे-धीरे भारतीय शाľीय नÂृय नाटक एव ंशाľीय अिभनय 

शैली के łप म¤ िवकिसत हòआ ह।ै भारतीय शाľीय अिभनय शलैी अपने बाद के वषŎ म¤ आधिुनक आकार 

हािसल करने के िलए कई बदलाव करते िदखाई देते ह।ै भारतीय रंगमचं म¤ अिभनय शलैी के िवकास के 

चरणŌ के आधार पर, भारतीय अिभनय शलैी के इितहास को वाÖतव म¤ तीन चरणŌ म¤ वगêकृत िकया जा 

सकता ह ै:  

1. भारतीय अिभनय कì ÿाचीन शैली  

2. भारतीय अिभनय कì मÅयकालीन शैली  

3. भारतीय अिभनय कì आधिुनक शलैी  

भारतीय अिभनय कì ÿाचीन शैली - 

 भारतीय अिभनय कì ÿाचीन शैली सदुरू अतीत स े भारतीय परंपरा, सÖंकृित, कलाÂमकता और 

रचनाÂमकता के सभी संवधªन म¤ एक ÿमखु भिूमका िनभाती िदखाई दतेी ह।ै जहाँ इसकì उÂपि° “वैिदक 

आयŎ” के धािमªक कमªकांड के पåरणामÖवłप हòई ह।ै वही ÿाचीन भारतीय परंपरा के अनसुार भारतीय 

अिभनय शलैी का िवकास एक जीवन आकार के कला łप के łप म¤ हòए ह ैऔर इसके Óयावहाåरक łप म¤ 

इसके अËयास के दायरे से बाहर कुछ भी नहé था। नाट्यशाľ म¤ इस संदभª म¤ भरतमिुन कहते ह§ िक - 

“िýिवधो िशÐपम नÂृम गीता विदतम च”ii । सÖंकृत म¤ सािहÂय कì शŁुआत वैिदक यगु स ेहòई और भारतीय 

रंगमंच का समĦृ इितहास इस तÃय को मानता ह ै िक, सÖंकृत नाटक भारतीय अिभनय शलैी का पहला 

माÆयता ÿाĮ ÿितिनिधÂव था। ÿाचीन भारत म¤ लाग ूकला łप के शाľीय ÿितिनिधÂव के łप म¤ नाटकŌ कì 

ÿÖतुित – ÿिøयाओ ंम¤ दिैनक घटनाओ,ं अनķुानŌ, परंपरा, नÂृय और संगीत के उदाहरणŌ ने सÖंकृत  नाटकŌ 

को िचिýत िकया ह ैऔर उसके अिभनय के शैलीय ÿłपŌ म¤ शाľीयता के साथ-साथ परÌपराओ ंका भी 

िम®ण दखेन ेको िमलता ह।ै   

भारतीय अिभनय कì मÅयकालीन शैली - 

 भारतीय अिभनय कì मÅयकालीन शैली भारतीय उप–महाĬीप पर हòए कई आøमण स ेÿाभिवत 

नाट्य अिभनय शलैी के łप म¤ िवकिसत हòआ ह।ै इसके अिभनय म¤ लयबĦता एवं लोक िनमाªण स ेउपज े

अिभनय के तÂवŌ का िम®ण देखा जा सकता ह।ै यह ÿाचीन अिभनय कì शलैी से अपन ेआप को तोड़ते हòए 

आम जन-जीवन के तÂवŌ को समािहत करन ेका काम करती िदखाई दतेी ह।ै   

भारतीय अिभनय कì आधुिनक शैली- 
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 आधिुनक भारतीय रंगमंच और भारतीय अिभनय शलैी दशे म¤ Öथािपत राजनीितक पåरवतªन को 

िचिýत करन ेम¤ क¤ िþत ह।ै भारतीय नाट्य सÖंकृित भारत म¤ िāिटश शासन से ÿभािवत थी। दशे म¤ िāिटश 

शासन के उन 200 वषŎ के दौरान, भारतीय रंगमंच पिĲमी रंगमचं के सीधे सपंकª  म¤ आया और इस ÿभाव न े

आधिुनक भारतीय अिभनय शलैी और रंगमचं को जÆम दतेे हòए भारतीय रंगमचं और अिभनय के इितहास म¤ 

एक नया अÅयाय Öथािपत करन ेका काम िकया ह।ै यह उÆनीसवé सदी कì शŁुआत थी जब संगीत, गीत, 

नÂृय, संवाद और भावनाएं सभी पहली बार भारतीय रंगमचं म¤ शािमल िकए गए थे तािक इसे आधिुनक łप 

िदया जा सके। और यह बदलाव अिभनय के साथ-साथ ÿे±ागहृ के िनमाªण म¤ भी दखेा जा सकता। 19वé 

सदी के अंत और 20वé सदी कì शŁुआत म¤ आधिुनक भारतीय नाटक और भारतीय अिभनय शलैी मु́ य 

łप से एक Öवाभािवक और यथाथªवादी ÿÖतुित कì ओर अपना Åयान क¤ िþत कर रहा था। इस रंगमचंीय 

बदलाव म¤ आम आदमी, दिैनक जीवन, सामािजक समÖया, ÖवाÖÃय और आिथªक समÖया आिद को अ¸छी 

तरह स ेÿÖततु कर रही थी। इस सदंभª म¤ भारतरÂन भागªव कहते ह§ िक– ‘भारत म¤ शैलीबĦ अिभनय का समĦृ 

इितहास इस स¸चाई का खलुासा करता ह ैिक भारत म¤ अिभनय हमशेा समĦृ भारतीय सÖंकृित और परंपरा 

का एक महÂवपणूª िहÖसा था और वह अब भी वही ह।ै’iii भारतीय अिभनय शलैी और रंगमचं ने भारतीय 

समाज कì आधिुनक आवÔयकता को परूा करन ेके िलए समकालीन िवशेषता को úहण िकया ह।ै इसके साथ 

ही कई ऐसे पĲमी और भारतीय नाम है िजÆहŌने रंगमच और अिभनय को हर बार एक नए मुहावरे, िसĦांत, 

पĦित एवं शलैी आिद म¤ िववेिचत और िवĴेिषत कर रह ेह।ै   

वतªमान म¤ अिभनय का Öवłप-  

 वतªमान समय म¤ अिभनय के अनकुरण म¤ कड़ा िवरोध िदखाई दतेा ह।ै आजकल के अनेक 

अिभनेताओ ंका मत ह ैिकसी भी अिभनेता को िकसी भी अिभनतेा का अिभनय पĦित का अनकुरण नहé 

करना चािहए। इस संबंध म¤ कुछ नाट्य िनद¥शकŌ का कहना ह§ िक- अिभनतेा को िकसी भी अिभनय शलैी म¤ 

बांध कर नहé रहना चािहए। नाट्यÿयोĉा ऐस े अिभनेता स े बहòत िचढ़ते ह ै जो उनका या िकसी अÆय 

अिभनेता का अनकुरण करके अिभनय करते ह§। एक अ¸छे अिभनतेा को संसार के सब नाटकŌ कì सब 

भिूमकाओ ंके िलए तैयार रहना चािहए और यिद यह न हो सके तो अपनी ÿकृित के अनसुार भिूमकाओ ंके 

िलए िनिĲत ÿणाली ढूँढ िनकालनी चािहए और अपने को Öवयं िशि±त करते रहना चािहए। 

भारतीय शैिलबĦ अिभनय कì िवशेषता-  

 आज अनेक नाट्य िवĬानŌ न ेअपनी-अपनी ÿितभा शिĉ के अनुसार अनके ÿकार कì अिभनय 

ÿणािलयाँ Öथािपत करने का काम िकया ह।ै जैस े āे´त कì िनिलªĮ अिभनय ÿणाली, मेयर होÐड कì 

ÿतीकवादी ÿणाली एवं ÖतािनÖलवÖकì कì यथाथªवादी ÿणाली आिद ह।ै परंत ु आज अिभनय कì जो 

ÿणाली शłु ह ैअथवा आज के नाट्याचायŎ का मत ह ैकì- नाटक को ÿभावशाली बनाने के िलए अिभनेता 

को बहòत अिधक ÿकृितवादी होना चािहए और न अिधक अिभÓयंजनावादी। अंितरंिजत अिभनय तो कभी 

करना ही नहé चािहए। आजकल पाĲाÂय अिभनय ÿणाली म¤ “चåरýािभनय” कì नीित भी चल रही ह,ै 
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िजसम¤ एक अिभनेता िकसी िवशेष ÿकार के चåरý के अिभनय म¤ कौशल ÿाĮ कर रह ेह§ और सब नाटको म¤ 

उसी ÿकार कì भिूमका कर रह ेह§। चलिचýŌ के कारण “चåरý अिभनतेा”iv बहòत बढ़ते जा रहे ह,ै परंत ुचåरý 

अिभनय स ेकला कì Óयापकता म¤ संकुिचतता बढती ह।ै डॉ. बाबासाहेब पोवार अपने शोध ÿबंध म¤ वतªमान 

अिभनय Öवłप के बारे म¤ िलखते ह§- “वतªमान अिभनय पĦित म¤ अनेक कारणŌ से पåरवतªन िदखाई दतेा ह,ै 

जैसे मानोिव²ान के आधार पर चåरý का अÅययन तथा नाटककार Ĭारा अिभनय के िलए िविशĶ ÖथानŌ का 

िनमाªण, नाटक के अनेक मचंीय तÂवŌ के Ĭारा चåरý कì िवशेषताओ ंका उĤाटन आिद कì योजना, वतªमान 

अिभनेता को नाटक के पठन, मनन, िचतंन, नाटक के िवविेचत िवषय संबंधी जानकारी, चचाª आिद के 

उपरांत चåरत का कÃय, कथावÖतु का मंचीय Öवłप, नाम, आय,ु Óयवसाय, ²ान, अथª, आिथªक, सांÖकृितक 

और सामािजक Öतर तथा मंचीय तßवŌ से उनका संबंध तथा चåरý के उĤाटन म¤ नाटय तÂवŌ का नाटककार 

Ĭारा आधार िलया गया ह ैअथवा नहé, इसका अÅययन, संवादŌ का पठन, Öमरण, कृितयŌ का सवंादो स े

तालमले, अिभनय संबंधी नाटककार कì अप±ेा, िनद¥शक कì अप±ेा, अपनी ±मता, नाटक के कथावÖतु के 

अनसुार आवÔयक अनभुिूतयŌ के िलए िनरी±ण, अवलोकन, चåरý के मचंीय Öवłप कì ŀिĶ स ेउसके गणु-

अवगणु पर िवजय पाने का ÿयास, अिभनय कì ŀिĶ से शरीर, वाणी का उपयोग तथा तÂपरता, अÆय मचंीय 

तÂवŌ से सहयोग, मंच संबंधी आवÔयक ÿिश±ण तथा नाटककार िनद¥शक आिद सजृनशील तÂवŌ कì 

अप±ेाओ ंकì पिूतª के साथ-साथ उपभोĉा दल का परूा समाधान करना आिद को ÿधानता देनी पड़ती ह।ै”v 

आज अनेक ÿितभाशाली अिभनतेा अपनी नतून अिभनय शैिलयŌ के आधार पर ÿाचीन माÆयताओ ं एवं 

मंचीय सीमाओ ंको लांघते नजर आ रह ेह§। वह अपने अिभनय अËयास से एक नई अिभनय शलैी का िनमाªण 

कर रहे िजसे वह अनभुव कì अिभÓयिĉ कहते ह।ै 

िनÕकषª- 

 हम यह कह सकते ह§ िक, अिभनय एक ÿविृ°मलूक कला ह।ै अथाªत, मानव पग - पग पर अिभनय 

करता ह ैपरंतु नाटक का “अिभनय” जब हम दखेते ह§ तो यह एक “परकाया ÿवेश” ह,ै िकंतु उसके िलए बड़ी 

गंभीरता और गहराई के साथ अÅययन कì भी आवÔयकता ह।ै ³यŌिक िकसी नाटककार के िवचार सही łप 

म¤ और सही ढंग से दशªकŌ तक पहòचँाने के िलए आंिगक अिभनय के साथ वािचक, सािÂवक और आहायª 

अिभनय का भी िवचार करना पड़ता ह।ै भारतीय अिभनय परंपरा म¤ आंिगक, वािचक, सािÂवक और आहायª, 

यह चार अिभनय के ÿकार ÿकट हòए ह§ तो पाĲाÂय अिभनय ÿणाली म¤ मखुमþुा, शरीर भंिगमा गित, वाणी, 

वेग आिद महÂवपणूª गणु उभर कर आए ह§। तो वही एिशयाई रंगमचं कई एिशयाई दशेो के साथ एक आम 

नाट्य łपŌ को साझा करती ह§। नाट्य łपŌ कì समानता एिशयाई रंगमंच म¤ एक ऐसा ÿमखु कारक ह ैजहां 

रंगमंच Öवतंý łप स े िवकिसत होता ह§, इसकì बिुनयादी नाटकìय िसĦांत एक दसूरे स े समानता रखता 

िदखाई दतेा ह।ै एिशयाई नाटक मलूतः एक नÂृय-नािटका ह।ै िजसकì जड़¤ एिशया के ÿाचीन शाľीय नÂृयŌ स े

ह।ै जैस े जापान का नोह और काबकुì, चीन का पीिकंग ओपेरा एवं जवािनंज इÆडोनिेशया म¤ ÿचिलत 

Óयंगकुिलत छाया पतुलु आिद के अिभनय अिधक अिभÓयिĉ मलुक तथा उसके गित एवं चारी अÂयिधक 

शैलीगत िदखाई दतेा ह§। परंतु पाĲाÂय अिभनय ÿणाली म¤ अनेक नाट्याचायō ने अपनी एक अलग अिभनय 
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कì अवधारणा बनान ेकì कोिशश कì ह।ै जैसे श³ेसिपयर का लयबĦ वािचक अिभनय, ÖतािनसलवÖकì का 

यथाथªवादी अिभनय, गाडªन øेग का Óया´याÂमक सजृनशील अिभनय, मैयर होÐड का ÿतीकवादी अिभनय 

और āे´त का िनिलªĮ अिभनय आिद ह।ै  

 इस ÿकार अिभनय, अिभनेता का अिभÓयिĉ का माÅयम होता ह।ै अिभनतेा एक समदुाियक ÿाणी 

ह ै और कला समुदाय कì अिभÓयिĉ का एक łप, जो समदुाय के भीतर से ही उभरता ह।ै अलग-अलग 

समदुाय के रहन-सहन, उसके खान-पान, उसके वेश-भषूा आिद के आधार पर अिभनतेाओ ंके अिभनय या 

कला कì अिभÓयिĉ के łप म¤ एक शैली का िनमाªण होता ह,ै िजस ेहम शलैीकरण या शलैीबĦ कहते ह।ै 
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Women Discourse in 21st Century Hindi Literature : Rewriting 
Narratives of Identity and Resistance 

Dr. Akanksha Mohan1 
Abstract 

The 21st century marks a significant shift in the portrayal of women 

in Hindi literature, reflecting both a departure from traditional roles and a 
critique of patriarchal norms. This research article delves into the 
complexities of female representation, examining themes of identity, 
sexuality, modernity, and political activism. It explores how contemporary 
writers challenge and reinterpret historical and mythological narratives, 
while also addressing the intersectionality of caste and gender. The rise of 
Dalit feminism and LGBTQ+ narratives in Hindi literature further adds to 
the diverse voices shaping the discourse on women. This study reviews the 
works of prominent authors, offering insights into how 21st-century Hindi 
literature empowers and redefines women through a feminist lens. 

Introduction 
The discourse on women in Hindi literature has undergone a profound 

transformation in the 21st century. This era has witnessed a significant expansion in 
the range of issues explored by writers, with gender emerging as a key theme. While 
the depiction of women in earlier Hindi literature often confined them to traditional 
roles—typically as mothers, wives, or dutiful daughters—the 21st century has seen 
women reclaiming their voices and identities. Contemporary Hindi literature not only 
questions patriarchy but also addresses issues of sexuality, modernity, 
intersectionality, and political activism, offering a complex portrayal of women. This 
paper aims to analyze the multifaceted discourse surrounding women in 21st-century 
Hindi literature by exploring the works of key authors. It examines how themes like 
individuality, sexuality, and bodily autonomy have taken center stage and how the 
feminist reimagination of mythological figures provides new insights into historical 
gender roles. Furthermore, the article looks into the contributions of Dalit feminists 
and LGBTQ+ writers in reshaping the gender discourse in Hindi literature. 

Historical Context : From Tradition to Transformation 
To understand the shift in women’s discourse in 21st-century Hindi 

literature, it is essential to examine its historical roots. Traditionally, female 
characters in Hindi literature were often confined to passive roles that mirrored 
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societal expectations. Stories from the Bhakti movement, for example, glorified 
women's sacrifice and devotion, while early 20th-century writers like Premchand 
offered nuanced portrayals but still framed women within the boundaries of family 
and duty. 

The late 20th century, however, saw the rise of feminist voices like Mannu 
Bhandari and Krishna Sobti, who began to question these traditional portrayals. 
The writings of these authors laid the foundation for the feminist discourse that 
would shape the literature of the 21st century. Mannu Bhandari's works, such as 
Aapka Bunty, offer a critique of patriarchy, focusing on the emotional turmoil of 
women navigating marital breakdowns and societal expectations. This shift continued 
to grow, leading to the emergence of more complex female characters in the modern 
era, who grapple with issues of identity, autonomy, and agency. 

Identity and Individuality in Contemporary Literature 
A central theme in 21st-century Hindi literature is the quest for identity and 

individuality. Modern female protagonists in Hindi literature are not passive 
observers but active agents of their own lives, often struggling with the contradictions 
between societal expectations and personal desires. The search for identity, often 
intertwined with existential crises, is a recurring motif in works by authors like 
Mridula Garg, Geetanjali Shree, and Anamika. 

In Geetanjali Shree’s Mai, for instance, the protagonist wrestles with her 
role as a mother and daughter while questioning her own desires and aspirations. The 
novel subverts the traditional depiction of motherhood, presenting it not as an all-
encompassing role but as one aspect of a multifaceted life. Similarly, Mridula 
Garg's Kathgulab explores themes of desire and independence, showcasing women 
who resist the confines of marriage and domesticity. 

Such narratives reflect a broader trend in contemporary Hindi literature—
women asserting their individuality and carving out spaces for themselves in both 
private and public spheres. This exploration of identity extends to their participation 
in the professional world, a theme increasingly prominent in the context of 
urbanization and globalization. 

Urbanization and Modernity : The Dual Burden 
With the rapid urbanization and modernization of Indian society, 

contemporary Hindi literature often portrays women navigating the pressures of 
professional and familial responsibilities. In Alka Saraogi’s Kalikatha: Via Bypass, 
the female protagonist struggles to balance her work life with the traditional 
expectations imposed on her by family and society. The tension between modernity 
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and tradition is palpable in such narratives, highlighting the dilemmas faced by 
women in urban India. 

While modernity offers new opportunities for financial independence and 
professional fulfillment, it also imposes new forms of alienation. Usha 
Priyamvada's Peele Patton Ka Ban addresses the loneliness of urban women, 
particularly those who live in nuclear families away from their traditional support 
systems. The characters often find themselves trapped between their desire for 
independence and the societal pressures to conform to established norms of 
femininity and family life. 

This dual burden of modernity—liberation on one hand and alienation on the 
other—becomes a recurring theme in contemporary Hindi literature. As women step 
into public spaces and professions, they encounter not only new freedoms but also 
new forms of societal resistance, creating complex emotional and psychological 
landscapes. 

Sexuality and Bodily Autonomy 
One of the most significant shifts in 21st-century Hindi literature is the 

unapologetic exploration of women’s sexuality and bodily autonomy. Writers like 
Savitri Rai, Nirmala Putul, and Nirmal Verma have foregrounded women’s 
desires, challenging traditional taboos around female sexuality. 

In Savitri Rai's Ek Aur Prem Kahani, for example, the protagonist engages 
in a romantic relationship outside of marriage, a bold departure from conventional 
portrayals of female virtue. The novel delves into the emotional and physical 
dimensions of intimacy, challenging societal norms that often silence women’s 
sexual agency. Similarly, Nirmala Putul, a tribal poet, brings attention to the 
everyday struggles of tribal women, emphasizing their resistance to sexual 
exploitation while celebrating their bodily autonomy. 

Moreover, the themes of menstruation, reproductive rights, and sexual 
violence are explored candidly, reflecting the growing influence of feminist and 
human rights discourses. Meena Kandasamy and Bama are among those whose 
works discuss bodily autonomy in the context of both caste and gender, adding an 
important layer to the conversation on women’s rights. 

Queer and Non-binary Narratives in Hindi Literature 
The 21st century has also witnessed an increase in the representation of queer 

and non-binary identities in Hindi literature. Authors like Suniti Namjoshi and 
Kiran Desai have started to introduce characters who challenge heteronormative and 
binary notions of gender and sexuality. 
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Queer representation in Hindi literature marks a significant departure from 
earlier periods when such themes were either ignored or treated with stigma. 
Contemporary works explore the fluidity of gender and the complexities of non-
heteronormative love. These narratives not only provide visibility to LGBTQ+ 
communities but also question rigid definitions of femininity and masculinity, 
thereby expanding the feminist discourse in Hindi literature. 

For instance, Suniti Namjoshi’s work highlights the experiences of queer 
women, challenging conventional notions of love, marriage, and desire. These 
narratives provide new perspectives on the intersectionality of gender, sexuality, and 
identity, broadening the scope of what constitutes womanhood in Hindi literature. 

Feminist Reinterpretation of Mythology and History 
A significant trend in contemporary Hindi literature is the feminist 

reinterpretation of mythology and history. Traditionally, figures like Sita, Draupadi, 
and Ahalya were depicted in patriarchal narratives as passive sufferers of their fate. 
However, 21st-century writers like Mithilesh Mishra, Geetanjali Shree, and Kavita 
Kane have reimagined these figures, presenting them as empowered and independent 
women. 

In Mithilesh Mishra's reinterpretation of the Ramayana, for instance, Sita is 
no longer the silent and obedient wife but an assertive woman who questions Rama's 
actions and the societal expectations placed on her. Similarly, Kavita Kane’s novel 
Ahalya's Awakening reimagines Ahalya’s narrative from the Ramayana, depicting 
her as a woman of agency rather than a victim of a curse. 

These feminist retellings challenge the patriarchal versions of mythological 
stories, offering new perspectives on ancient narratives. By giving voice to the 
women who have been silenced or marginalized in traditional myths, these authors 
are contributing to a broader rethinking of history and gender roles. 

Dalit Feminism and Intersectionality 
Dalit feminism, a crucial part of the feminist discourse in India, has gained 

prominence in Hindi literature, especially in the 21st century. Writers like Kusum 
Meghwal and Bama highlight the intersecting oppressions of caste and gender, 
offering narratives that challenge both the mainstream feminist movement and the 
Dalit movement for sidelining gender issues. 

In her novel Sangati, Bama focuses on the lives of Dalit women, showcasing 
the systemic oppression they face due to both their caste and their gender. Similarly, 
Kusum Meghwal’s poetry sheds light on the daily struggles of Dalit women, who 
are doubly marginalized by society. These writers argue that the feminist movement 
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must address caste oppression to be truly inclusive, making Dalit feminism a 
powerful voice in contemporary Hindi literature. 

 

Political Activism and Women’s Voices 
The portrayal of women as active agents of social and political change is 

another important theme in 21st-century Hindi literature. The literature of this era 
reflects women’s involvement in political movements, protests, and activism, often in 
response to issues like sexual violence, labor rights, and caste discrimination. 

Anamika’s poetry, for example, frequently touches on themes of resistance 
and resilience, with women characters who actively challenge societal norms. 
Similarly, post-Nirbhaya literature has seen a surge in works addressing gender-based 
violence, reflecting the anger and activism that arose after the 2012 Delhi gang rape. 

The political engagement of women in literature is not limited to their 
participation in formal movements but also includes their everyday acts of resistance 
against societal and patriarchal norms. Contemporary Hindi literature portrays 
women who defy their traditional roles to become agents of change, contributing to a 
broader discourse on social justice and equality. 

Literature Review : Women Discourse in 21st Century Hindi Literature 
The portrayal of women in 21st-century Hindi literature reflects evolving 

societal norms, feminist movements, and the ongoing struggles of women for identity 
and empowerment. A review of critical works in this field shows a clear shift from 
the stereotypical roles of women in earlier literature to more complex, layered, and 
independent female characters. The works of contemporary authors explore a wide 
range of issues related to gender, patriarchy, sexuality, and identity, offering fresh 
perspectives on the discourse around women in Hindi literature. 

1. Historical Context and Transition 
In early Hindi literature, female characters were often depicted within the 

constraints of traditional roles—largely as mothers, wives, or daughters who adhered 
to societal expectations. Works of the Bhakti movement and later progressive writers 
like Premchand in the early 20th century began questioning these fixed roles, but the 
shift towards a more nuanced portrayal of women became prominent in the late 20th 
and 21st centuries. Mridula Garg, in her book Kathgulab, examines women's 
emotional needs, questioning the patriarchal structures of marriage. Similarly, 
Mannu Bhandari in Aapka Bunty dissects the pain and confusion of a child caught 
between the separation of his parents, focusing on the impact of societal structures on 
women and their families. 
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2. Feminist Critique of Patriarchy and Gender Roles 
Modern feminist literature in Hindi critically interrogates patriarchal 

oppression and redefines the roles women are expected to play. Prabha Khetan, in 
her autobiography Anya se Ananya, provides an intimate view of how women’s 
voices are often stifled by society, focusing on the inner emotional landscape of 
women living in a patriarchal setup. Usha Priyamvada’s works, including Peele 
Patton ka Ban, explore the loneliness and struggles of women in urban settings, 
trapped between the desire for independence and the pressures of tradition. 

3. Modernity and Urbanization 
The conflict between traditional values and the pressures of modernization is 

a significant theme in contemporary Hindi literature. Alka Saraogi, in her novel 
Kalikatha: Via Bypass, highlights how globalization and urbanization create new 
tensions for women, particularly as they navigate the complexities of professional 
life, marriage, and individual aspirations. The female protagonists are often caught 
between traditional expectations and the emerging possibilities of the modern world, 
reflecting the challenges of urban women trying to balance personal and professional 
lives. 

4. Sexuality and Bodily Autonomy 
Contemporary Hindi literature also explores the themes of bodily autonomy 

and sexual liberation. The once-taboo subjects of women’s sexual desires, 
reproductive rights, and menstruation are being discussed more openly. Savitri Rai, 
in her novel Ek Aur Prem Kahani, challenges traditional notions of purity and love, 
providing a female perspective on emotional and physical intimacy. Nirmala Putul’s 
poetry, rooted in tribal experiences, brings to light the struggles of tribal women with 
patriarchy and sexual violence, while also celebrating their resilience and resistance. 

5. Queer and LGBTQ+ Representation 
The discourse on women’s issues in Hindi literature has expanded to include 

LGBTQ+ narratives, a domain that was previously marginalized. Suniti Namjoshi 
and other writers have started introducing characters who challenge traditional 
gender norms, exploring themes of sexual identity, queer love, and societal rejection. 
These narratives provide new frameworks for understanding gender, showing how it 
intersects with social hierarchies and expectations. 

6. Feminist Reinterpretation of Mythology 
Feminist reinterpretations of historical and mythological figures are a 

prominent trend in 21st-century Hindi literature. Authors like Mithilesh Mishra and 
Geetanjali Shree have reimagined characters like Draupadi and Sita, presenting 
them as strong, independent women rather than passive victims of fate. This 
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reimagining of women’s roles in mythology reflects the growing feminist discourse 
that aims to empower women by reclaiming historical narratives. 

7. Dalit Feminism and Intersectionality 
The literature of Dalit women has brought to the fore the intersection of caste 

and gender oppression. Writers like Kusum Meghwal and Bama have played a 
significant role in highlighting the specific struggles of Dalit women, who face both 
caste-based and gender-based marginalization. Dalit feminist literature critiques both 
the mainstream feminist movement for ignoring caste issues and the Dalit movement 
for sidelining gender issues, creating a space for more inclusive feminist thought. 

8. Political Activism and Social Movements 
In recent years, women in Hindi literature have become more politically 

engaged, both as characters and as authors. They are depicted as active participants in 
social movements, from protests against sexual violence to fighting for labor rights 
and social justice. The feminist movement in India, particularly post-Nirbhaya, has 
influenced literature to reflect the activism surrounding issues like gender-based 
violence, women’s safety, and equal rights. 

9. Mediums of Expression : Short Stories and Poetry 
The short story and poetry have emerged as powerful mediums for 

expressing women’s experiences and resistance. Writers like Mamta Kalia and 
Anamika have used these formats to present fragmented yet intense reflections on 
everyday life. Their works capture the emotional turmoil, societal constraints, and 
subtle resistance that women enact in their daily lives. Anamika’s feminist poetry 
brings out the inner voice of women that often goes unheard, blending personal 
struggles with broader social commentaries. 

Research Methodology 
This research on the discourse surrounding women in 21st-century Hindi 

literature employs a qualitative approach, utilizing textual analysis as the primary 
method to examine the representation of women in literary works. This study is based 
on an exploratory design aimed at understanding how the portrayal of women in 
Hindi literature has evolved in the 21st century. It examines various themes such as 
identity, sexuality, gender roles, modernity, and political activism, which are critical 
to feminist discourse. A feminist lens is applied to assess the narratives, focusing on 
the intersections of gender, caste, and sexuality. The research methodology combines 
textual analysis, feminist theory, and comparative approaches to provide a 
comprehensive understanding of the evolving discourse on women in 21st-century 
Hindi literature. By selecting relevant literary works and applying feminist and 
intersectional frameworks, the study aims to uncover the ways in which 
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contemporary authors challenge traditional portrayals of women and offer new 
feminist narratives. 

Conclusion 
The discourse on women in 21st-century Hindi literature reflects a dynamic, 

evolving narrative that moves beyond traditional gender roles to explore the 
complexities of identity, sexuality, modernity, and political engagement. 
Contemporary Hindi writers, influenced by feminist thought, have broadened the 
portrayal of women to include diverse voices, from Dalit women to LGBTQ+ 
identities. 

Through reimagining mythology, challenging societal norms, and asserting 
bodily autonomy, these writers are reshaping the landscape of Hindi literature. Their 
works highlight the struggles, triumphs, and ongoing resistance of women in a 
rapidly changing world. As such, 21st-century Hindi literature serves as both a mirror 
and a catalyst for the broader feminist movements and social changes occurring in 
India today. The future of women’s discourse in Hindi literature will likely continue 
to explore these evolving themes, with more inclusive and intersectional narratives 
pushing the boundaries of what it means to be a woman in modern India. 
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Climate Change and Multidimensional Poverty in India : A 
Comparative Study of Coastal vs. Uttarakhand Vulnerabilities 
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Abstract 

India is one of the most vulnerable countries to climate change, with 

distinct regional variations in its impacts. This paper examines the nexus 
between climate change and multidimensional poverty (MP) in two 
geographically and socioeconomically distinct regions of India: the coastal 
areas and the Himalayan state of Uttarakhand. While both regions face 
significant climate-related challenges, their vulnerabilities differ due to their 
unique ecological, economic, and demographic characteristics. Coastal 
regions experience the direct impacts of rising sea levels, extreme weather 
events, and saltwater intrusion, while Uttarakhand is prone to flash floods, 
landslides, and glacial melt. By analysing these vulnerabilities through the 
lens of multidimensional poverty, this paper explores how climate change 
exacerbates existing socioeconomic disparities in these regions. We argue that 
understanding these vulnerabilities requires a comprehensive, region-specific 
approach to both climate adaptation and poverty alleviation. 

Keywords :- Climate Change, Multidimensional Poverty, India, Coastal 
Vulnerabilities, Uttarakhand, Climate Adaptation, Poverty Alleviation, Regional 
Differences 

Introduction- 
Climate change has become one of the most pressing issues of our time, with 

significant impacts on environmental, social, and economic systems. India, with its 
varied geography, is especially vulnerable, facing a range of climate-induced 
challenges such as rising sea levels and cyclones in coastal regions, and glacial retreat 
and landslides in mountainous states like Uttarakhand. These changes pose serious 
threats to livelihoods, health, and living standards, especially for populations already 
affected by poverty. 

Multidimensional poverty goes beyond income, encompassing deprivations in 
areas like health, education, and living standards. Climate change worsens these 
deprivations, often disproportionately affecting vulnerable communities. Coastal areas 
experience intensified risks to agriculture and fishing, while Uttarakhand faces barriers 
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to essential services and frequent disruptions in tourism and agriculture due to 
environmental degradation. Addressing multidimensional poverty in these areas 
requires a region-specific understanding of climate-induced vulnerabilities. 

Problem Statement- 
Despite growing awareness of climate change’s impacts, research often 

overlooks its distinct effects on multidimensional poverty, particularly across varied 
regions. Coastal regions experience frequent cyclones and flooding, resulting in 
displacement and health risks, while Uttarakhand grapples with glacial melt and 
landslides that isolate communities and hinder access to services. However, little 
research compares these unique climate vulnerabilities and their effects on 
multidimensional poverty. This study aims to bridge that gap by examining the 
differential impacts of climate change on poverty dimensions in these two regions of 
India. 

Purpose and Objectives- 
The purpose of this study is to analyse how climate change impacts 

multidimensional poverty in coastal areas and Uttarakhand. Using secondary data, the 
study will compare regional climate-related challenges and assess their effects on 
poverty, particularly on health, education, and living standards. 

Objectives- 
1. To identify and examine the specific climate-induced challenges in coastal 

areas and Uttarakhand. 
2. To assess the impact of these challenges on various dimensions of poverty. 
3. To propose targeted policy recommendations to address region-specific 

climate vulnerabilities. 

Importance of the Study- 
This research is valuable for several reasons: 

1. Informed Policy Making: By identifying distinct climate vulnerabilities, this 
study provides insights to design targeted policies that address specific 
regional needs, supporting effective poverty alleviation. 

2. Expanding Multidimensional Poverty Research: It highlights the complex 
ways in which climate change intersects with various poverty dimensions, 
urging policies that look beyond income alone. 

3. Regional Comparison for Contextualized Interventions: The comparative 
approach enables nuanced insights into how different geographic contexts 
influence poverty, informing resource allocation to vulnerable areas. 
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Research Gap- 
- Limited Regional Focus: While some studies address climate change and poverty 
in India, few analyse the contrasting vulnerabilities of coastal areas versus 
mountainous regions like Uttarakhand. 

- Specific Analysis on Multidimensional Poverty: Existing research often 
examines economic losses without considering other dimensions of poverty, such 
as access to education, healthcare, and living standards, which are critical for 
holistic poverty alleviation. 

- Need for Secondary Data Synthesis: Although extensive secondary data is 
available, there is a gap in synthesizing this information to draw specific 
conclusions on regional disparities due to climate change in India. 

Theoretical Background- 
India’s vulnerability to climate change is well-documented. The country is 

already experiencing rising temperatures, shifting rainfall patterns, more frequent and 
intense storms, and the gradual melting of Himalayan glaciers. These changes impact 
agriculture, water resources, and livelihoods, especially in rural and marginalized 
communities.  

The concept of multidimensional poverty (MP) goes beyond income and looks 
at various factors contributing to poverty, such as access to clean drinking water, 
sanitation, education, and healthcare. India has made significant progress in reducing 
income poverty, but multidimensional poverty remains widespread, particularly in 
rural and vulnerable areas. The latest data from the Global Multidimensional Poverty 
Index (MPI) reveals that nearly 27% of India's population lives in multidimensional 
poverty. However, the impacts of climate change exacerbate these disparities, as poorer 
communities are often less equipped to cope with environmental stresses and have 
fewer resources for adaptive strategies. 

Research Methodology- 

Research Design: Descriptive and comparative analysis using secondary data sources. 

Data Collection: Data collection has been done from various sources such as- 

  - Multidimensional Poverty Index (MPI) data from the UNDP. 

  - Climate change reports from IPCC, India Meteorological Department (IMD), and 
Ministry of Environment, Forest and Climate Change. 

  - Regional studies and case studies from published research, governmental and non-
governmental reports, and policy briefs. 
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  - Data on Poverty Indicators: MPI indicators such as nutrition, child mortality, years 
of schooling, and living standards across both regions. 

  - Data on Climate Indicators: Frequency and severity of natural disasters, temperature 
and rainfall patterns, sea-level rise for coastal regions, and glacier melting for 
Uttarakhand. 

Data Analysis: Comparative analysis across poverty dimensions, identifying 
correlations between climate-related events and deprivations in health, education, and 
living standards. 

Climate Change Vulnerabilities in Coastal Regions of India- 
Coastal regions in India are increasingly vulnerable to climate change impacts, 

including rising sea levels, extreme weather, and ecosystem disruptions. These areas, 
home to millions, rely on agriculture, fishing, and tourism, which are at high risk. 
Degradation of natural barriers like mangroves, coral reefs, and wetlands worsens their 
vulnerability by reducing protection against storms and flooding. The rising frequency 
of cyclones, coastal erosion, and saltwater intrusion threaten food and water security. 
Additionally, global warming impacts marine biodiversity, such as coral bleaching and 
declining fish stocks, further stressing local economies. Urgent adaptation measures 
and climate-resilient policies are needed to protect coastal populations and livelihoods. 
Key Vulnerabilities in Coastal Regions of India are 

 

Climate Change Vulnerabilities in Uttarakhand- 
Uttarakhand, in northern India, is highly vulnerable to climate change due to 

its mountainous terrain and sensitive ecosystems. The region faces challenges such as 
unpredictable rainfall, rising temperatures, and more frequent extreme weather events 
like floods, landslides, and droughts. Melting glaciers in the Himalayas, which feed the 

Rising Sea Levels-
Threatens coastal 

infrastructure, agriculture, 
and human settlements. 
Increases salinization of 

freshwater resources.

Extreme Weather Events -
Increased frequency and 
intensity of cyclones and 

storms. Higher incidence of 
coastal flooding and storm 

surges.

Coastal Erosion - Loss of 
land and displacement of 
communities. Damage to 

critical infrastructure such as 
ports and roads.

Saltwater Intrusion -
Affects agriculture, 

particularly rice and other 
freshwater-dependent crops. 
Contaminates groundwater 
sources, reducing access to 

potable water.

Marine Biodiversity Loss -
Coral reef degradation and 
bleaching due to rising sea 

temperatures. Decline in fish 
stocks, affecting local 

fisheries.

Degradation of Natural 
Barriers - Destruction of 

mangroves and coastal 
wetlands. Reduced 

protection from storm surges 
and coastal flooding.

Impact on Livelihood -
Disruptions to fishing, 

tourism, and agriculture 
industries. Economic losses 
and increased poverty for 

coastal communities.

Migration and 
Displacement - Population 

displacement due to flooding 
and loss of arable land.  

Increased internal migration 
leading to overcrowded 

urban areas.
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state's rivers, are altering water flow and availability, threatening communities and 
agriculture. Thawing glaciers and permafrost also increase the risk of glacial lake 
outbursts, potentially causing devastating floods. Additionally, shifting temperatures 
and rainfall patterns threaten local biodiversity, including rare species, and disrupt 
agriculture, a key livelihood. With its economy reliant on agriculture, tourism, and 
hydropower, Uttarakhand's ability to adapt is crucial for both its people and 
ecosystems. Key Vulnerabilities in Uttarakhand are- 

Comparative Analysis : Coastal vs. Uttarakhand Vulnerabilities- 
The table below presents a comparative analysis of climate vulnerabilities in 

coastal regions of India and Uttarakhand, focusing on how these environmental 
challenges intersect with multidimensional poverty. It highlights the impacts on 
various poverty dimensions, including health, education, economic resources, and 
social inclusion. 

Aspect Coastal Regions of India Uttarakhand 

Climate 
Vulnerability 

Rising sea levels, cyclones, coastal 
erosion, saltwater intrusion, loss of 
biodiversity, and extreme weather 
events (floods, storms). 

Glacial retreat, landslides, floods, 
droughts, erratic rainfall, and rising 
temperatures. 

Poverty 
Dimension: 

Health 

- Increased health risks due to 
flooding (waterborne diseases, 
vector-borne diseases like malaria, 
dengue). 

- Increased health risks from 
extreme weather events, landslides, 
and floods. 
- Higher incidence of waterborne 
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- Saltwater intrusion affecting 
freshwater availability, leading to 
dehydration and malnutrition. 

diseases due to disrupted water 
supply and sanitation. 

Poverty 
Dimension: 
Education 

- Schools in coastal areas often 
disrupted by extreme weather 
events, reducing access to 
education. 
- Coastal flooding may damage 
educational infrastructure. 

- Schools in hilly, flood-prone areas 
often closed during extreme 
weather, leading to learning losses. 
- Displacement due to landslides or 
floods results in children being 
unable to attend school. 

Poverty 
Dimension: 

Living 
Standards 

- Coastal erosion and flooding 
damage homes and infrastructure, 
forcing people into informal 
settlements or displacement. 
- Rising sea levels may lead to the 
loss of land, reducing living space 
and economic assets. 

- Damage to homes and livelihoods 
from floods and landslides. 
- Loss of agricultural land and forest 
resources due to temperature rise 
and erratic weather. 
- Increased cost of living due to 
disrupted supply chains. 

Poverty 
Dimension: 
Economic 
Resources 

- Loss of livelihoods for coastal 
communities dependent on fishing 
and agriculture. 
- Disruption in tourism (often a 
primary industry in coastal 
regions) due to climate-induced 
damage to ecosystems like coral 
reefs. 

- Decreased agricultural 
productivity due to erratic rainfall, 
crop failures, and changing growing 
seasons. 
- Impact on hydropower generation 
due to altered river flows and water 
availability. 
- Reduced income from tourism as 
natural landscapes degrade. 

Poverty 
Dimension: 

Social 
Inclusion 

- Vulnerable communities, 
including low-income fishing and 
farming households, are 
disproportionately impacted. 
- Social exclusion due to 
displacement from coastal areas 
and loss of livelihoods. 

- Rural communities, especially 
those dependent on agriculture, face 
marginalization due to changing 
climate conditions. 
- Increased migration from rural 
areas to urban centers due to climate 
impacts, causing social strain and 
inequality. 

Adaptation 
Capacity 

- Limited access to climate-
resilient infrastructure and 
technologies. 
- Inadequate disaster preparedness 
and response mechanisms in many 
coastal areas. 

- Vulnerability due to poor 
infrastructure and limited adaptive 
capacity in remote, hilly regions. 
- Lack of robust agricultural 
systems to deal with changing 
weather patterns. 

Displacemen
t and 

Migration 

- Coastal communities face 
displacement due to sea-level rise 
and extreme weather, contributing 
to rural-to-urban migration. 
- Loss of traditional livelihoods 
increases migration pressures. 

- Increased internal migration due to 
floods, landslides, and damage to 
agricultural land. 
- Communities may face 
displacement into already 
overcrowded urban areas. 

Vulnerability 
of Women & 

Children 

- Women in coastal areas may face 
increased burdens due to disrupted 
livelihoods and displacement, 
while children suffer from 
interrupted schooling and health 
impacts. 

- Women, often responsible for 
household tasks, face 
disproportionate impacts from 
extreme weather events. 
- Children in affected areas miss out 
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on education, which hampers long-
term development prospects. 

Overall 
Impact on 

Multidimens
ional 

Poverty 

- The vulnerabilities of coastal 
regions intersect with 
multidimensional poverty by 
exacerbating economic, health, 
education, and housing challenges. 
- Vulnerable groups face 
worsening living conditions, 
limited access to social services, 
and increased economic insecurity. 

- Uttarakhand's vulnerabilities 
deepen multidimensional poverty by 
limiting access to food, water, 
shelter, and livelihoods. 
- Climate impacts undermine efforts 
for poverty alleviation, particularly 
in rural and remote areas. 

Summary- 
 Coastal Regions face vulnerabilities primarily due to sea-level rise, flooding, 

and loss of ecosystems that affect both livelihoods and living standards, further 
exacerbating multidimensional poverty, especially for marginalized groups. 

 Uttarakhand faces similar vulnerabilities (flooding, landslides, and 
agricultural disruptions) but also suffers from the effects of glacial retreat, 
leading to water scarcity and economic instability, particularly for rural 
communities dependent on agriculture and tourism. 

Both regions require targeted adaptation strategies to mitigate the intersection of 
climate impacts and poverty, including building resilient infrastructure, improving 
access to education and healthcare, and enhancing adaptive capacity at the community 
level. 

Case studies- 

Case Study 
Climate 

Vulnerability 
Poverty Dimensions 

Affected 
Key Long-term 
Consequences 

The 
Sundarbans 

West 
Bengal 

(Coastal) 

- Rising sea 
levels. 
- Increased 
frequency of 
cyclones. 
- Saltwater 
intrusion into 
freshwater 
sources. 
- Coastal 
erosion and 
flooding. 

Health: Waterborne 
diseases (diarrhea, cholera), 
respiratory issues from 
pollution. 
Livelihoods: Loss of fishing 
and agriculture due to 
salinity. 
Housing: Destruction of 
homes from flooding and 
erosion, displacement. 
Economic: Reduced income 
from fisheries, agriculture, 
and tourism. 

- Displacement: 
Increased rural-to-urban 
migration due to loss of 
livelihoods. 
- Social Exclusion: 
Vulnerable groups 
(women, children) suffer 
disproportionately. 
- Cycle of Poverty: 
Economic instability, 
lack of access to basic 
services, and rising costs 
of living in urban slums. 

Chamoli 
District 

Uttarakhan
d 

(Mountaino
us) 

- Glacial retreat 
and water 
stress. 
- Landslides 
and flash 
floods. 
- Erratic 

Health: Increased 
waterborne diseases (due to 
contaminated water supply), 
injuries from landslides and 
floods. 
Livelihoods: Loss of crops, 
destruction of agricultural 

- Migration: Loss of 
livelihoods leads to 
rural-urban migration. 
- Poverty Trap: 
Continued economic 
decline, with limited 
resources for rebuilding 
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rainfall, leading 
to droughts and 
irregular crop 
cycles. 

land. 
Education: School closures 
and disruptions due to 
floods and landslides. 
Economic: Loss of income 
from agriculture and 
tourism, reduced 
hydropower generation. 

or adaptive measures. 
- Vulnerability: 
Reduced agricultural 
resilience and limited 
capacity for community-
level adaptation. 

Kosi Village 
Uttarakhan

d 
(Mountaino

us) 

- Landslides 
and flash 
floods. 
- River course 
shifts. 
- Increased 
frequency of 
extreme 
weather events 
(heavy rainfall). 

Housing: Loss of homes 
and infrastructure due to 
floods and landslides. 
Livelihoods: Decreased 
agricultural productivity due 
to river alterations and 
climate stress. 
Social Inclusion: 
Marginalization due to 
displacement; migration to 
urban areas without support 
networks. 
Economic: Decline in 
income from agriculture, 
destruction of farm 
infrastructure. 

- Displacement: Rising 
displacement due to 
recurrent floods and 
landslides. 
- Economic 
Vulnerability: 
Communities become 
increasingly dependent 
on external aid, leading 
to dependency and 
disempowerment. 
- Social Fragmentation: 
Weakening of 
community ties as rural-
urban migration strains 
resources in urban areas. 

Mumbai 
West 

Bengal 
(Coastal) 

- Rising sea 
levels. 
- Urban 
flooding and 
storm surges. 
- Increased 
frequency and 
intensity of 
cyclones. 
- Coastal 
erosion and 
stormwater 
management 
issues. 

Health: Respiratory 
problems from pollution, 
waterborne diseases during 
flooding. 
Livelihoods: Impact on 
informal sector workers 
(street vendors, fishermen) 
due to flooding and 
cyclones. 
Housing: Vulnerability of 
informal settlements to 
flooding and storm surges. 
Economic: Loss of tourism 
and informal sector income, 
job losses in vulnerable 
sectors. 

- Inequality: Deepened 
socio-economic divides, 
with poor communities 
in informal settlements 
hit hardest. 
- Rural-Urban 
Migration: Influx of 
migrants into cities, 
exacerbating poverty and 
urban slum conditions. 
- Economic Instability: 
Prolonged disruption of 
tourism and local 
businesses, contributing 
to poverty. 

Policy Recommendations- 
Based on the findings of this study, the following policy recommendations are 

proposed to address the dual challenges of climate change and multidimensional 
poverty in coastal and mountainous regions of India: 

 Develop Integrated Vulnerability Assessments: Conduct region-specific 
vulnerability assessments that address both climate change impacts and 
poverty dimensions (health, education, income) to guide policy interventions 
and resource allocation. 
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 Strengthen Disaster Risk Management: Invest in early warning systems, 
disaster preparedness, and climate-resilient infrastructure (such as flood 
barriers, cyclone shelters, and landslide prevention) to reduce vulnerability to 
climate-induced disasters in coastal and mountainous regions. 

 Promote Climate-Resilient Livelihoods: Support livelihood diversification 
through climate-smart agriculture, sustainable fishing practices, and eco-
tourism to reduce dependence on climate-sensitive sectors and enhance 
economic stability. 

 Expand Social Protection Programs: Strengthen cash transfer schemes, food 
assistance, and employment programs (e.g., MGNREGA) to provide 
immediate relief to vulnerable communities impacted by climate change and 
poverty. 

 Improve Healthcare Access: Strengthen healthcare infrastructure and expand 
access to climate-sensitive health services to address the growing burden of 
waterborne, vector-borne, and respiratory diseases in vulnerable regions. 

 Enhance Educational Resilience: Implement measures to keep schools open 
during climate events, invest in climate education, and provide remote learning 
solutions to reduce the educational disruptions caused by extreme weather 
events. 

 Support Migration and Urban Planning: Create policies to manage rural-urban 
migration, ensuring affordable housing, sustainable urban development, and 
job creation** in cities to avoid the exacerbation of urban poverty. 

 Focus on Marginalized Communities: Prioritize interventions targeting 
women, children, elderly, and marginalized groups to ensure their active 
participation in decision-making processes and access to resources for climate 
adaptation. 

 Promote Cross-Sectoral Policy Coordination: Ensure better coordination 
between government ministries (Environment, Health, Agriculture, Urban 
Development) to integrate climate adaptation, poverty reduction, and 
sustainable development into a cohesive framework. 

Conclusion- 
Climate change is a significant driver of multidimensional poverty in India, 

and its impacts are felt differently in various regions of the country. Coastal regions 
face the direct threats of rising sea levels, extreme weather events, and saltwater 
intrusion, while Uttarakhand is dealing with glacial melt, landslides, and flash floods. 
Both regions are facing a worsening of poverty, with the most vulnerable populations 
being those already marginalized by social and economic inequalities. A region-
specific approach to adaptation and poverty alleviation is essential to address these 
challenges effectively. By investing in sustainable livelihoods, enhancing climate 
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resilience, and promoting equitable development, India can better equip its vulnerable 
populations to cope with the climate crisis and reduce multidimensional poverty. 
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